Fir Ruckfragen steht lhnen
Stephan Butt (T 0911 749 33-21)
gerne zur Verfliigung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Diakonie Furth

Stephan Butt
KoénigswarterstraBe 56-60
90762 Furth

bewerbung@diakonie-fuerth.de

Uber das Bewerbungsformular
auf www.diakonie-fuerth.de

So sieht lhr neuer Arbeitsalltag aus Sie kénnen das, weil

Fur unsere Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstelle Sie ein Studium der Psychologie, der Sozialen

suchen wir ruhestandsbedingt eine neue Leitung. Die Arbeit (Diplom, Master) oder einen vergleichbaren

Beratungsstelle in unserem Haus der Diakonie im Herzen von Studiengang mit beraterischen und/oder

Furth hat neun Mitarbeitende und berat Menschen aus dem therapeutischen Zusatzqualifikationen abgeschlossen

Landkreis Furth. Als Leiter*in verantworten Sie die Arbeit der haben

Erziehungsberatungsstelle auf fachlicher, konzeptioneller, e Sie Beratungskompetenz und umfassende Kenntnisse

organisatorischer und wirtschaftlicher Ebene. und Erfahrungen in der Beratung von Familien haben
e Sie Leitungskompetenz besitzen und teamféhig

Ihre Aufgaben sind vielféltig und abwechslungsreich: sind, sicher auftreten, konflikthafte Situationen gut

bewéltigen

¢ Sie organisieren die Angebote der Beratungsstelle und Sie Freude an der Entwicklung und Gestaltung des
halten die Konzeption up to date Arbeitsbereiches haben

e Sie flihren die Fachaufsicht Uber das multiprofessionelle
Team, entwickeln es bedarfs- und situationsgerecht weiter  \Wir unterstiitzen Sie

e Sie setzen die Qualitdtsvorgaben, Zielvereinbarungen und

das Beschwerdemanagement um in der Einarbeitung und dariiber hinaus. Das Team der
L4 Sie erstellen Dokumentationen, Berichte und Statistiken mit Erziehungsberatungsstel|e und die Ko”eg*innen der
Hilfe gangiger Software (MS Office) Diakonie Furth freuen sich auf die Zusammenarbeit.

e Gremienarbeit und Offentlichkeitsarbeit sind ebenso ein
Teil Ihrer Aufgabe, wie die selbsténdige Information tber  Dazu gibt es die Diakonie-Standards, die es lingst nicht

Entwicklungen und Verdnderungen im Arbeitsgebiet (mehr) tiberall gibt:

e Sie erflllen als Berater*in die gesetzlich festgelegten
Aufgaben in der Erziehungsberatung nach KJSG, e Wir bieten eine iberdurchschnittlich gute Bezahlung
insbesondere nach AVR-Bayern
- Krisenintervention, Trennungs- und Scheidungsberatung e Wir bieten eine betriebliche Zusatzversorgung, die fiir
- Mdglichst psychologische, mind. sozialpadagogische die Dienstnehmer*innen beitragsfrei ist
Diagnostik mit unterschiedlichen Methoden, e Was anderswo mittlerweile eine Seltenheit geworden
besonders auch testpsychologischen, im Rahmen von ist, wird bei uns noch jedes Jahr mit dem November-
Differenzialdiagnostik, Entwicklungsdiagnostik und Gehalt tiberwiesen: das Weihnachtsgeld
Indikationsstellung e Bei uns haben Sie 30 Tage Urlaub, auBerdem
- Beratung, Mediation und in Einzelféllen auch Therapie profitieren Sie von drei zusétzlich freien Tagen im Jahr
von Kindern, Jugendlichen, Eltern, Pflegeeltern, Paaren, e Wir begriiBen Sie mit Willkommenstagen
Familien und deren Bezugssystemen e Wir bieten Ihnen umfangreiche Fort- und
- Fallbezogene Kooperation im Team sowie mit Fachkréften Weiterbildungsangebote

der Kinder- und Jugendhilfe und anderen Professionen;
Zusammenarbeit mit anderen Fachdiensten, Fachkraften  gchwerbehinderte Bewerbertinnen werden bei gleicher
und Institutionen

. . fachlicher und persoénlicher Eignung besonders
- Beratung von Fachkréften, insbesondere in

, N . . . beriicksichtigt.
Kindertagesstéatten und Schulen, sowie Kooperation mit - = rma
und Unterstiitzung von Selbsthilfeinitiativen D|akon|e [ |
- Konzeptionierung und Durchfiihrung von préaventiven FU rth

Angeboten . .
www.diakonie-fuerth.de



