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Alles Lernen ist nicht
einen Heller wert,

wenn Mut und Freude
dabei verloren gehen.
Johann Heinrich Pestalozzi

Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

flr das Jahr 2014 1ddt die Fort- und Weiterbildung der bke Sie
wieder ein, an ihrem breitgefdcherten Programm mit Kursen
und Fachtagen teilzunehmen. Bewahrte Kurse des Programms
werden mit neuen Angeboten ergdnzt, vertiefende theoretische
Inhalte werden ebenso vermittelt, wie praxisnahe, methodische
Kompetenzen. Der Einbezug personlicher und beruflicher Erfah-
rungshintergriinde der Teilnehmer/-innen ist in den Kursange-
boten der bke dabei immer Teil des didaktischen Konzeptes.

Trennung und Scheidung — vor allem in der Hochkonflikt-
Auspragung — nimmt im Programm nach wie vor eine pro-
minente Rolle ein. Damit wird die Fort- und Weiterbildung
der bke der anhaltenden Nachfrage an Qualifizierung und
Austausch zu diesem wichtigen Beratungsthema kontinuierlich
gerecht.

Es gibt wieder viele neue Angebote bei den Einzelkursen.
Aus der Fachtagung im letzten Jahr zum Thema Sexualitdt ent-
standen zwei interessante Kursangebote, die sich zum einen
mit kindlicher Sexualitat und zum anderen mit jugendlichen
Tatern befassen. ADHS als umstrittenes Konstrukt und Diagno-
se wird von Adelheid Staufenberg in einem Kurs thematisiert.
Sie fand als Referentin groBen Anklang beim Publikum auf
einer Fachtagung der bke zum Thema ADHS. Neu ist ebenfalls
der Kurs zu Patchwork-Familien, der von Hans Dusolt gestaltet
wird. Alexander Korittko bietet einen Kurs an, in dem er die
gesamte Familiensituation nach einem traumatischen Ereignis
betrachtet. Mit der Kinderorientierten Familientherapie von
Bernd Reiners und dem Therapeutischen Zaubern mit Thomas
Dietz sind in diesem Jahr weitere praxisorientierte Kursthemen
hinzugekommen. Wieder aufgenommen sind Kurse, die sich
mit der Bindungstheorie, der Biografiearbeit und dem beglei-
teten Umgang beschaftigen.

Die Fachtagung im Mérz in Frankfurt a. M. befasst sich mit Hil-
fen fiir Kinder aus hoch strittigen Familien und Beziehungen.



Sie ist eine weitere Veranstaltung im Rahmen des grofien
Spektrums Trennung und Scheidung, mit dem sich die bke seit
vielen Jahren eingehend auseinandersetzt. Naheres findet sich
auf Seite 6 f.

Die Wissenschaftliche Jahrestagung der bke im Jahr 2014
findet in Leipzig statt. Sie trdgt den Titel: Sicher in Vielfalt. Ge-
nauere Informationen finden Sie auf Seite 4 f. Weitere Hinwei-
se zur Organisation und Anmeldung fiir die diesjdhrigen Kurse
finden Sie ab Seite 141.

Unser gesamtes Programm finden Sie auch immer auf der
Website der bke unter www.bke.de

Wir wiinschen lhnen Mut und Freude beim Lernen mit un-
seren diesjdhrigen Angeboten.

Jacqueline Rohloff
Leitung Fort- und Weiterbildung
Fiirth, Oktober 2013

lhre Ansprechpartnerinnen
bei der Fort- und Weiterbildung

Dipl.-Psych. Jacqueline Rohloff (Leitung)
Tel. (0911) 97714-12

Fax (0911) 74 54 97

E-Mail rohloff@bke.de

Martina Sobczyk (Sachbearbeitung)
Tel. (0911) 97714-11

Fax (0911) 74 54 97

E-Mail sobczyk@bke.de



WJT

Termin
11.—13. September 2014
Leipzig

In Zusammenarbeit

mit der Landesarbeits-
gemeinschaft Erziehungs-
und Familienberatung

in Sachsen e.V.

Weitere Informationen
und das ausfiihrliche
Programmbheft erscheinen
im April 2014.

Wissenschaftliche Jahrestagung
Sicher in Vielfalt

Familien sind heute mit einer Vielzahl von Konzepten zu den
Themen Erziehung, Werte, Bindung und Bildung konfrontiert.
So ist es nicht verwunderlich, dass die Verunsicherung in Fa-
milien zu steigen scheint und Unterstiitzung durch Beratung-
sangebote immer mehr nachgefragt wird.

Miitter wie Vater streben heute nach Selbstverwirklichung
und fordern Gleichstellung in Familie und Beruf. Daneben sor-
gen auch der Druck der 6konomischen Situation und die For-
derung des Arbeitsmarktes nach Fachkréften fiir eine Entwick-
lung hin zu einer immer frither beginnenden institutionellen
Erziehung der Kinder. Familien ringen um die Vereinbarkeit
institutioneller und familidrer Erziehungskonzepte. Dabei tref-
fen die Erwartungen von Eltern an vorschulische Erziehung,
Ganztagsschule und auch an Erziehungsberatung auf die
Erwartungen dieser Institutionen an die Eltern, was oft nicht
ohne Spannung bleibt.

Was bedeutet das fiir die Kinder, die sich taglich zwischen
wechselnden Erziehungskonzepten bewegen und somit mit
verschiedenen Sichtweisen konfrontiert sind? Wo und wie fin-
den Kinder den nétigen Halt, der Verunsicherung und Orientie-
rungslosigkeit entgegen wirkt?

Ist weniger mehr, oder hilft viel viel? Sicherheit fiir Familien
zwischen scheinbarem Uberangebot und Unterversorgung

Wie leben Familien heute? Haben sich deren Werte grundle-
gend verdndert? Wie orientieren sich Familien angesichts der
Vielfalt von moglichen Lebensentwiirfen? Wie konnen Eltern
und Heranwachsende wirksam unterstiitzt werden? Welche
Form von Unterstiitzung brauchen Familien? Was gibt Eltern
Sicherheit, im Interesse und zum Wohlergehen ihrer Kinder
richtig zu handeln? Welche Form der Unterstiitzung spricht Fa-
milien besonders an? Welche Hilfen sind besonders wirksam?



Kinder als Zukunft oder als Biirde? Sicher oder riskant: Kind-
heiten zwischen Verbindlichkeit und Gleichgiiltigkeit

Kinder haben keinen Einfluss darauf, in welche Familie sie
geboren werden. Viele Kinder erleben ihre Eltern als liebevoll
und fiirsorglich. Sie geben ihnen klare Strukturen vor, in denen
ein sicheres Aufwachsen moglich ist. Andere Kinder erleben
wenig Fiirsorge und Aufmerksamkeit von ihren Eltern. Sie
wachsen neben Erwachsenen auf, die mit ihren eigenen Pro-
blemen beschéftigt sind, ihren Kindern wenig Riickhalt und Zu-
versicht geben und sie damit betrdchtlichen Risiken aussetzen.

Diverse gesetzliche Grundlagen beinhalten Magaben fiir
den Schutz von Kindern und definieren die Personlichkeits-
rechte des Kindes. Wird das Aufwachsen in unserer Gesell-
schaft dadurch leichter? Werden Eltern dadurch in ihrer Erzie-
hung sensibler, was die Bediirfnisse und Rechte von Kindern
angeht? Welche Rechte unterstiitzen Kinder wirklich? Was ist
den Kindern und Jugendlichen selbst wichtig? Welchen Blick
haben sie auf die Welt, in der sie leben?

»Wir werden das Kind schon schaukeln.« Sicher beraten im
Team - durch Spezialisierung, Haltung und Persdnlichkeit

Was gibt Beratern Sicherheit? Welcher Grad an Spezialisierung
ist notig? Welchen Einfluss haben Personlichkeit und innere
Haltung auf den Erfolg von Beratungsprozessen? Welche Rolle
spielt Humor als Ressource in der Beratung? Welche Rahmen-
bedingungen braucht jede Fachkraft, um gut beraten und um
auf inhaltliche Fragen fokussieren zu konnen? Woran erkennt
man ein funktionierendes Team in der Erziehungsberatung?
Was zeichnet eine gute Teamkultur aus? Wie konnen Teams
sich »pflegen«?



Termin
25.—26. Mdrz 2014
Frankfurt am Main

Das ausfiihrliche

Programm und Informa-

tionen zur Anmeldung

sind bereits erschienen.

Weitere Informationen
unter www.bke.de

Fachtagung
Hilfen fiir Kinder aus Hochkonflikt-Familien

Beratung im Kontext des familiengerichtlichen Verfahrens be-
deutet vor allem die Herausforderung, in hochkonflikthaften
Familiensystemen Bedingungen fiir eine Entlastung und Unter-
stiitzung der Kinder zu schaffen.

Hoch strittige Elternkonflikte fiihren regelmafig zu Belas-
tungen der betroffenen Kinder. Dabei ist es von vielen Fak-
toren abhdngig, wie diese Belastungen vom einzelnen Kind
wahrgenommen und verarbeitet werden. Eine positive Bewdlti-
gung kann zur Starkung von Kompetenzen und Selbststandig-
keit beitragen. Doch weitaus hdufiger muss damit gerechnet
werden, dass das Kind iiberfordert ist und aktuelle und/oder
langfristige Belastungen und Beeintrdchtigungen entstehen.
Tiefendimensionen der kindlichen Befindlichkeit werden meist
erst erfassbar, wenn das Kind Gelegenheit hat, eine vertrau-
ensvolle Beziehung zu einer Person aufzubauen, die in die
Konflikte der Eltern nicht involviert ist.

In Beratungsstellen sollte es deshalb zur Regel werden, in
der Arbeit mit Hochkonflikt-Familien die Kinder in den Bera-
tungsprozess einzubeziehen. Die spezifischen vom Elternver-
halten ausgehenden Belastungen, die Resilienzen und Vulnera-
bilitdten wie die stark alters- und geschlechtsabhdngigen Ver-
arbeitungsformen des Kindes sollten im einzelnen Fall gesehen
und bewertet werden, um eine geeignete Basis fiir passgenaue
Interventionen zum Schutz und zur Unterstiitzung des Kindes
Zu gewinnen.

Eine umfassende und gezielte Klarung der duReren und in-
neren Situation des Kindes schafft Voraussetzungen, um Vater
und Mitter dabei zu unterstiitzen, ihr Kind wieder angemessen
in den Blick zu nehmen, liefert Hinweise fiir dem Kind gerecht
werdende Weichenstellungen im Verfahren, macht deutlich, ob
eine — und welche — Unterstiitzung des Kindes indiziert ist und
gibt Aufschluss darliber, ob eine Gefahrdung der kindlichen
Entwicklung gegeben ist.



Ein Schwerpunkt der Fachtagung »Hilfen fiir Kinder aus
Hochkonflikt-Familien« im Mdrz 2014 in Frankfurt am Main liegt
auf der Diskussion unterschiedlicher Formen familidrer Ge-
walt bei eskalierten Elternkonflikten in ihrer Bedeutung fiir die
betroffenen Kinder. Daneben steht die Weiterentwicklung und
Ausdifferenzierung praktischer Konzepte und Vorgehensweisen
des Einbezugs der Kinder in den Beratungsprozess im Mittel-
punkt der Vortrage und Arbeitsgruppen.



Programmiibersicht 2014

Seite Kurstitel Leitung Termin  Ort
Einzelkurse

14 Beratung im Kontext des Behrend 17.—20.3. Hdésbach
familiengerichtlichen Verfahrens
Einfiihrung in
zentrale Problemstellungen

15 Die Bedeutung von Personlichkeits-  Degenhardt 18.-21.3. Wald-
stérungen bei Trennungs- breitbach
und Scheidungskonflikten

16 Die Stimme des Kindes Bernhardt 31.3.—2.4. Hosbach
Das themenzentrierte Kinder-
Interview

17 Der begleitete Umgang — Vergho 8.—11.4. Berlin
Die Briicke nach dem Bruch Ramming
NEU

18 Bindungen starken in der Scheuerer- 9.—11.4. Stein b.
Erziehungsberatung: die innere Welt Englisch Nirnberg
des Kindes und Wege zur Sicherheit
NEU

20 Therapeutisches Zaubern als Dietz 5.—7.5.  Stein b.
Medium fiir die Arbeit mit Kindern Niirnberg
und Familien
NEU

21 Ich bin an deiner Seite — Kinder bei  Alefeld- 7.— 9.5.  Kerpen
Abschied, Tod und Trauer begleiten  Gerges

22 Hypnosystemische Erziehungs- Berwanger 12.—-16.5. Bad
und Familienberatung Bevensen

23 Beratungsarbeit mit hoch strittigen Alberstotter 21.—23.5. Stein b.
Eltern, Teil 1 von 2 Weber Niirnberg

25 Beratungsarbeit mit hoch strittigen ~ Alberstétter  24.—-26.9.  Hosbach
Eltern, Teil 2 von 2 Weber

26 Mit Hirn, Herz und Korper in der Lutzner-Lay 2.-5.6. Hofheim/
Paarberatung — Auffrischungskurs Ts.
zur WB-Folge

27 Kinderorientierte Familientherapie Reiners 2.—6.6. Kerpen
NEU

28 Psychodrama mit Kindern Aichinger 7.—11.7 Heils-

Reisinger bronn




Seite Kurstitel Leitung Termin  Ort

29 Kinder, die nicht zum anderen Behrend 15.—-18.9.  Berlin
Elternteil wollen

30 Korper — Liebe — Doktorspiele Philipps 23.-25.9. Kerpen
Ausdrucks- und Erscheinungsformen
kindlicher Sexualitat
NEU

32 ADHS verstehen Staufen- 29.9.—2.10. Berlin
Psychoanalytische Konzepte in der  berg
Praxis
NEU

33 Wenn die Wunde verheilt ist, Korittko 13.-17.10 Bad
schmerzt die Narbe Bevensen
NEU

34 Herausforderung Patchworkfamilie Dusolt 14.—17.10. HoOsbach
System — Dynamik — Konfliktlosung
NEU

35 Therapeutische Arbeit mit Kindern Nobach 20.—24.10. Hosbach

36 Projektive Testverfahren Paff- 3.-5.11.  Kerpen
Psychoanalytische Konzepte Dolinga
in der Praxis
NEU

37 Erziehungsberatung Jaede 3.—7.11.  HOsbach
Eine Einfiihrung in das Arbeitsfeld Sckell

39 Sexuell tibergriffige Kinder und Deggel- 10.-12.11.  Kerpen
Jugendliche mann
NEU

41 Traumabehandlung bei Kindern Naumann- 17.-19.11.  Kerpen

Lenzen

42 Coachingkurs fiir Reuser 24.—26.11. Hosbach
Teamassistentinnen bke
NEU

43 Systemisches Arbeiten mit Ochs 26.—28.11. Kerpen
herausfordernden Jugendlichen Orban

44 Wurzeln und Spuren entdecken Lattschar 1.—5.12. Hdésbach

Biografiearbeit mit Kindern und
Jugendlichen
NEU




Seite Kurstitel Leitung Termin  Ort
Weiterbildungsfolgen — Kurse
EB - Weiterbildung zum/zur
Erziehungs- und Familienberaterin
bke
47 EB 14, Teil 1 Sckell 11.—16.5. Hosbach
Grundlagen der Erziehungs- Rohloff
und Familienberatung
48 EB 14, Teil 2 Pelzer 15.—-29.9. Hdésbach
Grundlagen systemischer
Familientherapie
49 EB 14, Teil 3 Paff- 17.—22.11.  HoOsbach
Aufgaben der Beratung | Dolinga
Jaede
Sckell
Rohloff
FM - Weiterbildung zum/zur
Familienmediatorin bke
53 FM 14, Teil 1 Marshall 29.9.—2.10. Hosbach
Einfilhrung in die Familienmediation Mayer
54 FM 14, Teil 2 Marshall 24.—27.11.  Hodsbach
Hochkonflikt-Familien Mayer
LT — Methodenkoffer Leitung
55 LT 14, Modul 6 Reuser 14.-16.5.  Berlin

Mitarbeitergesprache fiihren
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Seite Kurstitel Leitung

56 LT 14, Modul 7 Gores
Wirtschaftliches Management

Termin

20.—22.11.

(0]11
Berlin

PB - Ressourcenorientierte
Paarberatung

SK - Beratung fiir Familien mit
Sduglingen und Kleinkindern

59 SK 14, Teil 1 Derksen
Regulation und Regulationssto-
rungen
im Sauglingsalter

8.-11.9.

Berlin

60 SK 14, Teil 2 Derksen
Regulation und Regulationssto- Lésche
rungen
im Sauglings- und Kleinkindalter

3.—-6.11

Berlin

TA - Weiterbildung zur
Teamassistentin bke

63 TA 14, Teil 1 Reuser
Grundlagen der Erziehungs- und
Familienberatung

Stein b.
Niirnberg

64 TA 14, Teil 2 Reuser
Rollenkongruenz der Teamassisten-
tin, Organisation und Struktur der
Erziehungs-und Familienberatung

8.—10. 10.

Stein b.
Niirnberg

Hinweis: Die geschriebenen Kursteile kénnen nicht mehr gebucht werden.

11



Seite Kurstitel Leitung Termin  Ort

118 KS Bartels variabel variabel
Kindesschutz qualifiziert Sichau
Inhouse

123 IK Koray variabel variabel
Interkulturelle Kompetenz Friese
Inhouse
Weiterbildungsfolgen - Inhalte

68 Weiterbildung zum/zur EB
Erziehungs- und Familienberaterin
bke

88 Weiterbildung zum/zur FM
Familienmediatorin bke

94 Methodenkoffer Leitung Modular LT

101 Ressourcenorientierte PB
Paarberatung

105 Beratung fiir Familien mit SK
S&uglingen und Kleinkindern

110 Weiterbildung zur Teamassistentin TA
bke

118 Kindesschutz qualifiziert Inhouse  KS

123 Interkulturelle Kompetenz Inhouse 1K

Zielgruppe des Fort- und Weiterbildungsprogramms der bke

Das Programm der bke ist fiir die Fachkréfte der Erziehungs- und
Familienberatung sowie angrenzende Arbeitsbereiche konzipiert.

Sie verfligen in der Regel tUber einen einschlagigen Fach/-
Hochschulabschluss in den Fachern Psychologie, Soziale Arbeit
(Sozialarbeit/Sozialpadagogik), Padagogik, Heilpddagogik oder Medizin.

12



Einzelkurse



E 14.1

Leitung
Dr. Katharina Behrend

Tagungsstitte
Tagungszentrum
Schmerlenbach

63768 Hosbach
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr

210,— Euro

180,- Euro fur Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
17.3.2014, 14.00 Uhr
bis Donnerstag
20.3.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
16.12.2013

14

Beratung im Kontext
des familiengerichtlichen Verfahrens
Einflihrung in zentrale Problemstellungen

Ziel

Die Kursteilnehmer/-innen kénnen die vermittelten theore-
tischen Hintergriinde und Strukturierungshilfen fiir Falle zum
Thema Beratung im Rahmen des FamFG praktisch umsetzen.
Angesprochen sind in erster Linie Beraterinnen und Berater in
Erziehungsberatungsstellen.

Inhalt

Im Zuge von FamFG und kooperativer Arbeitsmodelle am
Familiengericht ist den Beratungsstellen ein Aufgabenfeld zu-
gewachsen, dem eine eigentlich zentrale Voraussetzung von
Beratung fehlt: Freiwilligkeit auf Seiten der Beratenen. Hinzu
kommt die Psychodynamik von Trennungsfamilie und Eltern
vor Gericht, die grundverschieden ist von der dysfunktionalen
Familie. Im Spannungsfeld zwischen Justiz und Psychologie/
Padagogik sollen — méglichst einvernehmliche und konstruk-
tive — Losungen fiir die betroffenen Familiensysteme entwickelt
werden. Die Aufgabe des Beraters ist es dabei, die Eltern von
der egozentrischen Perspektive weg und hin zu einer Kind-
Orientierung zu fiihren. Die viel beschworene Trennung von
Paar- und Elternebene soll keine abstrakte Forderung bleiben,
sondern auch in hoch strittigen Familienkonstellationen gelebt
werden. Der Kurs vermittelt neben theoretischen Hintergriin-
den {iber eine Anzahl praktischer Anleitungen und Fallbeispiele
Kenntnisse im Umgang mit Sorgerechts- und Umgangsstreitig-
keiten. Mogliche Interventionsstrategien bei Umgangsverwei-
gerung des Kindes sowie der Beratung bei aufkommendem
Verdacht des sexuellen Missbrauchs durch einen getrennt le-
benden Elternteil werden diskutiert und geiibt.

Methoden

e Vortrag im Plenum
e Diskussion

e Praktische Ubungen
¢ Videoprasentation



E 14.2

Leitung
Prof. Dr. J6rg Degenhardt

Tagungsstitte

Rosa Flesch
Tagungszentrum

56588 Waldbreitbach
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr

280,— Euro

240,— Euro fur Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Dienstag
18.3.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag
21.3.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
16.12.2013

Die Bedeutung von Personlichkeitsstorungen
bei Trennungs- und Scheidungskonflikten

Ziel

Die Teilnehmer/-innen haben im Zusammenhang mit Tren-
nungs- und Scheidungskonflikten Kenntnisse {iber Erscheinen,
Verlauf, Deutung und Interventionsformen vor allem bei Bor-
derline als hier hdufig anzutreffender Persénlichkeitsstorung.

Inhalt

Der dreitdgige Kurs bezieht sich auf das Thema Hochstrittigkeit
und beleuchtet die méglichen Hintergriinde aus psychoanaly-
tischer Sicht. Durch Impulsreferate wird die Struktur und das
Erscheinungsbild der hdufig bei dieser Klientel anzutreffenden
Borderline-Personlichkeit dargestellt sowie die unterschied-
lichen Konflikt-Eskalationsstufen, deren psychoanalytische
Deutung und die unterschiedlichen Interventionsformen. Dabei
soll eine Differenzierung zu anderen Personlichkeitsstérungen
und Neurosen deutlich werden.

Dariiber hinaus wird die Gegeniibertragung als mogliches
Diagnostikum zur Definition der Eskalationsstufe verdeutlicht,
wie auch praktische Interventionen dazu im Rollenspiel geiibt
werden kdnnen. Im Zusammenhang damit wird auf die Gren-
zen systemerhaltender Interventionsformen in der Beratung
eingegangen. Visualisierungsiilbungen aus der Psychotrauma-
tologie werden zum Teil vorgestellt, zum Teil erarbeitet. Alle
Interventionsansatze werden vor dem Hintergrund der Identi-
fikation mit dem Kind/den Kindern verdeutlicht. Auch werden
Techniken, die Paargeschichte zu entwickeln, vorgestellt.

Methoden

e Impulsreferate

e Visualisierungsiibungen
¢ Rollenspiel

e Kleingruppendiskussion

15



E 14.3

Leitung
Dipl.-Psych. Hanspeter
Bernhardt

Tagungsstitte
Tagungszentrum
Schmerlenbach

63768 Hosbach
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
18

Kursgebiihr

230,— Euro

200,- Euro fir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
31.3.2014, 14.00 Uhr
bis Mittwoch
2.4.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
16.12.2013

16

Die Stimme des Kindes
Das themenzentrierte Kinder-Interview
in der Trennungs- und Scheidungsberatung

Ziel

Die Teilnehmer/-innen erwerben in diesem Kurs Kenntnisse
tiber Struktur, Prozess und Inhalte des Kinder-Interviews. Das
schlief}t die Vorbereitungen, die Auswertung des Interviews im
Rahmen entwicklungspsychologischer Konzepte und die Kom-
munikation der Ergebnisse an die Eltern ein.

Inhalt

In der Regel nehmen Scheidungskinder nicht an der Bera-
tung bzw. Mediation ihrer Eltern teil. Eine magebliche und
verbreitete Auffassung geht davon aus, dass es primar in der
Verantwortung der Eltern liege, die notwendigen familiaren
Entscheidungen zu treffen. Dabei kdnnen zwei Aspekte des
Scheidungsgeschehens unterschieden werden, von denen Kin-
der ausgeschlossen werden kdénnen: 1. Sie werden {iber die
zu erwartenden personlichen und familidren Scheidungsfolgen
im Unklaren gelassen; und werden 2. nicht zu ihren eigenen
Vorstellungen hinsichtlich der zukiinftigen familidaren Lebens-
verhéltnisse angehort.

Inzwischen liegt ein elaboriertes Modell vor, wie der Stimme
des Scheidungskindes in der Zusammenarbeit mit den Eltern
Gehor verschafft werden kann. Dieses Modell beinhaltet ein
themenzentriertes Kinder-Interview, dessen Ergebnisse, so-
weit sie vom Kind autorisiert worden sind, den Erwachsenen
in einem miindlichen Bericht zur Verfiigung gestellt werden.
Intention ist es, die Kompetenzen der Eltern zu erweitern und
sie mit Informationen uber die konkreten und entwicklungs-
psychologischen Bediirfnisse ihres Kindes sowie {iber dessen
Fragen und Anliegen in der familidren Scheidungssituation
auszustatten. Im besten Fall sollen die Erwachsenen — neben
ihren eigenen Prioritaten und Realitdten — auch die Agenda
ihres Kindes beriicksichtigen kénnen.

Methoden
Vortrag, Diskussion, Ubungen, Arbeitsgruppen



E 14.4

Leitung

Dipl.-Psych. Claudius
Vergho

Dipl.-Psych. Rosl
Ramming

Tagungsstitte

VCH-Hotel Christophorus
13587 Berlin
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr

260,- Euro

220,~ Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Dienstag
8.4.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag

11. 4.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
10.2.2014

Der begleitete Umgang
Die Briicke nach dem Bruch

Ziel

Mit dem Kurs werden Berater/-innen sensibilisiert und Anre-
gungen fiir Vorbereitung und Durchfiihrung des begleiteten
Umgangs gegeben. Reflexion von Moglichkeiten und Grenzen
der Mafinahme erleichtern die Einschatzung von Ausschluss-
und Abbruchkriterien.

Inhalt

Der begleitete Umgang (BU) als sinnvolles oder notwendiges

Aufgabenfeld von Erziehungsberatungsstellen ist umstritten. Oft

belasten Fragen der Freiwilligkeit bzw. der Motivation oder auch

Abwehr und Widerstand gegen die Mafnahme eine tragfahige

Arbeitsbeziehung zwischen betroffenen Eltern, Kindern und Um-

gangsbegleitern. Vor dem Hintergrund der Erfahrung mit BU im

Rahmen der »Familienberatung am Amtsgericht Regensburg«

werden folgende Praxiskonzepte vor- und zur Diskussion gestellt:

¢ |Indikationen bzw. Kontraindikationen: Ausschluss- und
Abbruchkriterien

e Vorbereitung: Wie konnen vertrauensbildende Manahmen
zwischen den Akteuren aussehen?

e Der Umgangsbegleiter als »Bindungs- und Kontakthelfer,
»Bodyguard« und »Vertrauensperson«

e Begleiteter Umgang im Kontext von Gewalt und
Hochstrittigkeit

e Risiko- und Erfolgsfaktoren fiir einen Begleiteten Umgang

Methoden

Abwechselnde Kleingruppen- und Plenumsarbeit, Rollenspiele,
Demonstration, Ubungen und Spiele zur Sensibilisierung, kurze
Impulsreferate, Erfahrungsaustausch.

Literatur

Vergho, C. (2012): Begleiteter Umgang bei h&uslicher Gewalt

— Kooperation von Erziehungsberatungsstellen und Familienge-
richt. In: Jahrbuch fiir Erziehungsberatung, Bd. 9, S. 243—-261.
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E 14.5

Leitung
Dr. Hermann
Scheuerer-Englisch

Tagungsstitte
FrauenWerk Stein

90547 Stein
Beschreibung siehe S.139

Teilnehmerzahl
18

Kursgebiihr

200,— Euro

170,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Mittwoch
9.4.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag

11. 4.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
7.1.2014

18

Bindungen starken in der Beratung
Die innere Welt des Kindes und
Wege zur Sicherheit in der Familie

Ziel

Die Teilnehmer/-innen erwerben grundlegende Erkenntnisse
und Sichtweisen der Bindungstheorie und deren Anwendung in
der Erziehungs- und Familienberatung. Dabei wird ein Schwer-
punkt auf die spate Kindheit gelegt.

Inhalte

Bei vielen Problemen auch jenseits des Kleinkindalters, die zu

einer Anmeldung in der Erziehungsberatung fiihren, spielen die

Bindungsentwicklung des Kindes in der Familie, aber auch die

aktuelle Unterstiitzung im Rahmen der familidren Bindungen

eine entscheidende Rolle. In Diagnostik und Intervention sollte
diese Bindungsdynamik erkannt und als »roter Faden« genutzt
werden. Damit konnen das Verstdndnis fiir das Kind und seine
innere Welt, aber auch die Bindungs- und Fiirsorgehaltungen
der Eltern in der Familie nachhaltig verandert werden. Bin-
dungen werden besonders auf der Basis einer ressourcenorien-
tierten, beraterischen Grundhaltung gestarkt. Dies kann durch
eine Vielzahl verschiedener therapeutischer Methoden und

Einsatz der eigenen Personlichkeit erreicht werden. Der Kurs

will lebendig vermitteln, wie das Bindungswissen in der Erzie-

hungsberatung Wirkung entfalten kann. Es werden:

e relevante Befunde der Bindungsforschung vorgestellt,

e das Bindungsinterview fiir die spate Kindheit (BISK) als ein
Zugang zur kindlichen und familidren Bindungsdynamik
vorgestellt,

e wichtige Grundsatze fiir Diagnostik und Intervention aus
Bindungssicht erarbeitet,

e Fallbesprechungen mit dem »roten Faden« Bindung
durchgefiihrt. Es ist dafiir hilfreich, wenn Sie als Teilnehmer/-
in einen Fall, der Sie im Hinblick auf Bindungen beschaftigt,
»mitbringen«.



Methoden

Theorie-Input, Videobeispiele, Ubungen und Kleingruppenar-
beit, Fallbeispiele aus der Erziehungsberatung, Selbsterfah-
rungsanteile, Supervision.

Literatur

Zimmermann, P. & Scheuerer-Englisch, H. (2003): Das Bin-
dungsinterview fiir die Spate Kindheit (BISK): Leitfragen und
Skalenauswertung. In: Scheuerer-Englisch, H., Suess, G.). &
Pfeifer, W.-K. (Hrsg.): Wege zur Sicherheit. Bindungswissen in
Diagnostik und Intervention. Gieflen: Psychosozial, 241-276.

Scheuerer-Englisch, H. (2003): Die innere Welt des Kindes: Das
Bindungsinterview fiir die spate Kindheit (BISK) in Beratung
und Therapie. In: Scheuerer-Englisch, H., Suess, G.J. & Pfeifer,
W.-K. (Hrsg.): Wege zur Sicherheit. Bindungswissen in Dia-
gnostik und Intervention. Gieflen: Psychosozial, 277- 312.

Scheuerer-Englisch, H. (2012). Bindungen stdrken und Resilienz
fordern in der Erziehungsberatung. In: K. Menne, H. Scheuerer-
Englisch & A. Hundsalz (Hrsg.). Jahrbuch fiir Erziehungsbera-
tung. Band 9. Weinheim: Juventa, 37-68.
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E 14.6

Leitung
Thomas Dietz

Tagungsstatte
FrauenWerk Stein

90547 Stein
Beschreibung siehe S.139

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr

190,— Euro

160,— Euro fur Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
5.5.2014, 14.00 Uhr
bis Mittwoch
7.5.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
27.1.2014

Hinweis

Im Kurs kann spezielles
Zaubermaterial erworben
werden

(Kosten: 18,— Euro)

20

Therapeutisches Zaubern als Medium
fiir die Arbeit mit Kindern und Familien

Ziel

Therapeutisches Zaubern® ist eine Kombination aus Zaubern
und Hypnotherapie. In dem Kurs erlernen die Teilnehmer/-in-
nen einfache und doch sehr wirkungsvolle Zauberkunststiicke.
Zu diesen Kunststiicken entwickeln sie hypnotherapeutisch-
l6sungsorientierte Metaphern und Geschichten fiir die Umset-
zung in die eigene beraterische und therapeutische Arbeit.

Inhalte

Zauberei und Magie faszinieren den Menschen seit Anbeginn
der Geschichte. Zaubern und verzaubert werden bedeutet, ein-
zutauchen in eine andere Welt. Durch Zaubern wird scheinbar

Unmogliches moglich. Therapeutisch eingesetzt ist Zaubern
deshalb ein faszinierendes Medium, um mit Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen in Kontakt zu kommen, in magischer
Atmosphare leichter Lésungsprozesse in Gang zu setzen und
damit psychische Symptome und Probleme zu behandeln.

So ist Therapeutisches Zaubern® in der Beratungsarbeit mit
Kindern, Jugendlichen und Familien sehr hilfreich. Folgende As-
pekte werden im Kurs bearbeitet:

e Wie verwandle ich ein Problemkind in ein Zauberkind?

e Ubertragung der Verwandlung auf das Familiensystem

e Rituale zur Erweckung der inneren Zauberkraft

e Einflihrung in die ressourcenorientierte & losungsorientierte

Arbeit und das Reframing
e Erlernen der Prasentation und Aufbau einer magischen

Atmosphére
e Zauberhafte neue Kommunikationsmoglichkeiten fiir

festgefahrene Beziehungen

Methoden

Durch Présentationen und Ubungen in Kleingruppen haben die
Teilnehmer/-innen die Moglichkeit, in entspannter und ange-
nehmer Atmosphare das Therapeutische Zaubern® zu erfahren,
zu erleben, zu erspiiren und natlirlich zu erlernen — mit allen
Sinnen.



E 14.7

Leitung
Dipl.-Soz.Pdd.
Beate Alefeld-Gerges

Tagungsstitte
Haus der Begegnung
50169 Kerpen

Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr
180,— Euro

150,— Euro fiir Mitglieder

der LAG
(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Mittwoch
7.5.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag
9.5.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
3.3.2014

Ich bin an deiner Seite
Kinder bei Abschied, Tod und Trauer begleiten

Ziel

Die Teilnehmer/-innen sind sicherer im Kontakt mit trauernden
Kindern und Jugendlichen. Sie sind ermutigt, diesem wichtigen
Thema einen Platz in der Begleitung von Kindern und Jugend-
lichen einzurdumen und konkrete Anregungen fiir eine gelin-
gende Trauerbegleitung umzusetzen.

Inhalt

Auch Kinder erleben Verlust und Trauer, wenn eine ihnen

nahestehende Person stirbt. Nicht nur das direkte familidare

Umfeld, sondern auch Erzieher/-innen, Sozialarbeiter/-innen

und Kolleg/-innen aus Beratung und Therapie sind hdufig un-

sicher, wie sie ein trauerndes Kind oder Jugendlichen in dieser

schweren und einschneidenden Lebenssituation gut unterstiit-

zen kénnen. Der Kurs gibt einen umfassenden Uberblick iiber

typische und haufige Reaktionen von Kindern und Jugendlichen

nach Verlust und Tod. Géngige Konzepte und Theorien iiber das

Verstdandnis und die Bearbeitung von Trauer werden vorgestellt

und kritisch hinterfragt. Die Vorstellung von Ritualen, Spielen

und Biichern zum Thema Tod geben Anregungen, sich dem The-

ma zu nahern und es in die eigene Arbeit mit Kindern zu inte-

grieren. Thematische Schwerpunkte werden z.B. sein:

¢ Todesvorstellungen und Todeskonzepte von Kindern und
Jugendlichen unter

e entwicklungspsychologischen Aspekten

e praktische Anregungen fiir die Begleitung und Unterstiitzung
trauernder Kinder im Rahmen von Kindergarten, Hort,
Schule, Beratung und Therapie

¢ Information, Beratung und Zusammenarbeit mit Eltern

e Umgang mit eigenen Grenzen, Unsicherheiten und
personlicher Betroffenheit

Methoden

Vermittlung theoretischer Zusammenhdnge im Plenum,
gegenseitiger fachlicher Austausch, Gesprache und Diskussion,
Fallbeispiele aus der Praxis sowie praktische Ubungen und
Gruppenarbeit
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E 14.8

Leitung
Dipl.-Psych. Hans
Berwanger

Tagungsstitte
Europdische Akademie
29549 Bad Bevensen
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr

250,— Euro

200,- Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
12.5.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag
16.5.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
3.3.2014
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Hypnosystemische Erziehungs- und
Familienberatung

Ziel

In der hypnosystemischen Arbeit geht es darum, tiber verschie-
dene Sinneskanale Miitter und Vater wieder einen verbesserten
Zugang zu ihren eigenen Ressourcen zu ermdglichen und ihre Er-
ziehungskompetenz auch bei hoher Stressbelastung zu starken.

Inhalt

Wie konnen Erziehungs- und Familienberater/-innen ratsuchen-

de Eltern auf effektive und elegante Weise einladen, zu erfolg-

reichen »Co-Therapeuten« fiir ihre Kinder zu werden? Wie ge-
lingt ein Wechsel von der Problem- zur Losungsfokussierung?

Dazu werden folgende Module (theoretisch wie beratungsprak-

tikabel) gemeinsam erarbeitet:

e Elterngerechte Erlduterungen zu den neurophysiologischen
Grundlagen des menschlichen Stressverhaltens und die
Folgerungen fiir den Erziehungsalltag begriinden, wann und
wie Eltern zu warmherzigen und starken padagogischen
Grundhaltungen zuriickfinden kénnen.

e Mit Hilfe von wertschatzenden Anamnesegesprachen
konnen wir friih gebahnte und belastende Interaktionszirkel
verstehbar machen. Wie konnen wir darauf aufbauend
mit »heilsamen Botschaften« emotional stark belastete
Beziehungen entlasten und starken?

e Wir erarbeiten uns, Moglichkeiten des »seelischen
Impfens«, autosuggestive Methoden zum emotionalen
Selbstmanagement, kdrpernahe Techniken (Klopfakupressur,
Atemtechniken, etc.).

¢ In Familiensystemen mit expansiven Verhaltensstérungen
und Schwierigkeiten bei Grenzsetzungen tben wir die
Technik der »wirkungsvollen Aufforderungen«.

Methoden

Impulsreferate, Handouts, Beratungsdemonstrationen und
Fallarbeit, Kleingruppenarbeit, Rollenspiel und fachlicher Aus-
tausch, Erfahrungslernen zum emotionalen Selbstmanagement
— auch fiir die eigene professionelle Psychohygiene



E 14.9a
Teil 1

Leitung

Dipl.-Pad. Uli Alberstotter,

Dipl.-Psych. Matthias
Weber

Tagungsstitte
FrauenWerk Stein

90547 Stein
Beschreibung siehe S.139

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr

220,- Euro

190,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Mittwoch
21.5.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag
23.5.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
10.2.2014

Achtung!

Dieser Kurs kann nur
in Verbindung mit dem
Vertiefungskurs

(Kurs Nr. E 14.9b vom
24.-26.9.2014

in Hosbach) gebucht
werden.

Beratungsarbeit mit hoch strittigen Eltern
Einflihrung

Beratungsarbeit mit hoch strittigen Eltern nach Trennung und
Scheidung ist in der fachpolitischen Diskussion wie in der Pra-
xis seit l[dngerer Zeit ein aktuelles Thema.

Im Jahr 2009 trat das Gesetz iiber das Verfahren in Famili-
ensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichts-
barkeit (FamFG) in Kraft, das die Moglichkeit einer Anordnung
von Beratung im familiengerichtlichen Verfahren vorsieht. Es
zeigt sich, dass Familiengerichte auf dieser Grundlage noch
haufiger als bisher hochkonflikthafte Eltern an Beratungs-
dienste verweisen. Diese Situation stellt viele Erziehungs- und
Familienberatungsstellen vor neue Fragen und Aufgaben.

Dieses zweiteilige Kursangebot fiihrt auf der Basis eines
systemischen Verstdandnisses in die Thematik ein, gibt einen
Uberblick iiber die Vielschichtigkeit des Gegenstandes und
fiihrt in der Folge zu einer vertieften und praxisbezogenen
Auseinandersetzung mit den Themenbereichen, die sich in die-
sem Zusammenhang als bedeutsam erwiesen haben:

e Wahrnehmung des Phdnomens Hochstrittigkeit (in
Abgrenzung zu »normalen« Trennungskonflikten) und
das praktische Handeln in der (Beratungs-)Arbeit mit
hochstrittigen Eltern auf der Basis von Haltungen (Fokus
Eltern)

e Blick auf die Situation der Kinder und Méglichkeiten ihrer
Einbeziehung in die Beratungsarbeit (Fokus Kinder, Kinder
als Subjekte)

¢ Kooperation der professionellen Akteure (Fokus
Interdisziplinaritat)

e Rahmenbedingungen der Beratungsarbeit im Feld hoch
strittige Eltern

Ziel

Die Teilnehmer/-innen verfiigen tiber Kenntnisse der gesell-
schaftlichen und gesetzlichen Rahmenbedingungen der Bera-
tungsarbeit mit hoch strittigen Eltern. Sie gewinnen Zugang
zur Vielschichtigkeit der Thematik und in Verbindung damit zu
einem weiterentwickelten Beratungsverstandnis. Sie erarbeiten
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Konzepte des Verstehens von Hochstrittigkeit und grundle-
gender Handlungsstrategien und kdnnen sie in der Beratungsar-
beit umsetzen.

Inhalt

e Uberblick und Kldrung des gesellschaftlichen und gesetzlichen
Kontextes der Beratungsarbeit mit Hochkonfliktfamilien
als Grundlegung des Beratungsauftrages und der
Kooperationsbeziehungen

e Auseinandersetzung mit dem Phanomen Hochstrittigkeit,
seiner Diagnostik und damit verbundener
Indikationsstellungen fiir die konkrete Arbeit

e Konzepte und Bausteine der Beratungsarbeit mit
hochkonflikthaften Eltern

e Grundlegende Orientierungen fiir die Zusammenarbeit mit
anderen Professionen

e die aus dem Elternkonflikt resultierende Belastung
von Kindern und Moglichkeiten ihrer Entlastung als
Orientierung fiir die Elternarbeit wie fiir die notwendigen
Kooperationsbeziehungen.

Methoden
Vortrag im Plenum, Plenumsdiskussionen, Gruppenarbeit, prak-
tische Ubungen in Plenum und Kleingruppen

Literatur

Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung e.V. (bke) (2010): Das
Kind im Mittelpunkt. Das FamFG in der Praxis. Fiirth: bke.
Menne, K.,; Weber, M. (Hrsg.) (2011): Professionelle Kooperati-
on zum Wohl des Kindes. Hinwirken auf elterliches Einverneh-
men im familiengerichtlichen Verfahren (FamFG), Weinheim und
Miinchen: Juventa.

Weber, M.; Schilling, H. (Hrsg.) (2012): Eskalierte Elternkon-
flikte. Beratungsarbeit im Interesse des Kindes bei hoch strit-
tigen Trennungen. 2. Auflage. Weinheim und Miinchen: Juventa.
Weber, M.; Alberstotter, U.; Schilling, H. (Hrsg.) (2013): Bera-
tung von Hochkonflikt-Familien. Im Kontext des FamFG. Wein-
heim und Basel: Beltz-Juventa.



E 14.9b
Teil 2

Leitung

Dipl.-P&d. Uli Alberstétter
Dipl.-Psych. Matthias
Weber

ACHTUNG!

Andere Tagungsstitte
Tagungszentrum
Schmerlenbach

63768 Hosbach
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr

220,— Euro

190,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Mittwoch
24.9.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag
26.9.2014, 13.00 Uhr

Achtung!

Dieser Kurs ist nur in
Verbindung mit Teil 1,
Kurs-Nr. E 14.9a vom
21.-23.5.2014 buchbar
(siehe S.23).

Meldeschluss

fiir Anderungen in der
Tagungsstatte
16.6.2014

Beratungsarbeit mit hoch strittigen Eltern
Vertiefung

Beratungsarbeit bei eskalierten Elternkonflikten nach Trennung
und Scheidung verlangt von Erziehungs- und Familienbera-
tungsstellen neue Konzepte, neue Arbeitsformen und ein wei-
terentwickeltes Selbstverstandnis.

Ziel

Wahrend im Einfiihrungskurs grundsatzliche Dimensionen der
Thematik und der Beratungsarbeit in diesem Feld behandelt
wurden, werden im Vertiefungskurs anhand von Fallen kon-
krete Vorgehensweisen erarbeitet und dargestellt.

Inhalt

Folgende Bereiche werden insbesondere thematisiert:

¢ Diagnostik und Indikationsstellung

e Beratungsgesprdche mit Vdtern und Miittern unter den
Vorzeichen von Hilfe und Kontrolle

e Formen der Beteiligung und Unterstiitzung von Kindern

e Vereinbarungen fiir die Kooperation mit anderen
Scheidungsprofessionen

e Entwicklung neuer Rahmenbedingungen fiir die
Beratungsstelle.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind eingeladen, eigene

Falle aus der Beratung mit eskalierter Konfliktdynamik einzu-

bringen.

Methoden

e Vermittlung und Diskussion im Plenum
e Kleingruppenarbeit
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E 14.10

Leitung
Dipl.-P&d. Erika
Lutzner-Lay

Tagungsstitte

Exerzitien- und
Bildungshaus

der Franziskaner

65719 Hofheim/Ts.
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr

225,— Euro

185,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
2.6.2014, 14.00 Uhr
bis Donnerstag
5.6.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
24.2.2014
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Mit Hirn, Herz und Korper in der
Paarberatung
Auffrischungskurs zur Weiterbildungsfolge

Ziel

Dieser Kurs ist ein Angebot fiir Teilnehmer/-innen, die bereits

die Weiterbildung »Ressourcenorientierte Paarberatung« abge-
schlossenen haben und an einer Auffrischung und Aktivierung
des bisher Gelernten und Erfahrenen interessiert sind.

Inhalt

Der Kurs bietet ein Forum, die eigene Praxiserfahrung in der

Paarberatung mit einer Auffrischung, Vertiefung und Erweite-

rung wesentlicher Lerninhalte zu verkniipfen, mit Weggefahrten

auszutauschen, riickzukoppeln, Fragen und Beispiele aus der

eigenen Praxis mitzubringen. Zur Vertiefung bietet sich an:

® Mikroprozessarbeit zur Musterunterbrechung im Tanz des

Systems

Arbeit mit Trauma und frilhen Bindungsmustern auf der

Mehrgenerationenebene

e Ressourcenorientierte Begleitung in die Phase der
Neuorganisation

e Prozessbegleitung auf wechselnden Ebenen des
Bewusstseins

e Nonverbale und erlebnisaktivierende Interventionen

e Energetische Prasenz, die Haltung der beratenden Person als
wirksame Intervention

Methoden

e Theorieinputs zur kognitiven Integration und Demonstration
im Plenum

e Kleingruppeniibungen und Rollenspiel

e Mikroprozessarbeit

e Gestaltarbeit und Imagination

e Skulptur- und Aufstellungsarbeit

e Korper- und Bewegungsiibungen

e kleine Selbsterfahrungseinheiten



E 14.11

Leitung
Dipl.-Psych Bernd Reiners

Tagungsstitte

Haus der Begegnung
50169 Kerpen
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr

290,— Euro

240,— Euro fir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
2.6.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag
6.6.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
15.4.2014

Kinderorientierte Familientherapie

Ziel

Der Kurs vermittelt die Grundlagen in Kinderorientierter Fami-
lientherapie (KOF). Die Vorgehensweise in der KOF bereichert
das Spektrum des eigenen Methodeninventars und ermoglicht
eine leichte Ubertragung in die tdgliche Beratungsarbeit.

Inhalt

Kinderorientierte Familientherapie ist geeignet fiir Familien mit

Kindern bis zu ca. 10 Jahren, die bei gewdhnlichen Familienge-

sprachen leicht »untergehen«. Der angemessene Einbezug der

Kinder in die Familienberatung stellt fiir viele Berater/-innen

ein Herausforderung dar. Die KOF vereint Elemente klassischer

Spieltherapie und systemischer Familientherapie. Hierzu spielt

zundchst der Therapeut allein mit dem Kind, zeichnet die

Spielsequenz auf Video auf und bespricht die Videosequenz

mit den Eltern, um Parallelen zum Alltag der Familie herzustel-

len. Spater spielen Eltern und Kind gemeinsam. Hierin zeigen

sich familidre Interaktionsmuster ebenso, wie die innere Welt

des Kindes. Der Therapeut kann mit seiner Alter-Ego-Figur un-

terstiitzend in das Spiel einsteigen.

e |ndikation und Vorgehen

e Theoretische Ausgangspunkte, Vergleich mit anderen
Methoden, Ausriistung und Spielmaterial

e Wie fiihrt man Klienten in KOF ein?

e Erste Spielsituation — Therapeut/Kind spielen zusammen,

e Weitere Spielsituationen und Gesprache mit den Eltern — die
Rolle der Alter-Ego-Figur

Alle Teilnehmer erhalten die Méglichkeit, die einzelnen Spiel-

sequenzen — mit dem Kind allein, gemeinsam mit den Eltern

— sowie das Nachgesprach einzuiiben.

Methoden
Demonstrationen und Rollenspiele mit Hilfe des Spielmaterials
sowie mit dem Sandkasten und mit Videos des Kursleiters

Literatur
Reiners, B. (2013). Kinderorientierte Familientherapie.
Heidelberg: Carl-Auer.
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E 14.12

Leitung

Dipl.-Psych. Alfons
Aichinger
Dipl.-Heilpad. Regine
Reisinger

Tagungsstitte
Religionspadagogisches
Zentrum

91560 Heilsbronn
Beschreibung siehe S.139

Teilnehmerzahl
18

Kursgebiihr

290,— Euro

240,— Euro fur Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
7.7.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag
11.7.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
1.4.2014
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Psychodrama mit Kindern

Die Psychodrama-Therapie mit Kindern greift eine Urform
menschlichen Erlebens und Handelns auf: das Spiel. Die Ganz-
heitlichkeit des psychodramatischen Spiels, die Einbeziehung
aller Sinne, des ganzen Korpers und die dem Spiel innewoh-
nende Ressourcenhaftigkeit ermdglichen Kindern, ihre leidvolle
Wirklichkeit auf kindgerechte Wiese darzustellen, anzueignen
und zu gestalten.

Ziel

Die Teilnehmer/-innen erweitern ihr eigenes Interventionsver-
halten und verbreitern ihre Handlungskompetenz im Bereich
der therapeutischen und insbesondere der psychodramatischen
Arbeit mit Kindern und Kindergruppen.

Inhalt

In diesem Kurs werden die fiir die Arbeit mit Kindern abge-
wandelten psychodramatischen Handlungstechniken und der
Einsatz verschiedener Interventionsmoglichkeiten mit ihren Op-
tionen und Grenzen vermittelt. Neben dieser psychotherapeu-
tischen Arbeit mit Kindergruppen lernen die Kursteilnehmer/-in-
nen die verschiedenen Vorgehensweisen des Psychodramas in
der therapeutischen Arbeit mit einzelnen Kindern (wie z.B. bei
Rollenspiel, Teilearbeit mit Tierfiguren) kennen und kdnnen sie
in Kleingruppen selbst erproben. Die Bereitschaft zur Selbster-
fahrung wird vorausgesetzt.

Methoden

e Kleingruppenarbeit
e Plenum

e Demonstration

Literatur

Aichinger, A., Holl, W. (2010): Gruppentherapie mit Kindern:
Kinderpsychodrama Band 1, Mainz: Vs-Verlag.

Aichinger, A. (2011): Resilienzforderung mit Kindern:
Kinderpsychodrama Band 2, Mainz: Vs-Verlag.



E 14.13

Leitung
Dr. Katharina Behrend

Tagungsstatte

VCH-Hotel Christophorus
13587 Berlin
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr

210,— Euro

180,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
15.9.2014, 14.00 Uhr
bis Donnerstag
18.9.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
14.7.2014

Kinder, die nicht zum
anderen Elternteil wollen

Ziel

Der Kurs vermittelt grundlegendes und tiefergehendes Wissen
tiber die der Umgangsstdrung und der Umgangsverweigerung
zu Grunde liegende Psychodynamik auf Seiten von Kindern
wie Eltern. Der Einbezug von Fallbeispielen erméglicht die
Umsetzung und den Transfer des Wissens in die eigene
praktische Arbeit.

Inhalt
In diesem Kurs werden aufbauend auf der Vermittlung von
Kenntnissen {iber mogliche Stérungen im Umgang — wie insbe-
sondere die Verweigerung — Interventionsstrategien sowohl fiir
die Beratungsarbeit mit Eltern, fiir das Gesprach mit dem Kind,
wie auch fiir die Ausgestaltung von Umgangsanbahnung und
begleitetem Umgang am Fallbeispiel erldutert und diskutiert.
Ein weiteres Thema ist der Verdacht sexuellen Missbrauchs
im Trennungskontext, haufig als »Missbrauch mit dem Miss-
brauch« beschrieben. Hier werden die Bedingungen der Ver-
dachtsentstehung und der fachlich angemessene Umgang
— auch mit dem nicht bestatigten Missbrauchsvorwurf — vorge-
stellt und diskutiert.
Es besteht zu den jeweiligen Themenbereichen die Moglich-
keit zum intensiven Erfahrungsaustausch.

Methoden

e Vortrag im Plenum
e Diskussion

e Praktische Ubungen
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E 14.14

Leitung

Paar- und
Sexualtherapeutin
Ina-Maria Philipps

Tagungsstitte

Haus der Begegnung
50169 Kerpen
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr

190,— Euro

160,— Euro fur Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Dienstag
23.9.2014, 14.00 Uhr
bis Donnerstag
25.9.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
5.8.2014

30

Korper - Liebe — Doktorspiele
Ausdrucks- und Erscheinungsformen
kindlicher Sexualitat

Ziel

Die Teilnehmer/-innen des Kurses erlangen

e mehr Wissen iiber kindliche Sexualitdt und tber
gesellschaftliche Hemmnisse im Umgang mit diesem Thema,

e erhohte Sprachfahigkeit zu sexuellen Themen,

e Reflexion des eigenen Gewordenseins als sexuelle Person,

e Sensibilitat fiir die Nahtstellen/ Grenzberiihrungen von
sexueller Neugier und sexuellem Ubergriff,

¢ konzeptionelle Sicherheit in der Gestaltung von
Elternabenden zum Thema,

e Uberblick liber geeignete Literatur

Inhalt

Gerade im Umgang mit kindlicher Sexualitat ist bei vielen
Eltern und Fachpersonen eine grole Scheu zu beobachten,
offen und initiativ aufzuklaren oder mit Ausdrucksformen
kindlicher Sexualitdat umzugehen. Insbesondere aufgrund der
in den letzten zehn Jahren erh6hten Sensibilitat fiir Grenziiber-
schreitungen ist die Vorsicht bzw. Zuriickhaltung gewachsen,
offensiv kindliche Neugier und Sinnlichkeit zu férdern. Grenz-
beriihrungen in der Kita oder im familidren Umfeld fiihren nicht
selten zu aufgeregten Reaktionen, weshalb oft die »Gefahren-
abwehr« im Vordergrund steht. In diesem Kurs wird demge-
geniiber dafiir geworben, das Minimum dessen zu bestimmen,
was Kinder fiir eine gesunde Entwicklung auch in ihrer kdrper-
lich-sinnlichen, geschlechtlichen und intellektuellen Dimension
brauchen. Getragen wird diese Ausrichtung von dem Bewusst-
sein, dass es »auch eine Form sexueller Traumatisierung ist,
wenn (kindliche) Sexualitat tabuisiert, unterdriickt und bestraft
und wenn Angst vor ihr geschiirt wird« (Richter-Appelt, zit.
nach Schmauch 2011, S. 1). Es wire wiinschenswert, wenn

alle fiir Kinder und Jugendliche Verantwortlichen sich sowohl
fragten, »wo muss ich aufpassen bzw. eingreifen, was gilt es
praventiv zu tun, um Gefahren zu verhindern, was ist zu viel?«,
als auch: »Was miissen wir mindestens tun, um das Recht des
Kindes auf sexuelles Lernen zu gewdhrleisten?«



Und schlieBlich wird sich die Fortbildung mit dem wenig in
den Blick genommenen Bereich der U3-Betreuung unter sexu-
alpddagogischer Perspektive beschdftigen — all dies auf der
Grundlage eines durch entsprechende Methoden geschérften
Bewusstseins fiir die eigene sexuelle Biographie und gegen-
wadrtige Haltung zu Themen wie Kérper, Lust, Geschlechtsrolle
und »sexuelle Gefahren«.

Methoden

Einzel-, Kleingruppen- und Plenumsarbeit im Rollenspiel,

in Partneriibungen, in Konzeptionierungen von bestimmten
Aktionen und in der Bearbeitung von Praxisfallen. Vortrage
seitens der Referentin (Grundlagenwissen). Sichtung von Li-
teratur und Arbeitsmaterialien (Kinderbiicher, Elternratgeber).
Kleine Korperiibungen zum Kennenlernen von méglichen An-
geboten fiir Kinder.

31



E 14.15

Leitung
Dr. Adelheid
M. Staufenberg

Tagungsstitte

VCH-Hotel Christophorus
13587 Berlin
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr

200,— Euro

170,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
29.9.2014, 14.00 Uhr
bis Donnerstag
2.10.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
4.8.2014

32

ADHS verstehen
Psychoanalytische Konzepte in der Praxis

Ziel

In diesem Kurses werden zentrale psychoanalytische Konzepte
zum Verstandnis der Aufmerksamkeits-Defizit/Hyperaktivitats-
Stérung (ADHS) und der Hyperkinetischen Stérung (HKS) ver-
mittelt. Ihre Relevanz und Konsequenzen fiir die beratende und
weiterverweisende Arbeit in Beratungsstellen wird erarbeitet.

Inhalt

Verschiedene moderne psychoanalytische Konzepte (friihe
Entwicklung, Bindung, Affektregulation, Mentalisierung u. a.)
werden zum Verstdndnis der sogenannten »ADHS-Kinder,
ihrer Verhaltensauffalligkeiten und deren moglicher Bedeutung
herangezogen. Zundchst werden die unterschiedlichen und
konkurrierenden Ansétze zur Atiologie der ADHS dargestellt.
Denn unter den Konsensformeln »multifaktoriell bedingt« und
»innerhalb des bio-psycho-sozialen Kontinuums« streiten die
verschiedenen Wissenschaften dariiber, was das angemessene
Verstandnis der Entstehung von ADHS sei. Die vorherrschende
Stromung der Medizin vertritt einen biologisch-organischen Pri-
mat (»genetisch bedingt«, »Stoffwechselstérung des Gehirns«),
wahrend die Vertreter der Gegenposition die psycho-sozialen
Faktoren betonen.

Die Besonderheiten in der Behandlung und die grof3e Be-
deutung einer vertrauensvollen Arbeit mit den Eltern werden
mit Fallbeispielen dargestellt und erarbeitet. Beispiele aus
der eigenen Arbeit der Kursteilnehmer/-innen sind erwiinscht.
Je nach Interesse der Teilnehmer/-innen kénnen Theorie- und
Praxisblock zeitlich flexibel gestaltet werden.

Methoden
Vortrag mit Power-Point-Unterstiitzung, Arbeit im Plenum,
Kleingruppenarbeit, Fallvorstellungen, ggf. Rollenspiele.

Literatur
Staufenberg, A.M. (2011): Zur Psychoanalyse der ADHS,
Frankfurt a. M.: Brandes und Apsel.



E 14.16

Leitung
Dipl.-Soz.Arb.
Alexander Korittko

Tagungsstitte
Européische Akademie
29549 Bad Bevensen
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr

285,— Euro

235,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag

13.10. 2014, 14.00 Uhr
bis Freitag
17.10.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
11.8.2014

Wenn die Wunde verheilt ist,
schmerzt die Narbe

Hilfen in der Erziehungsberatung
flir traumatisierte Familien

Ziel

Fachkréfte der Erziehungsberatung entwickeln ein Verstandnis
der Entstehung und Verarbeitung von Traumata bei Kindern
und Erwachsenen und die komplexen Auswirkungen auf Fami-
lien. Das Beziehungsgefiige in der Familie wird von den trau-
matischen Erfahrungen und Zustdnden Einzelner stark beein-
flusst. Beraterinnen und Berater entwickeln in diesem Kurs die
Kompetenz, in Trauma-determinierten Familien stabilisierende
Methoden und Trauma-integrierende Interventionen anzuwen-
den.

Inhalt

Zundchst wird mit der Einfiihrung in grundlegende Begriffe
und Erkenntnisse das Entstehen und vielschichtige Phanomen
Trauma beleuchtet. Die Unterschiede im Erleben einer trau-
matischen Erfahrung bei Kindern und Erwachsenen erfordern
neurobiologisches und psychodiagnostisches Wissen. Stabili-
sierende Techniken sind sowohl fiir Kinder, Eltern und auch Fa-
milien hilfreich und notwendig. Ego-State-Arbeit, Techniken zur
Affektkontrolle und das Erzdhlen von Geschichten fiir Kinder
erweitern den Methodenfacher. Stabilisierung ist ebenso fiir
die gesamte Familie als System moglich und notwendig, deren
Mitglieder durch einen Verlust oder ein anderes Ungliick ge-
meinsam und doch auch unterschiedlich traumatisiert sind. Ein
abschlieBendes Thema im Kurs ist die Beratung mit Paaren,
bei denen ein Teil in seiner bisherigen Entwicklung traumati-
siert wurde durch Entwicklungstraumata, sekundare Traumati-
sierung oder die mehrgenerationale Weitergabe von Traumata.
Die in letzter Zeit als neuer Forschungsbereich entstandene
Epigenetik als Erklarungsmodell fiir unterschiedliche Vulnera-
bilitdt und Verarbeitung von Erfahrungen mit traumatischem
Potenzial wird ebenso wie salutogenetische Faktoren in die
Betrachtungen einbezogen.

Methoden
Prisentation, Kleingruppenarbeit, Diskussion, Ubungen mit
Selbsterfahrungsanteilen, Fallbearbeitung.
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E 14.17

Leitung
Dipl.-Psych. Hans Dusolt

Tagungsstatte
Tagungszentrum
Schmerlenbach

63768 Hosbach
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr

190,— Euro

160,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Dienstag
14.10.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag
17.10.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
7.7.2014

34

Herausforderung Patchworkfamilie
System — Dynamik — Konfliktlosung

Ziel

Die Herausarbeitung der unterschiedlichen Strukturen von
Kern- und Patchworkfamilien erleichtert das Verstandnis fiir
die besondere Dynamik im System der Patchworkfamilie. Die
Sicherheit der Beraterin und des Beraters bei einer Vielzahl
von unterschiedlichen Familienformen, in denen des Kind nicht
mit seinen beiden leiblichen Eltern zusammenlebt, wird erh6ht.

Inhalt

Patchworkfamilien sind vielfach gelebte gesellschaftliche Rea-
litat. Wurde die Zugehorigkeit zu einer »Stieffamilie« friiher als
Nachteil angesehen, so ist heute eine deutliche Normalisierung
dieser Familienform als »Patchworkfamilie« zu beobachten.
Die grundsatzlich andere Struktur gegeniiber einer Kernfamilie
beinhaltet jedoch fiir jedes Familienmitglied eine besondere
Herausforderung. Es handelt sich bei Patchworkfamilien um of-
fene Systeme, in denen manchmal jedes Mitglied eine andere
Definition »seiner« Familie hat. Kinder und Jugendliche sind
oft besonders hohen emotionalen Belastungen ausgesetzt.
Grof3e Bedeutung kommt der unterschiedlichen familiaren
Vorgeschichte der einzelnen Familienmitglieder sowie dem
auBerhalb lebenden Elternteil des Kindes zu. Da die familidre
Rollenverteilung nicht fest vorgegeben ist, erfordert sie von
den Familienmitgliedern in besonderem Maf} die Fahigkeit,
Konflikte zu benennen, bestehende Verhaltensmuster in Fra-
ge zu stellen und sich auf die Suche nach dem gemeinsamen
Neuen zu machen.

Erziehungsberaterinnen und -berater kénnen durch ihre Ar-
beit nicht nur zur Losung eines aktuellen Konflikts beitragen,
sondern die Familie auch dabei unterstiitzen, grundsatzlich fiir
sich eine neue Konfliktlésungskultur und Form des Zusammen-
lebens zu finden.

Methoden
Vortrag, Kleingruppenarbeit, Skulpturen und Rollenspiele,
Moglichkeit zur Einbringung eigener Fallbeispiele



E 14.18

Leitung
Dipl.-Psych. Werner
Nobach

Tagungsstitte
Tagungszentrum
Schmerlenbach

63768 Hosbach
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr

285,— Euro

235,— Euro fir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
20.10.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag
24.10.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
14.7.2014

Therapeutische Arbeit mit Kindern

Ziel

Die Teilnehmer/-innen erfahren die Einsatzmoglichkeiten ver-
schiedener kreativer Medien und Methoden in ihren unter-
schiedlichen Qualitaten zur Selbstwertstarkung bei Kindern
und zur Lésung von Problemen.

Inhalt

Die therapeutische Arbeit mit Kindern gehort zum Angebots-
spektrum jeder Erziehungs- und Familienberatungsstelle. Der
Umgang mit Kindern erfordert spezifische Kenntnisse und
Fertigkeiten von der therapeutisch arbeitenden Fachkraft. Die-
ser Kurs vermittelt methodeniibergreifende Konzepte, einen
Zugang zum Kind zu finden und die therapeutische Beziehung
zu gestalten mit den Zielaspekten, das Selbstbewusstsein des
Kindes zu starken, traumatische Erfahrungen zu bearbeiten,
Identitdatsentwicklung zu férdern und Probleme zu l6sen. Vor-
gestellt und in Kleingruppen erprobt werden verschiedene kre-
ative Medien fiir den Einsatz in Einzel- und Gruppentherapie.
Insbesondere sind dies:

e Tierhandpuppen und Handpuppen

e Erzahlte Geschichten mit Metaphern

¢ Rollenspiel

e Therapeutisches Sandspiel

e Einfache Rhythmusinstrumente (Latin, Percussion und Orff)
e Bewegungsiibungen und -spiele.

Methoden

Ubungen, Rollenspiele, themenzentrierte Selbsterfahrung und
Demonstrationsvideos verdeutlichen die verschiedenen Aus-
drucksmdglichkeiten dieser Medien sowie die Vorgehensweise
bei der Kontaktaufnahme und Beziehungsgestaltung in der
Kindertherapie. Theoretische Inputs und Diskussionen dienen
der Einordnung in die methodischen Hintergriinde.
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E 14.19

Leitung
Dipl.-P&d. Holger
Paff-Dolinga

Tagungsstitte

Haus der Begegnung
50169 Kerpen
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr

185,— Euro

155,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
3.11.2014, 14.00 Uhr
bis Mittwoch
5.11.2014 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
16.9.2014

36

Projektive Testverfahren
Psychoanalytische Konzepte in der Praxis

Ziel

Die Teilnehmer/-innen werden befdhigt, mit Hilfe Projektiver
Verfahren erste diagnostische Erkenntnisse zu gewinnen

und daraus Arbeitshypothesen {iber die Problemursache zu
bilden, die als Grundlage fiir die weitere Beratung dienen
kénnen. Erfasst wird die subjektive Weltsicht des Kindes oder
Jugendlichen und seine Beziehungsgestaltung. Theoretische
Grundlage der Verfahren ist die Psychoanalyse mit der Tiefen-
hermeneutik und einer spezifischen Haltung. Die Tests lassen
sich aber auch im Kontext anderer therapeutischer Schulen
verwenden.

Inhalt

Die Nahe der hier vermittelten Verfahren zum Spiel, erleichtert

es dem Kind, seinen Weg des Ausdrucks zu finden und die

Angst vor der unbekannten Beratungssituation zu verlieren.

Projektive Testverfahren sind damit sehr gut geeignet, mit dem

Kind von Anfang an in einen produktiven Kontakt zu kommen.

Zudem wird in gewisser Weise dem elterlichen Wunsch, es

moge etwas mit dem Kind geschehen, entsprochen. In Theorie

und Praxis vorgestellt werden

e Materialgebundene Tests (Szeno-Test, Welt-Test)

e Zeichentests (Familie in Tieren, Baum-Test und
Menschenzeichentest)

e Sprachgebundene und narrative Verfahren
(Satzergdnzungstest, Projektive Fragen, Thematischer
Apperzeptionstests fiir jlingere und &ltere
Kinder TAT und CAT)

e Spielbeobachtung.

Einsatzmdglichkeiten, Chancen und Grenzen der Verfahren wer-
den kritisch hinterfragt. Eigenes Testmaterial kann mitgebracht
und in der Gruppe diskutiert werden.

Methoden
Vortrag, Arbeit im Plenum, Einzel- und Gruppenarbeit an
Fallbeispielen



E 14.20

Leitung

Dipl.-Psych. Wolfgang
Jaede

Dipl.-Psych. Mechthild
Sckell

Tagungsstitte
Tagungszentrum
Schmerlenbach

63768 Hosbach
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr

290,— Euro

240,- Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
3.11.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag
7.11.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
28.7.2014

Erziehungsberatung
Eine Einflihrung in das Arbeitsfeld

Viele Familien fiihlen sich heute iiberfordert und suchen Ant-
worten auf brennende Fragen: Wie vereinbaren sich Kinderer-
ziehung, Haushalt und berufliche Tatigkeit? Wie gehen wir mit
Trennung und Scheidung um und bewaltigen unser Leben als
Alleinerziehende oder in Patchwork-Familien? Wie kdnnen wir
gut mit Kita und Schule zusammenarbeiten und die Ausbildung
unserer Kinder sicherstellen? Wie gehen wir mit Krisen und
Konflikten in der Familie um?

Die Inanspruchnahme von Erziehungs- und Familienberatung
ist in den letzten Jahren gestiegen und wird in absehbarer
Zukunft weiter steigen. Beratung fiir Kinder, Jugendliche und
Familien weist aufgrund der vielféltigen Aufgaben eine hohe
berufliche Attraktivitat auf und halt zudem Zukunftsaussichten
fur Studienabsolvent/-innen und an diesem Arbeitsfeld inte-
ressierte Fachkréfte bereit. Die Teilnehmer/-innen des Kurses
kdonnen in diesem einfithrenden Kurs die Aufgaben, Inhalte
und Arbeitsweisen der institutionellen Erziehungsberatung im
Uberblick kennenlernen.

Ziel und Zielgruppe
Erziehungs- und Familienberatung im Rahmen der Jugendhilfe
erfordert eine hohe Fachlichkeit und Verantwortungsbereit-
schaft. Der Kurs zeigt die wesentlichen Kernaufgaben und
Rahmenbedingungen der Erziehungs- und Familienberatung
auf und gibt einen praxisbezogenen Einblick in den fachlichen
Hintergrund und das methodische Vorgehen in der Beratung.
Angesprochen sind insbesondere die Fachkrafte, die neu in die
Erziehungsberatung einsteigen:
e Studienabsolventen der Facher Psychologie, Soziale
Arbeit, Padagogik, Heilpddagogik und Medizin, die in der
Erziehungsberatung tatig werden wollen
e Fachkréafte der Jugendhilfe, die in den Bereich
Erziehungsberatung wechseln wollen
¢ Interessenten an der Weiterbildung zum/zur Erziehungs- und
Familienberaterin bke
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¢ Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten, die in der
Erziehungsberatung tdtig werden wollen

¢ Fachkréfte, die nicht in vollem Umfang beschaftigt
sind, sondern spezifische Aufgaben im Rahmen der
Erziehungsberatung nebenberuflich wahrnehmen.

Inhalt

Die Unterstiitzung von Familien erfordert zunehmend gut

ausgebildete Beraterinnen, die nicht nur Familien und deren

Kindern Rat und Unterstiitzung anbieten, sondern auch in

der Lage sind, sich mit anderen Einrichtungen und Diensten

optimal zu vernetzen, Fachkrafte zu beraten, Kriseninter-

ventionen zu leisten, im Kinderschutz und in der Pravention

tdtig zu sein und in einem multidisziplindren Team effektiv

und gewinnbringend zusammenzuarbeiten. Die wesentlichen

Aufgaben und Leistungen in der Erziehungs- und Familienbe-

ratung werden in diesem Kurs systematisch und praxisbezo-

gen dargestellt. Zu den Inhalten in der Kurswoche gehéren

folgende Themengebiete:

e Geschichte und Aufgaben der Erziehungsberatung,
Einordnung in die Hilfen zur Erziehung

e Organisation und Teamarbeit in der Erziehungsberatung

e Rechtliche Grundlagen und fachliche Standards

e Ausgesuchte Problemstellungen in der Erziehungsberatung:
Trennung/Scheidung, Kinderschutz

e Beratungsmethodik: systemisches Verstandnis von Beratung

und weitere Konzepte

Kooperation mit anderen Institutionen und Professionen

Pravention und Frithe Hilfe, Starkung der Elternkompetenz

Fachlichkeit und Personlichkeit als Grundlage der Beratung,

Evaluation

Methoden

Theorieinputs im Plenum, praktische Ubungen in Kleingrup-
pen, Diskussion, Arbeit mit Fallbeispielen, Kennenlernen aus-
gewdhlter Arbeitsmaterialien und Literatur



E 14.21

Leitung
Dipl.-Soz.Pad. Daniel
Deggelmann

Tagungsstitte

Haus der Begegnung
50169 Kerpen
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
18

Kursgebiihr

190, Euro

160,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
10.11.2014, 14.00 Uhr
bis Mittwoch
12.11.2014 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
22.9.2014

Sexuell iibergriffige Kinder und Jugendliche

Ziel

Die Teilnehmer/-innen erfahren lber fundierte Wissensvermitt-
lung und Selbstreflexion vor allem eine Sensibilisierung ihrer
Wahrnehmung, um ihre Handlungskompetenzen zu diesem
Thema in der Beratung mit Kindern, Jugendlichen und Eltern
zu starken.

Inhalt
Wenn Minderjahrige sich ibergriffig verhalten, entsteht erfah-
rungsgemaf eine Dynamik, die sich zwischen Hysterie und Ba-
gatellisierung bewegt. Besonders sexuelle Auffalligkeiten von
Kindern l6sen tiefgreifende Fragen aus, die bei sozialen Be-
zugspersonen nach Antworten drangen. Aber auch der Umgang
mit Jugendlichen, denen ein sexueller Ubergriff angelastet wird,
wirft alle Beteiligten aus gewdhnlichen Alltagssicherheiten he-
raus. Das fachliche Handeln inmitten einer solchen Gemenge-
lage aus Angst, Abwehr, Unsicherheit und Betroffenheit erfor-
dert eine hohe Kompetenz. Schnell kann auch fiir erfahrene
Fachkrafte die Orientierung verloren gehen. Fiir den professi-
onellen Umgang mit der Thematik ist einerseits ein vertieftes
und spezialisiertes Wissen nétig, andererseits werden eigene
Personlichkeitsbereiche tangiert. Anhand der Vorstellung der
konzeptionellen Grundlagen der Fachstelle Aus.Wege — tatig
als spezialisierte ambulante Fachstelle auf dem Gebiet mit
jugendlichen sexuellen Misshandlern und deren sozialen Be-
zugssystemen — wird beispielhaft erldutert, wie die Thematik
erschlossen werden kann. Je nach Interessenschwerpunkt
konnen rechtliche Grundlagen, institutionelle und regionale
Rahmenbedingungen, der fachpolitische Diskussionsstand und
mogliche padagogisch-therapeutischen Vorgehensweisen ver-
tieft erortert werden.

Neben der Wissensvermittlung iiber Zusammenhange
und mogliche Folgen sexueller Grenzverletzung erfolgt eine
selbsterfahrungsorientierte Auseinandersetzung mit den viel-
schichtigen Dimensionen einer gelingenden Sexualitdt. Die
Teilnehmer/-innen haben frei von Handlungszwéngen die
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Méoglichkeit, erste Interventionsideen zu diskutieren, was es
erleichtern soll, das Gelernte in den jeweiligen Handlungskon-
text zu iibertragen und bisherige Erfahrungen im Umgang mit
sexuellen Grenzverletzungen zu reflektieren.

Methoden

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit und Fallbeispiele, Erfah-
rungsaustausch, Filmvorfithrung, Kérper- und Wahrnehmungs-
tbungen mit Selbsterfahrungsanteilen



E 14.22

Leitung
Dipl.-Pad. Michael
Naumann-Lenzen

Tagungsstitte

Haus der Begegnung
50169 Kerpen
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
18

Kursgebiihr

180, Euro

150,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
17.11.2014, 14.00 Uhr
bis Mittwoch
19.11.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
29.9.2014

Traumabehandlung bei Kindern

Ziel

Die Teilnehmer/-innen dieses Kurses erlangen Kenntnisse tber
Entstehung und Verlauf traumatischer Ereignisse und werden
in die Lage versetzt, diese bei Kindern zu erkennen, klinisch
einzuordnen, ggf. indizierte Zuweisungen einzuleiten, sowie
Stabilisierungs- und Ressourcentechniken anzuwenden. Der
Kurs ersetzt keine anerkannte Fortbildung in der Traumabe-
handlung.

Inhalt

In diesem Kurs werden Grundkenntnisse iiber die spezifische

Eigenart psychotraumatischer Stérungsbilder bei Kindern und

Jugendlichen vermittelt hinsichtlich

e der Wirkungsweise des traumatischen Geschehens auf das
reifende Gehirn

e typischer Verlaufsformen der verschiedenen
posttraumatischen Stérungsbilder

e Behandlungsmodellen.

Hier wird ein Modell (EMDR) anhand von klinischen Beispielen

in seinen Grundziigen vorgestellt.

Eigene Kasuistiken sind ebenfalls willkommen. Die
Teilnehmer/-innen erhalten ausfiihrlich ausgearbeitete Unterla-
gen zum Kurs.

Methoden

e Arbeit im Plenum
* Vortrag

e Kleingruppenarbeit
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E 14.23

Leitung
Dipl.-Psych. Bodo Reuser

Tagungsstitte
Tagungszentrum
Schmerlenbach

63768 Hosbach
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
16

Kursgebiihr

180, Euro

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
24.11.2014, 13.00 Uhr
bis Mittwoch
26.11.2014, 15.00 Uhr

Anmeldeschluss
18.8.2014

Hinweis

Der Coaching-Kurs ist eine
offene Veranstaltung, die
von den Teamassisten-
tinnen und Sekretdrinnen/
Verwaltungsfachkraften
einzeln, d.h. unabhangig
vom laufenden Curricu-
lum, gebucht werden
kann.
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Coaching fiir Teamassistentinnen

Zielgruppe

In erster Linie sind Interessierte angesprochen, die bereits eine
entsprechende Weiterbildung der bke im Laufe der letzten fiinf
Jahre besucht bzw. abgeschlossen haben. Mit der Anmeldung
sind die relevanten Teilnahmebescheinigungen in Kopie ein-
zureichen. Sollte fiir Teilnehmerinnen an dem alten Curriculum
das neue Zertifikat »Teamassistentin bke« das Ziel dieses
Kursbesuches sein, miissen jedoch bereits mindestens 3 Teile
des alten Curriculums absolviert worden sein und in Kopie als
Nachweis eingereicht werden.

Ziel

Ziel der Fortbildung ist es, das bereits Gelernte aufzufrischen
und neue Entwicklungen einzubeziehen. Mittels kurzer Inputs
und im angeleiteten Austausch werden Erfahrungen und Er-
kenntnisse geteilt, um sie fiir die eigene anspruchsvolle Arbeit
in der Beratungsstelle sowie fiir die Kolleginnen nutzbar zu
machen. Mit dem Erfahrungsaustausch kann es dariiber hinaus
gelingen, Belastungen besser zu meistern und bei Riickkehr
an den Arbeitsplatz den Herausforderungen mit neuem Elan zu
begegnen.

Inhalt

e Bewdhrte Methoden und Vorgehensweisen im Sekretariat

e Minimax-Strategien

e Unklare und /oder konflikthafte Situationen im Team und mit
der Leitung

e Umgang mit Kritik und Krankungen

e Emotionale Belastung im Gesprdch mit Ratsuchenden

e Kooperation mit anderen Diensten

e Gesetzliche Veranderungen

¢ Transfermoglichkeiten des Gelernten in den Arbeitsalltag

Methoden
Vortrag, Kleingruppen, Psychodrama, Aufstellungen, Rollen-
spiel, Erfahrungsaustausch.



E 14.24

Leitung
Dr. Matthias Ochs
Dipl.-Psych. Rainer Orban

Tagungsstitte

Haus der Begegnung
50169 Kerpen
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr

185,— Euro

155,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Mittwoch
26.11.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag
28.11.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
6.10.2014

Systemisches Arbeiten
mit herausfordernden Jugendlichen

Ziel

Mit den Teilnehmer/-innen werden kreative Méglichkeiten erar-
beitet, systemische Methoden fiir die Arbeit mit Jugendlichen
in die konkrete beraterische Arbeit zu integrieren.

Inhalt

Systemische Therapie und Beratung hat sich vor allem bewahrt
und historisch entwickelt in der Arbeit mit gesellschaftlichen
»Stiefkindern«, wie Migranten, chronisch psychisch Kranken,
delinquenten Jugendlichen oder Jugendlichen mit massiven
Substanzabusus. In der Erziehungsberatung suchen schwierige
Jugendliche selbst eher selten Unterstiitzung. Haufig sind es
Eltern, die im Umgang mit lhren bald erwachsenen Kindern
Hilfe und Anregungen suchen. Sowobhl fiir die Beratung der
Eltern als auch die unmittelbare Arbeit mit den Jugendlichen
brauchen Beraterinnen und Berater erprobte und [6sungsori-
entierte Konzepte. In diesem Kurs werden einige systemische
Vorgehensweisen in der Arbeit mit sogenannten »hochpro-
blematischen« Jugendlichen vorgestellt. Hierzu iben wir mit
den Teilnehmer/-innen spezifische systemische Techniken und
lernen innovative systemische Methoden kennen, wie die Mul-
tisystemische Therapie, Multi-Familien-Therapie oder die Multi-
dimensionale Familientherapie.

Methoden

* Vortrag

e Kleingruppenarbeit

* Rollenspiele und Ubungen
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E 14.25

Leitung
Dipl.-P&d. Birgit Lattschar

Tagungsstitte
Tagungszentrum
Schmerlenbach

63768 Hosbach
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
20

Kursgebiihr

270,- Euro

220,- Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
1.12.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag
5.12.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
25.8.2014
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Wurzeln und Spuren entdecken
Biografiearbeit mit Kindern und Jugendlichen

Ziel

Die Teilnehmer/-innen haben Kenntnisse der theoretischen
Grundlagen der Biografiearbeit sowie praktischer Methoden
zur Umsetzung in der Beratung wie z.B. das Erstellen eines
Lebensbuches, Anwenden des 4-Eltern-Modells, das Schreiben
von Lebensbriefen.

Inhalt
Das Leben hilt eine Fiille von Ereignissen parat, die schén,
aber auch schmerzhaft sein konnen. Manchmal verstehen Kin-
der nicht, was in ihrem Leben passiert und trauen sich nicht,
Fragen zu stellen. Oft fallt es Eltern schwer, mit ihren Kindern
Uber belastende Themen in der Familie zu sprechen.
Biografiearbeit stellt eine Methode da, um mit Kindern (und
Familien) ins Gesprach zu kommen, Dinge zu sortieren und zu
klaren. Sie bietet eine strukturierte Moglichkeit, (belastende)
Lebensereignisse zu besprechen und zu dokumentieren und
fordert somit deren Verarbeitung. Diese angeleitete »biogra-
fische Selbstreflexion« unterstiitzt die Identitatsfindung des
Kindes. Durch das Verstehen der eigenen Lebensgeschichte
kann ein Annehmen der eigenen Person gelingen. Dabei ist
Biografiearbeit immer ressourcenorientiert und nimmt die Fa-
higkeiten und Begabungen der Kinder in den Blick. Im Kurs
werden verschiedene kreative Methoden der Biografiearbeit
vorgestellt, die mit einzelnen Kindern, in Gruppen oder auch
mit Eltern durchgefiihrt werden kénnen. Mit Ihnen lassen sich
heikle Themen wie Trennung der Eltern, Unterbringung in einer
Pflegefamilie, Adoption, Erkrankung oder Tod eines Elternteils
und viele weitere Lebensthemen bearbeiten.

Methoden

Theoretische Inputs, Praktische Ubungen, Kleingruppenarbeit,
Selbstreflektion, Arbeit an Fallbeispielen aus der Praxis der
Teilnehmenden.



Teilnahme-
voraussetzungen

Die Teilnehmer/-innen
mehrteiliger und vertie-
fender Weiterbildungs-
folgen sollen mindestens
liber ein abgeschlossenes
Studium in den Fachern
Psychologie, Soziale
Arbeit/Sozialpddagogik,
Padagogik, Heilpadago-
gik oder im Bereich der
Medizin an einer Fach-/
Hochschule verfiigen und
mussen mindestens eine
einjahrige Praxiserfahrung
in einer Erziehungs- und
Familienberatungsstelle
vorweisen. Sie missen
dariiber hinaus die Mog-
lichkeit haben, aktuell

in der beruflichen Praxis
an eigenen Féllen zu
arbeiten.

Weiterbildungsfolgen
Kurse

Die Fort- und Weiterbildung der bke bietet neben den Einzel-
kursen mehrteilige Weiterbildungen an. Sie erstrecken sich
tiber einen langeren Zeitraum und kdnnen in der Regel nur
komplett mit allen Teilen vollstandig gebucht werden. Nur das
Angebot Methodenkoffer Leitung kann derzeit modular, d.h.
alle Teile einzeln, unabhdngig voneinander, belegt werden. Die
Teilnahme an jedem einzelnen Kursteil einer Weiterbildungsfol-
ge wird bescheinigt. Fiir die Weiterbildungsfolgen Erziehungs-
und Familienberaterin bke, Beratung fiir Familien mit Sduglin-
gen und Kleinkindern, Familienmediatorin bke, Interkulturelle
Kompetenz sowie Teamassistentin bke vergibt die bke ein
Zertifikat.

Im Programmheft werden i.d.R. nur die Curricula vollstdandig
abgedruckt, die neu beginnen. Die vollstandigen Inhalte aller
laufenden Weiterbildungsfolgen finden Sie aulerdem kontinu-
ierlich unter www.bke.de. Informationen dazu kénnen Sie auch
unverbindlich direkt bei der Fort- und Weiterbildung erhalten.

Informationen zum Erhalt von Fortbildungspunkten der Psy-
chotherapeutenkammer finden Sie auf Seite 140.

Die bke behilt sich eine Weiterentwicklung und Anderung
der Weiterbildungen nach Gesichtspunkten der inhaltlichen
und methodischen Verbesserung, der Evaluation mittels Feed-
backs sowie Praktikabilitat vor.
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Planung fiir den Start neuer Durchgdnge

2015

Titel

Start

Weiterbildung zum/zur
Erziehungs- und Familienberaterin
bke

2016 (Interessentenliste)

Weiterbildung zum/zur
Familienmediatorin bke

2015

Methodenkoffer Leitung

Jahrlich fortlaufend
(2 Module pro Jahr)

Ressourcenorientierte 2015
Paarberatung
Beratung fiir Familien mit 2015

Sduglingen und Kleinkindern

Weiterbildung zur
Teamassistentin bke

2015 (2. Durchgang)

Kindesschutz qualifiziert — Inhouse

fortlaufend

Interkulturelle Kompetenz —
Inhouse

fortlaufend




EB 14.1

Teil 1 von 14

Leitung

Dipl.-Psych. Mechthild
Sckell

Dipl.-Psych. J. Rohloff

Tagungsstatte
Tagungszentrum
Schmerlenbach

63768 Hosbach
Beschreibung siehe S.138

Kursgebiihr

270, Euro

225,— Euro fir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Sonntag
11.5.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag
16.5.2014, 13.00 Uhr

Meldeschluss

fiir Anderungen

in der Tagungsstatte
3.2.2014

Alle Kursteile im Uberblick
siehe S. 68 ff.

Weiterbildung zum/zur

Erziehungs- und Familienberaterin bke
Grundlagen der Erziehungs- und
Familienberatung

In diesem einfiihrenden Kursteil erhalten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer einen Uberblick iiber die Inhalte der Weiter-
bildung. Die Geschichte und Aufgaben der Erziehungsberatung
werden dargestellt. Organisatorische Aspekte unter Einbezie-
hung der Arbeit im multiprofessionellen Team bilden einen
weiteren Schwerpunkt. Die Wahrnehmung der Leitungstatig-
keit in einer auf Hilfeleistung ausgerichteten Einrichtung wird
aufgezeigt und auf die kreativen und professionellen Kom-
petenzen eines multidisziplindren Fachteams bezogen. Dabei
werden theoretische Inputs mit Praxisbeispielen und Gruppen-
arbeit verbunden. Neben der grundlegenden Betrachtung »ge-
lingender Erziehung« werden die zentralen Qualitdtsmerkmale
der Leistung Erziehungs- und Familienberatung und der Ein-
richtung Erziehungsberatungsstelle vorgestellt. Hierzu gehoren
auch die rechtlichen Grundlagen der Beratung und MaBnahmen
zur Qualitatssicherung. Im ersten Kursteil wird die Strukturqua-
litat in der Erziehungsberatung als erster von drei Aspekten
naher betrachtet, wie sie im Rahmen der Publikation zur Quali-
tatssicherung in der Erziehungsberatung »Qs22« ausgearbeitet
sind. Der Kursteil schlieBt mit Ubungen zur Gruppenfindung
und einer ersten Selbsterfahrungseinheit ab.

Inhalt

e Uberblick liber die Weiterbildung

e Geschichte der Erziehungsberatung und Einordnung in die
Hilfen zur Erziehung

e Aufgaben und Organisation der Erziehungsberatung

e Multiprofessionalitdt, Teamarbeit und Leitung

e Grundlagen gelingender Erziehung

¢ Rechtliche Grundlagen - Einfithrung (5 Essentials, SGB VIII)

e Qualitatssicherung in der EB I, Qs22: Strukturqualitat

e Gruppenfindung und Selbsterfahrung
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EB 14.2

Teil 2 von 14

Leitung
Dipl.-Psych. Kurt Pelzer

Tagungsstitte
Tagungszentrum
Schmerlenbach

63768 Hosbach
Beschreibung siehe S.138

Kursgebiihr

270,- Euro

225,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
15.9.2014, 14.00 Uhr
bis Samstag
20.9.2014, 13.00 Uhr

Meldeschluss

fiir Anderungen

in der Tagungsstatte
2.6.2014

Alle Kursteile im Uberblick
siehe S. 68 ff.

Weiterbildung zum/zur
Erziehungs- und Familienberaterin bke
Grundlagen systemischer Familientherapie

In der Weiterbildung wird eine Basisqualifikation fiir Theorie
und Praxis systemisch orientierter Beratung und Therapie
vermittelt. In diesem Kursteil werden neben einer Einfiihrung
in die theoretischen und methodischen Grundlagen erste
praktische Ubungen fiir die Beratung von Familien und Teilfa-
milien erprobt. Dabei findet der kontextuelle Rahmen der Er-
ziehungsberatung besondere Beriicksichtigung. Des Weiteren
wird die Entwicklung der persénlichen Profile der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer in ihrer Rolle als Beraterinnen und
Berater angeregt.

¢ Familientherapeutische Schulen

e Systemische Leitideen und Haltung

e Systemische Auftragsklarung und Kontraktgestaltung
e Gesprdchs- und Fragetechniken, Schlusskommentare
e Losungs- und Ressourcenorientierung

e Visuelle Darstellungen

¢ Reflexion kontextueller Arbeitsbedingungen

e Hausaufgaben und Experimente



EB 14.3

Teil 3 von 14

Leitung

Dipl.-P&d. Holger
Paff-Dolinga
Dipl.-Psych. Wolfgang
Jaede

Dipl.-Psych. Mechthild
Sckell

Dipl.-Psych. Jacqueline
Rohloff

Tagungsstitte
Tagungszentrum
Schmerlenbach

63768 Hosbach
Beschreibung siehe S.138

Kursgebiihr

230, Euro

190,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
17.11.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag
21.11.2014, 13.00 Uhr

Meldeschluss

fiir Anderungen

in der Tagungsstatte
11.8.2014

Alle Kursteile im Uberblick
siehe S. 68 ff.

Weiterbildung zum/zur
Erziehungs- und Familienberaterin bke
Aufgaben der Beratung |

Die Beratung und Unterstiitzung von Kindern, Jugendlichen und
Familien ist eine der Hauptaufgaben der Erziehungsberatung.
Grundlage hilfreicher Beratung ist die psychosoziale Diagnose
der Situation, in der die zu Beratenden leben. Ausgewahlte
diagnostische Verfahren wie projektive Tests, Verhaltens- und
Spielbeobachtung tragen dazu bei, ein ganzheitliches Bild und
einen ersten tiefen Einblick in die Problemlage zu erhalten. Sie
werden im ersten Abschnitt dieses Kursteiles ausfiihrlich vorge-
stellt und eingeiibt. Die Kontaktaufnahme und der Ablauf des
Erstkontakts in der Beratung ist ein sensibler Moment und ent-
sprechend zu gestalten. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
lernen unterschiedliche Herangehensweisen kennen und iiben
sie praktisch ein. Zu den Aufgaben der Erziehungsberatung
zdhlen neben der Einzelfallarbeit ihre praventiven Aktivitaten.
Sie sind darauf ausgerichtet, Schwellenangste abzubauen und
eine direkte Inanspruchnahme von Beratung zu ermdglichen,
indem die Erfahrungen der Erziehungsberatung Eltern und
anderen erzieherisch Tatigen frithzeitig zur Verfiigung gestellt
werden. Beispiele fiir die Zusammenarbeit im Kontext vorschu-
lischer und schulischer Erziehung konkretisieren dies praktisch.
Die Mentorin beschlieBt den Kursteil mit der Auswahl der Refe-
rate und der Wahl des Gruppensprechers.

e Ausgewadhlte diagnostische Verfahren in der
Erziehungsberatung

* Methoden zur Gestaltung des Erstkontakts

e Praventive Aufgaben |

® Angebote in Schulen, Kitas und anderen Institutionen
gestalten

e Mentorentag — Referate und Gruppensprecherwahl

49



EB 11.12

Teil 12 von 14

Leitung
Dipl.-Psych. Kurt Pelzer

Tagungsstitte
Tagungszentrum
Schmerlenbach

63768 Hosbach
Beschreibung siehe S.138

Kursgebiihr

250,— Euro

215,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Sonntag
23.3.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag
28.3.30214, 13.00 Uhr

Meldeschluss

fiir Anderungen

in der Tagungsstatte
7.1.2014
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Weiterbildung zum/zur
Erziehungs- und Familienberaterin bke
Spezifische Familiensysteme;

Familie und Helfersysteme

Kompetente Familienberatung bedarf differentieller Kenntnisse
tiber unterschiedliche Familiensysteme (Stieffamilien, Pflege-
und Adoptivfamilien, Alleinerziehende, Migrantenfamilien bzw.
bikulturelle Familien). Der Erhalt einer positiven Elternschaft
nach einer Scheidung ist in der Regel im Interesse des Kindes-
wohls, ebenso die Unterstiitzung der einzelnen Beteiligten bei
den Folgeformen familidrer Organisation. Ein wichtiger Teil des
systemischen Arbeitsansatzes ist die Reflexion, kritische Ana-
lyse und Nutzbarmachung des gesamten Helferumfeldes, das
sich insbesondere um Multiproblemfamilien herum organisiert.

Folgende Themen stehen im Fokus der Kurswoche:

e Besondere Familiensysteme

® Beratung mit Migrantenfamilien I

e Praxis der systemischen Trennungs- und Scheidungsberatung
e Narrative Methoden und die »Konstruktion von Sinn«

e kollegiale Beratung und Teamentwicklung

e Elterncoaching

e Grenzen systemischer Beratung



EB 11.13

Teil 13 von 14

Leitung

Dipl.-P&d. Holger
Paff-Dolinga
Dipl.-Psych. Kurt Pelzer
Dipl.-Psych. Karin Egidi
Dipl.-Psych. Herma
Michelsen

Tagungsstitte
Tagungszentrum
Schmerlenbach

63768 Hosbach
Beschreibung siehe S.138

Kursgebiihr

250, Euro

215,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Sonntag
29.6.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag

4.7.2014, 13.00 Uhr

Meldeschluss

fiir Anderungen

in der Tagungsstatte
24.3.2014

Weiterbildung zum/zur
Erziehungs- und Familienberaterin bke
Beratungstraining

Fiir eine professionelle Beratungsarbeit ist die kontinuierliche
Entwicklung und Erweiterung fachlicher und persénlicher Fahig-
keiten unabdingbar. Die bisher wahrend der Weiterbildung und
der begleitenden praktischen Téatigkeit in der Erziehungsbera-
tung erworbenen Kenntnisse und Verfahren kénnen in diesem
Kursteil unter kompetenter Begleitung reflektiert und geiibt
werden. Der intensive Austausch der praktischen Erfahrungen
mit den im dritten Kursteil erlernten diagnostischen Verfahren
steht am Beginn dieser Woche. AnschlieBend werden syste-
mische Zugange in der Krisenberatung vorgestellt und vertieft
behandelt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen in
einem darauf folgenden Kursabschnitt die systemische Arbeit
mit traumatisierten Kindern konzeptionell kennen. Anhand
praktischer Beispiele und Ubungen werden diese Themen
vertieft. Gerade bei diesen, auf den ersten Blick »schweren«
Themen wird in integrativer Form der Umgang mit den eigenen
Ressourcen, die Achtsamkeit und Selbstfiirsorge auf Seiten der
Beraterinnen und Berater Aufmerksamkeit finden. Die Themen
Beendigung von Beratung und Burn-out-Prdvention wurden
entgegen der urspriinglichen Ausschreibung auf den folgenden
Kursteil verlegt. Mit einem Mentorentag und berufsbezogener
Selbsterfahrung schlielt dieser Kursteil ab.

Folgende Themen stehen im Fokus der Kurswoche:

e Diagnostik, Vertiefung und Ubung

o Affektregulation und Handlungsoptionen in »schwierigen«
Beratungssituationen

e Krisenberatung in der Erziehungsberatung — Theorie und
Praxis ausgewahlter Falle

e Arbeit mit traumatisierten Kindern

¢ Mentorentag/berufsbezogene Selbsterfahrung
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EB 11.14

Teil 14 von 14

Leitung

Dipl.-Psych. Herma
Michelsen

Dipl.-Psych. Kurt Pelzer
Dipl.-Psych. Werner
Nobach

Dipl.-Pad. Holger
Paff-Dolinga
Dipl.-Psych. Jacqueline
Rohloff

Tagungsstitte
Tagungszentrum
Schmerlenbach

63768 Hosbach
Beschreibung siehe S.138

Kursgebiihr

250,— Euro

215,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
6.10.2014, 14.00 Uhr
bis Samstag

11.10. 2014, 13.00 Uhr

Meldeschluss

fiir Anderungen

in der Tagungsstatte
30.6.2014
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Weiterbildung zum/zur
Erziehungs- und Familienberaterin bke
Reflexion und Evaluation, Kolloguien

Im letzten Kursteil werden Zukunftsfragen der Erziehungsbe-
ratung erdrtert und neue gesellschaftliche Entwicklungen in
ihrer Relevanz fiir die konkrete praktische Arbeit wie auch
unter fachpolitischer Perspektive betrachtet. Die Mdglichkeiten
und Grenzen von Qualitdtsmanagement fiir das Praxisfeld der
Erziehungs- und Familienberatung werden vorgestellt und dis-
kutiert. Das Gewicht liegt hierbei thematisch auf dem Aspekt
der Ergebnisqualitdt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer be-
kommen dariiber hinaus Anregungen zur Selbstevaluation ihrer
Arbeit. Die Beendigung von Beratung findet schlieBlich auch
im letzten Kursteil der Weiterbildung thematisch ihren Platz.
In Kolloquien diskutieren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
auf der Basis ihrer Hausarbeiten das eigene Wissen mit Exper-
ten. Die Kolloquien und ein gemeinsamer Riickblick schlieBen
die Weiterbildung ab.

Inhalte des letzten Kursteils im Uberblick:

e Zukunftsfragen der EB

Qualitatssicherung in der EB Ill: Ergebnisqualitat
Evaluation und Selbstevaluation

Berufsbezogene Selbsterfahrung und Burn-out-Prophylaxe
Beendigung von Beratung und Abschiedsrituale
Kolloquien

Ruickblick und Abschluss



FM 14.1
Teil 1 von 4

Leitung

Dipl.-Soz.P&d. Maria
Marshall

Dipl.-Psych. Stefan Mayer

Tagungsstatte
Tagungszentrum
Schmerlenbach

63768 Hosbach
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
24

Kursgebiihr

345,— Euro

300,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
29.9.2014, 14.00 Uhr
bis Donnerstag
2.10.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
23.6.2014

Uberblick
iber die Inhalte aller
Module siehe S. 88 ff.

In Kooperation

mit dem Miinchener
Institut fiir Mediation,
Streitschlichtung und
Konfliktmanagement
(IMS)

Weiterbildung zum/zur Familienmediatorin bke
Einflihrung in die Familienmediation

Die Teilnehmer/-innen erhalten in diesem ersten Kursteil einen
Uberblick iiber das Verfahren der Mediation und die metho-
dischen Grundlagen. Die Entwicklung sowie die Struktur und
Phasen des Mediationsprozesses werden dargestellt. Es wer-
den grundlegende Fertigkeiten und Kompetenzen und die per-
sonlichen Anforderungen an die Mediatorin/den Mediator the-
matisiert. Die Indikation fiir Mediation in Bezug auf verschie-
dene Problemlagen und die Erhohung ihres Wirkungsgrades
wird dargelegt. Freiwilligkeit und Autonomie sind wichtige aber
auch problematische Bedingungen dieser Methode.

Inhalt

¢ Praxis des Erstgesprdchs/Essentials der Mediation/der
Verstehensprozess der Mediation/die Eingangsvereinbarung

¢ Die allparteiliche Haltung im Mediationsprozess und ihre
praktische Umsetzung

e Indikation und Abgrenzung der Mediation vom Streitigem
Verfahren und von Therapie

¢ Themen sammeln und gewichten (Sach- und Beziehungs-
ebene beschreiben und strukturieren),

e Unterscheidung von mediativen therapeutischen und juris-
tischen Hypothesen, hypothesengeleitet arbeiten

e Ubergangslésungen am Beispiel von Konflikten beziiglich der
Kinder

e Herausarbeiten und Formulierung von Interessen

e Umgang mit Mustern, Barrieren, Projektionen

e Die Kunst des Fragens in der Mediation

e Fairness und Fairness-Kontrolle

¢ Einbezug der Kinder in den Mediationsprozess (Indikation/
Zeitpunkt/Formen Riickvermittlung an die Eltern)

® Optionen entwickeln und bewerten (Techniken/Bezugspunkte
und Kriterien der Entscheidungsfindung)

¢ Verhandeln und Entscheidung (Verhandlungsmodelle/
Anforderungen an die Formulierung von Ergebnissen)

e Umgang mit Abbriichen und Verfahrenswechsel

e Praxismodelle und Kooperation
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FM 14.2
Teil 2 von 4

Leitung

Dipl.-Soz.Pad. Maria
Marshall

Dipl.-Psych. Stefan Mayer

Tagungsstitte
Tagungszentrum
Schmerlenbach

63768 Hosbach
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
24

Kursgebiihr

345,— Euro

300,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
24.11.2014, 14.00 Uhr
bis Donnerstag
27.11.2014, 13.00 Uhr

Meldeschluss

fiir Anderungen

in der Tagungsstatte
18.8.2014

54

Weiterbildung zum/zur Familienmediatorin bke
Hochkonflikt-Familien

Fiir Erziehungsberatungsstellen hat die Arbeit mit Hochkon-
fliktfamilien eine zunehmende Bedeutung. Der Schwerpunkt
der Konfliktlosung liegt bei Hochkonfliktfamilien meist nicht
auf der Inhaltsebene, sondern auf der emotionalen Ebene -
schwere Verletzungen, Krankungen, Enttduschungen prdagen
die Dynamik von Hochkonfliktfamilien. Es gilt, diese Spannung
gegensdtzlicher Emotionen auszuhalten und zu managen. Dazu
kann eine kreative Settinggestaltung beitragen. Der Fokus der
Mediation liegt gleichwohl auf der elterlichen Verantwortung
und der zu kldrenden inhaltlichen Themen. Dafiir liefert die
Mediation Rahmen und Methodik. Daneben sind es Kontrakt-
verhandlungen, die — wenn sie korrekt gefithrt werden — es
ermoglichen, unter dem Dach der gerichtlichen Anordnung
bzw. Empfehlung Bereiche von Freiwilligkeit zu erarbeiten und
Verdnderung zu bewirken.

Inhalte

e Uberweisungskontext und Contracting; Indikation

e verschiedene Formen der Kontraktbildung aufgrund

der Diagnostik der Eskalationsgeschichte und der

Familiendynamik

Fragen der Schweigepflicht

Indikation und Funktion von Einzelgesprdchen

Einbezug und Rolle der Kinder (verschiedene Praxismodelle)

Reaktionen von Kindern und Jugendlichen auf Trennungs-

und Scheidungssituationen

Grenzen der Umgangsanbahnung unter

entwicklungspsychologischen Aspekten

e Verhaltnis von psychologischer Beratung, Mediation und
Umgangsmanagement

e Abschlussgestaltung, Abschieds- und Scheidungsrituale.

¢ Erfolgschancen; Evaluation der Arbeit mit hochkonflikthaften
Klienten



LT 14.1/6
Modul 6

Leitung
Dipl.-Psych. Bodo Reuser

Tagungsstatte

VCH-Hotel Christophorus
13587 Berlin
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
16

Kursgebiihr

280,— Euro

250,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Mittwoch
14.5.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag
16.5.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
3.3.2014

Uberblick
iber die Inhalte aller
Module siehe S. 94 ff.

Methodenkoffer Leitung
Mitarbeitergesprache fiihren

In Kontakt zu treten und Gesprache zu fithren, gehort zu den
grundlegenden Aufgaben aller Mitarbeiter/-innen in der sozi-
alen Arbeit. Dennoch kann es schwierige Gesprdchssituationen
mit Teammitgliedern geben, in denen Leitung besonders be-
fahigt sein muss, frei von iiberlagernden Affekten zielfiihrend
und kldarend zu kommunizieren. RegelmafBig wiederkehrende
Gespréche bieten fiir Leitung eine gute Moglichkeit, Mitarbeiter
zu motivieren und zu binden. Andere in ihrer Person und Ar-
beit zu beurteilen, stellt fiir viele eine grofe Hiirde dar. Damit
Leiterinnen und Leiter diese Gesprdche sachlich fiihren kon-
nen, brauchen sie Kenntnisse tiber ihren Ablauf und Nutzen.
Schwierige Gesprachssituationen mit Mitarbeitern kommen
immer wieder vor. Nach Absolvieren des Moduls sollen Beriih-
rungsangste damit abgebaut und Situationen im Rollenspiel
erprobt worden sein.

Inhalt

Vorbereitung von Mitarbeitergesprachen
Entwicklungsgesprache fiihren
Beurteilungsgesprdche fiihren

Feedback geben und erhalten kénnen

Entstehen und Struktur von schwierigen Gesprdachen

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e »schwierige« Mitarbeitergesprache fiihren
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LT 14.2/7
Modul 7

Leitung
Dipl.-Psych. Hans Georg
Gores

Tagungsstitte

VCH-Hotel Christophorus
13587 Berlin
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
16

Kursgebiihr

280,— Euro

250,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Donnerstag
20.11.2014, 14.00 Uhr
bis Samstag
22.11.2014, 13.00 Uhr

Anmeldeschluss
8.9.2014

Uberblick

iber die Inhalte
aller Module
siehe S. 94 ff.
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Methodenkoffer Leitung
Wirtschaftliches Management
in Erziehungsberatungsstellen

Anforderungen an Leitung von Erziehungsberatungsstellen
gehen heute weit Uiber eine rein fachliche Leitung eines Teams
hinaus. Den Leitungskrédften der Beratungsstelle werden zu-
nehmend und abhdngig von Organisation und Tragerschaft
Aufgaben der Geschaftsfithrung {ibertragen, wie z.B. Mittel-
beschaffung, Mittelverwaltung, Finanzverhandlungen mit dem
Jugendamt und weitere Organisations- und Verwaltungsaufga-
ben. In diesem Modul wird Leitungskraften Wissen und Hand-
lungskompetenzen vermittelt, wie sie vor dem Hintergrund
gegebener Rahmenbedingungen diesen Teil der Leitungsaufga-
ben verantwortungsvoll und innovativ gestalten kénnen.

Inhalt

¢ Haushaltspldne, Finanzfragen
Benchmarking und Konkurrenz
Evaluation

Prasentation und Offentlichkeitsarbeit



PB 13.2
Teil 2 von 3

Leitung
Dipl.-Soz.Pad.
Erika Lutzner-Lay

Tagungsstitte

Exerzitien- und
Bildungshaus

der Franziskaner

65719 Hofheim/Ts.
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
18

Kursgebiihr

280,- Euro

230,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
31.3.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag

4.4.2014, 13.00 Uhr

Meldeschluss

fiir Anderungen

in der Tagungsstatte
16.12.2013

Ressourcenorientierte Paarberatung
Entwicklungsphasen in
der Paarbeziehung und Krisendynamik

Inhalt

Dieser Kursteil beschaftigt sich ausfiihrlich mit der Diagnostik

des »doppelten Hakens«:

e das gemeinsame Thema auf der »Unterbiihne« und der
verborgene Schatz darin

¢ Mehrgenerationenperspektive, Interventionen dazu in zeitlich
begrenzten Settings

e Muster wiirdigen, Transformation und Neuorganisation
anstofien

e Durch Zugang zum »Inneren Kind« mit ressourcenorientierten
Hausaufgaben den »Liickentext« fiillen

e Arbeit mit Imagination und Korperinterventionen

e Begleitung in mogliche Phase reiferer Integration des Paares
und der Elternkompetenz

e Umgang mit Ubertragung und Gegeniibertragung im Dreieck
des Settings

e Selbsterfahrung zum Genderthema aus der
Mehrgenerationenperspektive im gesellschaftlichen Wandel

Methoden

e Plenum

e Kleingruppeniibungen

¢ Rollenspiel

¢ Mikroprozessarbeit

e Demonstrationsarbeit

¢ Gestaltarbeit

¢ Imagination

e Skulptur- und Aufstellungsarbeit
e Theorieinputs zur kognitiven Integration
e Korper- und Bewegungsiibungen
e kleine Selbsterfahrungseinheiten
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PB 13.3
Teil 3 von 3

Leitung
Dipl.-Soz.Pad.
Erika Lutzner-Lay

Tagungsstitte

Exerzitien- und
Bildungshaus

der Franziskaner

65719 Hofheim/Ts.
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
18

Kursgebiihr

280,— Euro

230,— Euro fir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
27.10.2014, 14.00 Uhr
bis Freitag
31.10.2014, 13.00 Uhr

Meldeschluss

fir Anderungen

in der Tagungsstatte
21.7.2014
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Ressourcenorientierte Paarberatung
Bindung und Verbindlichkeit

Inhalt

Gegeniiber sein im Umgang mit Aggression und Gewaltstruk-

turen und deren Psychodynamik ist Schwerpunkt des dritten

und abschliefenden Kursteils:

e Liebe und Gewalt auf der inneren Biihne und im Tanz des
Systems

¢ |nterventionen und Deeskalation bei Gewaltimpulsen

e Haltung und »Handwerkszeug« fiir faires Streiten und
konstruktives Konfliktmanagement

e Jenseits des Machtkampfes: Rituale fiir Paare zur
Selbsthilfe fiir
— Affektabfuhr, ohne zu verletzen
— Verstandigung im Konflikt
— ngekonnte« Aggression und Selbstvertretung
— das Nutzen des versteckten Schatzes im Konflikt

e Authentizitat und emotionale Prasenz in der Beraterrolle

e Eigene Aggression konstruktiv fiir den Beratungsprozess
nutzen

e Korpererfahrung und -libungen mit Erdung und
energetischem Selbstschutz

Methoden

e Plenum

e Theorieinputs zur kognitiven Integration
e Kleingruppeniibungen und Rollenspiel
® Mikroprozessarbeit
Demonstrationsarbeit

Gestaltarbeit

Korper- und Bewegungsiibungen

e kleine Selbsterfahrungseinheiten



SK 14.1

Teil 1 von 4

Leitung
Dipl.-Psych. Bérbel
Derksen

Tagungsstitte

VCH-Hotel Christophorus
13587 Berlin
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
16

Kursgebiihr

380,- Euro

340,— Euro flir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
8.9.2014, 11.00 Uhr
bis Donnerstag
11.9.2014, 15.30 Uhr

Anmeldeschluss
30.6.2014

Uberblick
tiber alle Kursteile
siehe S. 105 ff.

Weitere Termine

Teil 2: 3.-6.11.2014
Teil 3: 23.-26.2.2015
Teil 4: 8.-11.6.2015

Beratung fiir Familien

mit Sduglingen und Kleinkindern
Regulation und Regulationsstorungen
im Sduglingsalter

Inhalt

e Entwicklung basaler Verhaltensorganisation im Saduglings-
und Kleinkindalter: Das dynamische Entwicklungsmodell von
Als, Brazelton und Rauh

¢ Neurophysiologische Erkenntnisse zur Verhaltensregulation

e Einflussfaktoren auf die sozio-emotionale Entwicklung
im 1. Lebensjahr (Schwangerschaft, Ubergang zur
Elternschaft, intuitive elterliche Kompetenzen,
Feinfiihligkeit, Missverstandnisse in der Interaktion,
Bedeutungszuschreibung der Eltern)

e Regulation und Regulationsstorungen im Sauglingsalter
(chronische Unruhe; exzessives Schreien)

e Verhaltensbeobachtung, Interaktionsdiagnostik,
Entwicklungsdiagnostik

e Einfiihrung in die Arbeit mit Video

e Beratung bei Regulationsstérungen als origindre Aufgabe von
Erziehungsberatungsstellen mit speziellen Anforderungen an
die Beratung; Erstgesprdch; Auswahl passgerechter Eltern-
Kind-Interaktionen; Falldokumentation

Methoden

e Theorievermittlung

¢ Videogestiitztes Beobachtungstraining

e Videogestiitzte Ubungen der Interaktionsdiagnostik und
Entwicklungsberatung

¢ Ubungen, Rollenspiele von Beratungssituationen

e Fallsupervision
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SK 14.2

Teil 2 von 4

Leitung
Dipl.-Psych. Bdrbel
Derksen

Dr. Gisela Losche

Tagungsstitte

VCH-Hotel Christophorus
13587 Berlin
Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
16

Kursgebiihr

380,— Euro

340,- Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
3.11.2014, 11.00 Uhr
bis Donnerstag
6.11.2014, 15.30 Uhr

Meldeschluss

fir Anderungen

in der Tagungsstatte
1.9.2014
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Beratung fiir Familien

mit Sduglingen und Kleinkindern
Regulation und Regulationsstorungen
im Sduglings- und Kleinkindalter

Inhalt
Fortsetzung von Teil 1: Regulation und Regulationsstérungen:
e Schlafstorungen; Fitter- und Gedeihstorungen
e Sozio-emotionale Entwicklung im 2. und 3. Lebensjahr
e Regulations- und Beziehungsstérungen im 2. und
3. Lebensjahr (Spielunlust, extreme Schiichternheit,
Angstlichkeit, exzessives Klammern, Trotzen, oppositionelles
Verhalten)
e Auswahl (noch) nicht passgerechter Eltern-Kind-Interaktionen
fiir die Beratung bei Regulationsstorungen
Beobachtungsiibungen
Ubungen und Rollenspiele von Beratungssituationen
Falldokumentation fiir die Supervision
Fallsupervision

Methoden

e Theorievermittlung

e Videogestiitztes Beobachtungstraining

e Videogestiitzte Ubungen der Interaktionsdiagnostik und
Entwicklungsberatung

e Ubungen, Rollenspiele von Beratungssituationen

e Fallsupervision



SK 13.3

Teil 3 von 4

Leitung

Dr. Gisela Losche
Dipl.-Psych. Barbel
Derksen

Prof. Dr. Gerhard J. Suess

Tagungsstitte
FrauenWerk Stein

90547 Stein
Beschreibung siehe S.139

Teilnehmerzahl
16

Kursgebiihr

380,— Euro

340,— Euro flir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
13.1.2014, 11.00 Uhr
bis Donnerstag
16.1.2014, 15.30 Uhr

Meldeschluss

fiir Anderungen

in der Tagungsstatte
25.11.2013

Beratung fiir Familien
mit Sduglingen und Kleinkindern
Bindungs- und Beziehungsentwicklung
im Sauglings- und Kleinkindalter

Inhalt

e Bindungsentwicklung und Emotionsregulation im ersten
Lebensjahr

e Bindungsqualitat und Explorationsverhalten;
Autonomieentwicklung

e Desorganisation, Bindungsstérungen

e Einfluss von Angst, Trennung, Trauma auf die sozio-
emotionale Entwicklung im Sauglings- und Kleinkindalter

e Entwicklung weiterer Bindungsstrategien im Kleinkindalter

e Bindungsreprasentation der Eltern und ihre Wirkung auf
die sozio-emotionale Entwicklung im Sauglings- und
Kleinkindalter (z. B. »Gespenster im Kinderzimmer«)

* Ubungen und Rollenspiele von Beratungssituationen

e Falldokumentation fiir die Supervision

e Fallsupervision

Methoden

e Theorievermittlung

e Videogestiitztes Beobachtungstraining

e Videogestiitzte Ubungen der Interaktionsdiagnostik und
Entwicklungsberatung

* Ubungen, Rollenspiele von Beratungssituationen

e Fallsupervision
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SK 13.4

Teil 4 von 4

Leitung

Dr. Gisela Losche
Dipl. -Soz.P&d. Verena
Forderer

Dipl.-Psych. Barbel
Derksen

Tagungsstitte
FrauenWerk Stein

90547 Stein
Beschreibung siehe S.139

Teilnehmerzahl
16

Kursgebiihr

380,— Euro

340,— Euro fiir Mitglieder
der LAG

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Montag
2.6.2014, 11.00 Uhr
bis Donnerstag
5.6.2014, 15.30 Uhr

Meldeschluss

fir Anderungen

in der Tagungsstatte
24.2.2014
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Beratung fiir Familien

mit Sduglingen und Kleinkindern
Risiko- und Schutzfaktoren fiir Regulations-
und Bindungsstorungen; Kindeswohl

und Kindesschutz

Inhalt

e Psychische Beeintrachtigungen der Eltern als Risikofaktoren
fiir Regulations- und Bindungsstérungen des Kindes

e Risikofaktoren auf Seiten des Kindes: Frithgeburt, chronische
Krankheit, Behinderung

e Vernachlassigung, Misshandlung, Kindeswohlgefahrdung

e Kindesschutz — Kriterien fachlichen Handelns

e Schutzfaktoren fiir eine gelingende Entwicklung im
Sduglings- und Kleinkindalter

¢ Ubungen und Rollenspiele von Beratungssituationen

e Vernetzung vor Ort und Offentlichkeitsarbeit

e Kollegiale Fallsupervision in der Beratungsstelle

e Anliegen der Teilnehmer/-innen

® Abschlusskolloquium

Methoden

e Theorievermittlung

e Videogestiitztes Beobachtungstraining

* Videogestiitzte Ubungen der Interaktionsdiagnostik und
Entwicklungsberatung

e Ubungen, Rollenspiele von Beratungssituationen

e Fallsupervision



TA 14.1
Teil 1

Leitung
Dipl.-Psych.
Bodo Reuser

Tagungsstitte
FrauenWerk Stein

90547 Stein
Beschreibung siehe S.139

Teilnehmerzahl
16

Kursgebiihr
180,00 Euro
(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Mittwoch
4.6.2014, 13.00 Uhr
bis Freitag
6.6.2014, 15.00 Uhr

Anmeldeschluss
24.2.2014

Weitere Termine

Teil 2: 8.-10.10.2014
Teil 3: 18.-20.3.2015
Teil 4: 6.-8.5.2015

Beschreibung
des vollstandigen
Curriculums siehe
S. 110 ff.

Weiterbildung zur Teamassistentin bke
Grundlagen der Erziehungs-
und Familienberatung

Der erste Teil der Weiterbildung dient zundchst dem gegensei-

tigen Kennenlernen der Teamassistentinnen und dem Einstieg

in den gruppendynamischen Prozess. Dabei werden schon

erste Selbsterfahrungseinheiten integriert. Die Einfiihrung ins

Thema sowie die Grundlagen der Erziehungs- und Familienbe-

ratung sind der zweite grofe Themenbereich:

e Kennenlernen der Personen, der Beratungsstellen und des
Umfeldes der Teilnehmer/-innen

e Die Teamassistentin und ihr Aufgabenalltag in der
Beratungsstelle

e Besonderen Herausforderungen der Teamassistentin

e Personliche und handlungsleitende Ziele der Teamassistentin

® 100 Jahre Erziehungs- und Familienberatung — Entstehung
und Entwicklung, aktuelle Ausrichtung und Standards

¢ Allgemeine rechtliche Grundlagen und Rahmenbedingungen
der Erziehungs- und Familienberatung

e Erziehungs- und Familienberatung im Kontext
gesellschaftlicher, insbesondere familidarer Strukturen und
Entwicklungen

e Der biographisch-familidre Hintergrund im Zusammenhang
mit Klientenkontakten

e Die Wechselwirkung zwischen beruflicher Arbeit und
Privatbereich
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TA 14.2
Teil 2

Leitung
Dipl.-Psych.
Bodo Reuser

Tagungsstitte
FrauenWerk Stein

90547 Stein
Beschreibung siehe S.139

Teilnehmerzahl
16

Kursgebiihr
180,00 Euro
(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Mittwoch
8.10.2014, 13.00 Uhr
bis Freitag

10.10. 2014, 15.00 Uhr

Meldeschluss

fiir Anderungen

in der Tagungsstatte
7.7.2014

Beschreibung
des vollstandigen
Curriculums siehe
S. 110 ff.

64

Weiterbildung zur Teamassistentin bke
Rollenkongruenz, Organisation und
Struktur der Erziehungsberatung

Ein Schwerpunkt des zweiten Kursteils bildet das Thema Rolle
und Rollenverstandnis der Teamassistentin. Rollenkonflikte
und Rollenwechsel sind nur zwei der Aspekte, die dabei be-
leuchtet werden. Des Weiteren geht es um die inhaltliche Ar-
beit an der Beratungsstelle und um allgemeine Strukturmerk-
male der Erziehungs- und Familienberatung:

Die persdnliche Lebensgeschichte im Zusammenhang mit der
Berufswahl

Rollenverstandnis; unterschiedliche Rollen

Besonderheiten durch und in der Zusammenarbeit mit der
Leitung

Das multidisziplindre Team und die Teamassistentin
Methoden und Arbeitsweisen in der Erziehungs- und
Familienberatung und die Bedeutung/Auswirkungen fiir die
Teamassistentin

Fach- und berufsbezogene Organisationen

Die Teamassistentin als Teil des Teams der Beratungsstelle
und Besonderheiten durch die Aufgaben

Das Biiro als Schaltstelle zwischen Team und Ratsuchenden
Interkulturelle Offnung



TA 13.3

Teil 3

Leitung
Dipl.-Psych.
Bodo Reuser

Tagungsstitte
Tagungszentrum
Schmerlenbach
63768 Hosbach

Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
16

Kursgebiihr
180,00 Euro
(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Mittwoch
26.2.2014, 13.00 Uhr
bis Freitag
28.2.2014, 15.00 Uhr

Meldeschluss

fiir Anderungen

in der Tagungsstatte
25.11.2013

Beschreibung
des vollstandigen
Curriculums siehe
S. 110 ff.

Weiterbildung zur
Teamassistentin bke
Kommunikation und Interaktion

Da kommunikative Kompetenz ein zentrales Merkmal der

Teamassistentin ist, nehmen die Themen Wahrnehmung,

Kommunikation, Gesprachsfiihrung, Einfiihlung und Perspekti-

vwechsel einen breiten Raum ein. Darliber hinaus geht es um

die Gestaltung sozialer Interaktionen unter verschiedenen Ge-

sichtspunkten, um die Fertigkeiten, sich in sozialen Situationen

auf ein Ziel orientiert zu verhalten, um Teamfahigkeit, Koopera-

tion und Konfliktfahigkeit:

e Wahrnehmung und Kommunikation als wesentliches
Arbeitsinstrument der Beratungsstelle

e Kommunikationsformen in unterschiedlichen
Lebenssituationen

e Ubungen zu vielfiltigen Kommunikationssituationen bzw.
zu unterschiedlichen Themen (Vermittlung, Zielfiihrung,
Selbstbestimmung, Abgrenzung etc.)

¢ Das annehmende Gesprach (Erstkontakt, Telefonkontakt,
Bedeutung von Stimme, Sprache und Sprachniveau,
Auftreten, Steuern durch abgrenzen und stoppen, Umgang
mit Ratsuchenden mit problematischer Familiendynamik,
Ratsuchende zwischen verschiedenen Institutionen)

e Umgang mit Belastungen und Konflikten

¢ Energieeinsatz/Energiefresser

e Umgang mit Kritik und Kréankungen
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Leitung
Dipl.-Psych.
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63768 Hosbach

Beschreibung siehe S.138

Teilnehmerzahl
16
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180,— Euro

(ohne Unterkunft und
Verpflegung)

Termin

von Mittwoch
7.5.2014, 13.00 Uhr
bis Freitag
9.5.2014, 15.00 Uhr

Meldeschluss

fir Anderungen

in der Tagungsstatte
3.2.2014
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Weiterbildung zur Teamassistentin bke

Kooperation und Vernetzung,

Arbeitsorganisation

Im vierten Teil geht es um Fragen der Arbeitsorganisation, der
ortlichen Kooperation von Beratungsstellen, der Vernetzung
der Beratungsstellen in unterschiedlichen Systemen sowie der
Moglichkeiten eines regionalen Netzwerks von Teamassisten-
tinnen. Schliefilich bildet dieser Teil den Abschluss der zertifi-
zierten Weiterbildung:

¢ Das Sekretariat zwischen Schnitt-/Schaltstelle und
»Rummelplatz« der Beratungsstelle

¢ Die Bedeutung der Geschlechterrollen in der Beratungsstelle

¢ Verantwortungsiibernahme, Achtsamkeit und Burnout-
Prophylaxe

e Besondere Aufgaben der Jugendhilfe

e Erziehungs- und Familienberatung als Bestandteil regionaler
Jugendhilfeverbiinde, psychosozialer Versorgungssysteme
etc.

e Kooperationsverstandnis und Kooperationspartner
vs. konkurrierende Dienste der Erziehungs- und
Familienberatung

e best practice: Austausch von Konzepten und Erfahrungen
(zu Akten und Aktenfiihrung, Terminplanung, Statistik,
Buchhaltung, Schriftwechsel, Briefgestaltung, Registratur,
Biiroorganisation und technische Hilfsmittel, Rechtsfragen
etc.)

e Arbeitsorganisation und Moglichkeiten der Verbesserung
von Verwaltungsarbeiten in der Erziehungs- und
Familienberatung

e Abschluss
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EB

Verantwortliche Leiterin
Dipl.-Psych.
Jacqueline Rohloff

Verantwortliche Mentorin
Dipl.-Psych.
Mechthild Sckell

Teilnehmerzahl
An der Weiterbildung
konnen maximal

24 Fachkréfte teilnehmen.

In Kooperation mit der
Arbeitsgemeinschaft
fiir psychoanalytisch-
systemische Praxis und
Forschung e.V. (APF),
Kdln
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Weiterbildung zum/zur
Erziehungs- und Familienberaterin bke

Die Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung hat mit der
Weiterbildung zum/zur Erziehungs- und Familienberaterin bke
ein systematisches Konzept flir den Erwerb von Grundkom-
petenzen im Bereich der Erziehungs- und Familienberatung
entwickelt.

Die fachliche Arbeit in der Erziehungs- und Familienbera-
tung setzt Fahigkeiten voraus, die tber die Grundstudien der
unterschiedlichen Fachrichtungen (Psychologie, Sozialarbeit/
Sozialpddagogik, Padagogik sowie Abschliisse in Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapie, Heilpddagogik, Medizin, Recht),
die in diesem Arbeitsfeld tatig sein konnen, hinausgehen. Die
Fachkrafte missen zusdtzlich mit geeigneten methodischen
Ansdtzen und interdisziplindren Aspekten vertraut sein, um die
vielfaltigen Aufgaben der Erziehungs- und Familienberatung
erfiillen zu kénnen.

Die dreieinhalbjdhrige Weiterbildung vermittelt den
Teilnehmer/-innen das fiir das Fachgebiet Erziehungs- und Fa-
milienberatung notwendige Fachwissen und die erforderlichen
Handlungskompetenzen. Die Fortbildung qualifiziert zur Bera-
tung von Kindern, Jugendlichen, Eltern und Familien und befa-
higt zur fallbezogenen und fallibergreifenden Zusammenarbeit
mit anderen Diensten und Einrichtungen.

Die Weiterbildung zum/zur Erziehungs- und Familienbera-
terin bke ist eine Zusatzqualifikation entsprechend § 28 SGB
VIII. Sie ubertrifft die gemeinsamen Qualitdtsstandards von
Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung (bke), Evangelischer
Konferenz fiir Familien- und Lebensberatung (EKFulL) und dem
evangelischen Zentralinstitut fiir Familienberatung (EZI) und
wird von der bke als gleichwertig zu einer therapeutischen
Ausbildung betrachtet.

Das Curriculum wird in regelmaBigen Abstdnden iberarbei-
tet und den Erfahrungen aus der praktischen Arbeit, aktuellen
fachlichen und wissenschaftlichen Erkenntnissen und gemaf
der Evaluation der bisherigen Kurse angepasst. Eine hohe
fachliche Qualitat in der Erziehungs- und Familienberatung
kann so im Rahmen dieser Weiterbildung gesichert werden.



Hauptdozent/-innen
Dipl.-Psych. Mechthild
Sckell, Leiterin ask-
Familienberatungsstelle,
Hanau

Dipl.-Soz.Arb. Susanne
Egerding, Arbeitsgemein-
schaft fiir psychoanaly-
tisch-systemische Praxis
und Forschung e.V. (APF),
K&ln

Dipl.rer.soc. Vera Loos-Hil-
gert, Arbeitsgemeinschaft
fiir psychoanalytisch-
systemische Praxis und
Forschung e.V. (APF), Kéln

Dipl.-Psych. Wolfgang
Jaede, Supervisor (DGSv),
Familien-Mediator (BAFM),
Freiburg

Dipl.-Psych. Werner No-
bach, Supervisor (DGVT),
Stuttgart

Dipl.-Psych. Kurt Pelzer,
Leiter des Psychologischen
Beratungszentrums Diiren,
Supervisor, Dozent an der
APF, Koln

Dipl.-P&d. Holger
Paff-Dolinga, analytischer
Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeut, Kontroll-
analytiker, Homberg

Zusatzlich kdonnen weitere
Fachleute zur Vermittlung
von speziellen Sach-
themen herangezogen
werden. Sie miissen nicht
notwendigerweise im
Bereich der Erziehungs-
und Familienberatung tatig
sein.

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich inshesondere an Fachkréfte der
Erziehungs- und Familienberatung, die am Beginn ihrer be-
ruflichen Tatigkeit in einer Beratungsstelle stehen oder ihre
fachlichen Kompetenzen systematisch vertiefen wollen. Sie
kann auch von Fachkréften belegt werden, die eine zukiinftige
Tatigkeit in der Erziehungsberatung anstreben und (ber einen
Hochschul- bzw. Fachhochschulabschluss der Psychologie, So-
zialarbeit/Sozialpadagogik, Padagogik, Heilpadagogik, einen
Abschluss in Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie, Medizin
oder Recht verfiigen. Im Ausnahmefall konnen Studierende die-
ser Fachrichtungen im letzten Drittel ihres Studiums zugelassen
werden. In letzten beiden Fallen muss ein begleitendes Prakti-
kum in einer Erziehungsberatungsstelle absolviert werden.

Ziele der Weiterbildung

e Die Weiterbildung befdhigt Fachkrdfte der Erziehungs- und
Familienberatung zur individuellen Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Eltern. Dies schlie3t die Arbeit mit
Familiensystemen oder -subsystemen ein.

e Sie unterstiitzt die Ausbildung personlicher und fachlicher
Kompetenz durch berufsbezogene Selbsterfahrung.

e Die Fachkréafte lernen, das Potenzial der Zusammenarbeit im
multidisziplindren Team zu nutzen und ihre Fachkompetenz
aktiv in das regionale Netz der psychosozialen Versorgung
einzubringen.

e Die Weiterbildung vermittelt die rechtlichen Grundlagen
der Erziehungs- und Familienberatung und ihre fachliche
Einbettung in das System der Hilfen zur Erziehung.

e Die Weiterbildung soll anregen, die erworbenen Kompe-
tenzen durch systematische Fortbildung und Supervision
weiterzuentwickeln, um der standigen Veranderung der Le-
bensbedingungen und Lebensvorstellungen von Familien in
der Beratung gerecht werden zu kdnnen.

e Die Weiterbildung befahigt schlieBlich, die eigene Arbeit
unter Gesichtspunkten der Wirksamkeit und Effizienz
kontinuierlich zu priifen und zu steuern.
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Die Weiterbildung qualifiziert damit zur Wahrnehmung der

folgenden Aufgaben:

e Unterstiitzung fiir Kinder, Jugendliche, Eltern und andere
Erziehungsberechtigte bei der Kldrung und Bewadltigung
individueller und familienbezogener Probleme und der
zugrunde liegenden Faktoren

¢ Unterstiitzung bei der Losung von Erziehungsfragen

e Forderung der Erziehung in der Familie, insbesondere
gewaltfreie Losung von Konflikten

e Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und
Scheidung und bei der Ausiibung der Personensorge

e Ambulante Beratung von Kindern und Jugendlichen, die
seelisch behindert oder von einer solchen Behinderung
bedroht sind

¢ Jugendberatung

e Hilfen fiir die Personlichkeitsentwicklung junger Volljghriger

e Unterstiitzung von Eltern und Erziehungsberechtigten, um
Kinder und Jugendliche vor gefdhrdenden Einfliissen zu
schiitzen

e Begleitung von Pflegefamilien und Kindern und Jugendlichen,
die auflerhalb der eigenen Familien leben

e Ergdnzung der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
durch fallbezogene und falliibergreifende Beratungsangebote

e Zusammenwirken der Fachkrdfte verschiedener
Fachrichtungen mit je unterschiedlichen methodischen
Anséatzen im multidisziplindren Fachteam

e Mitwirkung bei der Hilfeplanung im Jugendamt

e Wahrnehmung weiterer fachdienstlicher Aufgaben

e Zusammenarbeit mit anderen Diensten und Einrichtungen
(Schule, Familiengericht u.a.)

Die Weiterbildung hat neben tiefenpsychologischen und ver-
haltenstherapeutischen Inhalten einen Schwerpunkt in der
Vermittlung familientherapeutischen/systemischen Wissens und
Kdnnens.

Die Teilnehmer/-innen erhalten somit eine familientherapeu-
tische bzw. systemische Qualifikation wahrend der Weiterbil-



dung, die in enger Kooperation mit der Arbeitsgemeinschaft fiir
psychoanalytisch-systemische Praxis und Forschung e.V. (APF),
Koln, durchgefiihrt wird.

Umfang und Dauer

Die Weiterbildung wird mit 8o Tagen in 14 Kursteilen inner-
halb von dreieinhalb Jahren vollstandig angeboten. Die Kurs-
teile bauen aufeinander auf und kénnen nicht modular belegt
werden.

Pro Jahr finden in der Regel vier Kurse statt. Vier Kurse sind
flinftagig; zehn Kurse umfassen sechs Tage. Zusatzlich sind fiir
eine Vertiefung und Spezialisierung zwei Kurse mit je minde-
stens fiinf Tagen aus dem aktuellen Programm der Fort- und
Weiterbildung der bke zu belegen.

Die Erarbeitung einzelner Themen durch Literaturstudium
begleitet den gesamten Kurs. Die Theorievermittlung in den
Prasenzkursen umfasst mindestens 500 Stunden uber drei-
einhalb Jahre. Fiir die Vor- und Nachbereitung der Kurse, das
Literaturstudium und die schriftlichen Arbeiten kommt Zeitauf-
wand hinzu, der individuell zusatzlich eingeplant werden muss.

Selbsterfahrung

In die Weiterbildung sind mindestens 50 Stunden berufsbezo-
gene sowie persdnliche Selbsterfahrung integriert. Die Selbst-
erfahrungseinheiten werden sowohl von den Dozent/-innen als
auch von der Mentorin geleitet.

Supervision

Mit Beginn der Weiterbildung miissen begleitend 70 Stunden
Supervision in Anspruch genommen werden — davon minde-
stens 30 Stunden als Einzelsupervision. Die Supervision muss
von den Teilnehmer/-innen selbst organisiert und getragen
werden. Die bke stellt auf Anfrage eine bundesweite Supervi-
soren-Liste zur Verfligung, die vom Weiterbildungsgremium der
bke anerkannt ist.
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Begleitende praktische Umsetzung

Teilnehmerinnen und Teilnehmer miissen die Méglichkeit nach-
weisen, die in der Weiterbildung vermittelten Inhalte beglei-
tend praktisch umsetzen zu kénnen. Fiir nachweislich in der
Erziehungsberatung tdtige Fachkrafte der anerkannten Grund-
berufe wird dies vorausgesetzt.

Fachkrafte mit einer Vollzeitbeschaftigung in einem ande-
ren Tatigkeitsfeld miissen schriftlich eindeutig nachweisen,
dass sie die Moglichkeit haben, die Inhalte der Weiterbildung
im Umfang von mindestens acht Wochenstunden in ihrer Be-
rufspraxis umzusetzen. Ist dies nicht méglich, muss ein die
Weiterbildung begleitendes Praktikum in einer Beratungsstelle
mindestens im Umfang von mindestens 300 Stunden nachge-
wiesen werden.

Fachkrafte ohne aktuelle Arbeitsstelle in der Erziehungsbe-
ratung aber mit mindestens 3-jahriger Berufserfahrung in einer
Erziehungsberatungsstelle, die nicht langer als 5 Jahre zuriick-
liegt, miissen ein die Weiterbildung begleitendes Praktikum im
Umfang von mindestens 150 Stunden nachweisen.

Studierende und Fachkrafte ohne Arbeitsstelle und ohne
Berufserfahrung in einer Erziehungsberatungsstelle miissen ein
die Weiterbildung begleitendes Praktikum im Umfang von min-
destens 8 Stunden pro Woche nachweisen.

Didaktik

Die gesamte Weiterbildung ist, soweit moglich, erfahrungsori-
entiert aufgebaut und wird zu groBen Teilen von Dozent/-innen
gestaltet, die langjdhrig in der Erziehungsberatung tatig sind.
Vorhandene Kenntnisse und Fahigkeiten der Teilnehmer/-innen
werden einbezogen. Konkret kommen folgende Formen der
Vermittlung und Erarbeitung zum Einsatz:

e Vermittlung theoretischen Wissens im Plenum

e Praktische Ubungen in Kleingruppen

e Diskussion und Erfahrungsaustausch im Plenum

e Demonstration



¢ Anwendung kreativer Techniken in Zusammenhang mit
den zu vermittelnden Inhalten (Systemische Methoden,
Psychodrama, Hypnosystemische Methoden, Gestalttherapie,
kdrpertherapeutische Methoden u.a.)

e literaturstudium auf der Grundlage vorbereiteter
Literaturlisten

e ein schriftlich ausgearbeitetes und im Plenum présentiertes
Referat jedes Teilnehmers/jeder Teilnehmerin

Die vermittelten Fahigkeiten zu beraterisch-therapeutischem
Handeln sollen in der eigenen Praxis zu einem integrierten Ar-
beitsstil zusammengefiigt werden kdnnen.

Dozentinnen und Dozenten

Die Weiterbildung wird von erfahrenen Dozentinnen und Do-
zenten durchgefiihrt. Sie sind in der Regel langjdhrig in der
Erziehungs- und Familienberatung tatig und fiir das von ihnen
betreute Thema ausgewiesen. Die Dozentinnen und Dozenten
verfiigen tUber Lehr- und /oder Supervisionserfahrungen in un-
terschiedlichen Ausbildungszusammenhdngen. Naheres zu den
einzelnen Dozent/-innen ab Seite 132.
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Uberblick iiber die Inhalte der Weiterbildung
(Start 2014)

In diesem einfiihrenden Kursteil erhalten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer einen Uberblick iiber die Inhalte der Weiter-
bildung. Die Geschichte und Aufgaben der Erziehungsberatung
werden dargestellt. Organisatorische Aspekte unter besonderer
Beachtung der Arbeit im multiprofessionellen Team bilden ei-
nen weiteren Schwerpunkt. Neben der grundlegenden Betrach-
tung »gelingender Erziehung« werden die zentralen Qualitats-
merkmale der Leistung Erziehungs- und Familienberatung und
der Einrichtung Erziehungsberatungsstelle vorgestellt. Hierzu
gehoren auch die rechtlichen Grundlagen der Beratung und
MaBnahmen zur Qualitatssicherung. Im ersten Kursteil wird die
Strukturqualitat in der Erziehungsberatung als erster von drei
Aspekten naher betrachtet, wie sie im Rahmen der Publikation
zur Qualitatssicherung in der Erziehungsberatung »QS22« aus-
gearbeitet sind. Dabei werden theoretische Inputs mit Praxis-
beispielen und Gruppenarbeit verbunden. Der Kursteil schlief3t
mit Ubungen zur Gruppenfindung ab.

o Uberblick liber die Weiterbildung

Geschichte der Erziehungsberatung und Einordnung in die
Hilfen zur Erziehung

Die Aufgaben der Erziehungsberatung

Organisation der Erziehungsberatung
Multiprofessionalitdt, Teamarbeit und Leitung

Grundlagen gelingender Erziehung

Rechtliche Grundlagen - Einfiihrung (5 Essentials, SGB VIII)
Qualitadtssicherung in der EB |

Qs22: Strukturqualitat

Gruppenfindung, Selbsterfahrung



(6 Tage)

(5 Tage)

In der Weiterbildung wird eine Basisqualifikation fiir Theorie
und Praxis systemisch orientierter Beratung und Therapie
vermittelt. In diesem Kursteil werden neben einer Einfiihrung
in die theoretischen und methodischen Grundlagen erste
praktische Ubungen fiir die Beratung von Familien und Teilfa-
milien erprobt. Dabei findet der kontextuelle Rahmen der Er-
ziehungsberatung besondere Beriicksichtigung. Des Weiteren
wird die Entwicklung der persdnlichen Profile der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer in ihrer Rolle als Beraterinnen und
Berater angeregt.

e Familientherapeutische Schulen

e Systemische Leitideen und Haltung

e Systemische Auftragsklarung und Kontraktgestaltung
e Gesprachs- und Fragetechniken, Schlusskommentare
e Losungs- und Ressourcenorientierung

e Visuelle Darstellungen

e Reflexion kontextueller Arbeitsbedingungen

e Hausaufgaben und Experimente

Die Beratung und Unterstiitzung von Kindern, Jugendlichen und
Familien ist eine der Hauptaufgaben der Erziehungsberatung.
Grundlage hilfreicher Beratung ist die psychosoziale Diagnose
der Situation, in der die zu Beratenden leben. Ausgewdhlte
diagnostische Verfahren wie projektive Tests, Verhaltens- und
Spielbeobachtung tragen dazu bei, ein ganzheitliches Bild und
einen ersten tiefen Einblick in die Problemlage zu erhalten. Sie
werden im ersten Abschnitt dieses Kursteiles ausfiihrlich vorge-
stellt und eingeiibt. Die Kontaktaufnahme und der Ablauf des
Erstkontakts in der Beratung ist ein sensibler Moment und ent-
sprechend zu gestalten. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
lernen unterschiedliche Herangehensweisen kennen und iiben
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sie praktisch ein. Zu den Aufgaben der Erziehungsberatung
zdhlen neben der Einzelfallarbeit ihre praventiven Aktivitdaten.
Sie sind darauf ausgerichtet, Schwellenangste abzubauen und
eine direkte Inanspruchnahme von Beratung zu ermoglichen,
indem die Erfahrungen der Erziehungsberatung Eltern und
anderen erzieherisch Tatigen friihzeitig zur Verfiigung gestellt
werden. Beispiele fiir die Zusammenarbeit im Kontext vorschu-
lischer und schulischer Erziehung konkretisieren dies praktisch.
Die Mentorin beschliet den Kursteil mit der Auswahl der Refe-
rate und der Wahl des Gruppensprechers.

e Ausgewdhlte diagnostische Verfahren in der
Erziehungsberatung

e Methoden zur Gestaltung des Erstkontakts

e Préaventive Aufgaben I: Angebote in Schulen, Kitas und
anderen Institutionen gestalten

® Mentorentag — Referate und Gruppensprecherwahl

In diesem Kursteil wird das psychoanalytisch-systemische
Konzept fiir die Praxis der Beratungsarbeit mit Familien, Teilfa-
milien und Einzelnen vorgestellt und praktisch eingeiibt. Diese
Perspektive integriert Bindungstheorie, zentrale Aspekte der
Saduglingsforschung und der Entwicklung des Selbst unter sy-
stemischen Gesichtspunkten. Mit einer professionellen Haltung
der Neugier laden die Beraterinnen und Berater ihre Klienten
zu einer gemeinsamen Entdeckungsreise zu persénlichen wie
sozialen Ressourcen ein. Ziel dieser professionellen Begleitung
im Beratungsprozess ist die Veranderung von Problemmustern
in Losungsmuster. Kreative systemische Methoden (Reflecting
Team, Teamsplitting, Skulptur u.a). unterstiitzen diesen Such-
prozess.



(6 Tage)

(6 Tage)

e Gesellschaftlicher Kontext von Familie

e Exploration und Familiendiagnostik

¢ Bindungstheoretische Konzepte

¢ Mehrgenerationenperspektive

e Methoden und Settings, Resonanzphdnomene
e Arbeit mit Geschwistersystemen

Dieser Kursteil ist sehr intensiv und wird von zwei Dozenten
parallel gestaltet. Einerseits werden familientherapeutische
Techniken auf der Basis eigener Erfahrung zugénglich gemacht.
Zum anderen werden anhand der Familiengenogramme der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer Fragen personlicher Ent-
wicklungen reflektiert und fiir die Beratungspraxis nutzbar
gemacht. Die Herausbildung einer professionellen Rollenkom-
petenz bedarf der Achtsamkeit fiir die jeweiligen personlichen
»Stdrken und Schwachen« der Beraterinnen und Berater. In der
Fallsupervision wird ausgehend von der Alltagspraxis ein kol-
legialer Dialog zur Férderung und Weiterentwicklung qualitativ
hoher Beratungskompetenzen organisiert.

e Selbsterfahrung
— Familienrekonstruktion
— Genogrammarbeit
e Systemische Fallsupervision

Ein wichtiges Setting in der Erziehungsberatung ist die Arbeit
mit dem Kind und Jugendlichen. Grundlegende entwicklungs-
psychologische und psychopathologische Kenntnisse des
Kindes- und Jugendalters bilden eine Voraussetzung fiir die
Anwendung von geeigneten kindertherapeutischen Methoden
und Interventionen, die in diesem Kursteil einen Schwerpunkt
bilden. Es findet ein bestdandiger Wechsel von Theorie, De-
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monstration und Ubung statt. Die Arbeit mit Kindergruppen
hat zunehmend vor allem im Bereich Trennung und Scheidung
aber auch im Sozialkompetenztraining und bei kognitiven
Trainings Bedeutung. Hier sollen die Teilnehmer Beispiele

und Moglichkeiten der Durchfiihrung kennenlernen. Fiir die
Arbeit mit Jugendlichen, die hdufig durch ihren Reifungspro-
zess und viele anstehende Entwicklungsaufgaben besonders
beansprucht sind, werden abschliefend Erfahrungen zu einem
einfiihlsamen Umgang mit ihnen vermittelt.

o Vertiefte Entwicklungspsychologie des Kindes- und
Jugendalters

e Entwicklungsauffalligkeiten und Psychopathologie des
Kindes- und Jugendalters

e Therapeutische Arbeit mit dem Kind und Kindergruppen

e Therapeutische Arbeit mit Jugendlichen

* Mentorentag

Die Beratung von (Eltern)-Paaren ist ein zentraler Baustein in
der Praxis der Erziehungsberatung. Die Starkung und Stabili-
sierung der Paarebene ermoglicht oft erst eine erfolgreiche Zu-
sammenarbeit der Eltern in der Erziehung der (gemeinsamen)
Kinder. Die Paarberatung erfordert besondere Sensibilitat fiir
eine zugewandte, moglichst allparteiliche Haltung. Dabei sind
geschlechtsspezifische Aspekte der Beratung von zentraler
Bedeutung. In der alltdglichen Praxis der Familientherapie kon-
zentriert sich die Arbeit oft auf das Elternpaar. Im letzten Teil
des Kursblockes sollen daher Arbeitsansatze mit Kindern im
Rahmen der Familie vorgestellt und erprobt werden.
e Systemische Paarberatung:

— Die Genderperspektive in der Beratung

— Partnerschaftsmodelle — Ressourcen und Probleme

— Paar und Familienzyklus

— Paardynamik und Beziehungsmuster



(5 Tage)

(6 Tage)

— Bindung und Sexualitdt

— Typische Konfliktmuster

— Das Spezifische im Paarsetting
e Arbeit mit Kindern in der Familie

Die Beratung von Eltern und Kindern gehort zu den haufigsten
Aufgaben der Erziehungs- und Familienberatung. Jede Familie
ist einzigartig und erfordert ein individuelles Vorgehen. Kennt-
nisse verschiedener therapeutischer Schulen und Theorien
erleichtern das Entdecken von Zusammenhdngen sowie das
Eingehen auf die jeweilige Situation der Familien. Die konkrete
Gestaltung des Prozesses der Eltern-Kind-Beratung nimmt im
Anschluss daran einen grolen Raum ein. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer sollen mittels konkreter Ubungen die Fihigkeit
entwickeln, schuleniibergreifend zu arbeiten und Elemente un-
terschiedlicher Verfahren problembezogen zu integrieren. Das
Arbeiten im Zweier-Team wird vorgestellt. Mit dem zweiten Teil
des Themenbereiches Qualitatssicherung, der Betrachtung der
Prozessqualitat innerhalb der Erziehungsberatung, wird dieser
Kursteil vervollstandigt.

o Uberblick tiber wichtige therapeutische Schulen und
Interventionen

® Prozessgestaltung in der Eltern-Kind-Beratung

e (Co-Beratung

e Qualitatssicherung in der Erziehungsberatung Il —
Prozessqualitat

Zu den fachdienstlichen Aufgaben der Erziehungsberatung
gehoren neben der Mitwirkung an der Hilfeplanung weitere
spezielle Aufgaben. Der Kursteil gibt dazu einen Uberblick
und macht die Teilnehmerinnen und Teilnehmer damit be-
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kannt. Innerhalb der Vermittlung bedeutsamer rechtlicher
Grundlagen wird das Thema Kindesschutz und Kindeswohl-
gefdhrdung bearbeitet. Es stellt einen wichtigen Aspekt
téglicher Beratungsarbeit dar. Gezielte Verfahrenskenntnisse
nach neuster Gesetzgebung und Ubungen sollen zur Sicher-
heit in diesem Themenbereich beitragen. Weitere praventive
Aufgaben, die die direkte Arbeit mit den Familien betreffen,
werden dargestellt. Die Teilnehmer/-innen lernen auBerdem,
ausgesuchte Elterntrainings zu bewerten und anzuwenden.
Eltern friihzeitig in ihrer Rolle zu stdarken und die Schaffung
einer tragfahigen Bindung zu ihren Kindern zu unterstiitzen,
ist elementares Anliegen der Erziehungsberatung und wird
hier vermittelt. Der Kursteil schliefit mit Einheiten berufsbezo-
gener Selbsterfahrung ab.

e Fachdienstliche Aufgaben
— Psychodiagnostik im Rahmen der Eingliederungshilfe
— Fachliche Stellungnahmen
— Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren
e Rechtliche Grundlagen | — Schwerpunkt
Kindeswohlgefahrdung
e Praventive Aufgaben I
- Begleitung des Ubergangs vom Paar zur Elternschaft
— Forderung der Elternschaft und Erziehung in der Familie
— Elterntrainings
e Frithe Hilfen und Entwicklungsberatung
e Berufsbezogene Selbsterfahrung und Mentorensprechstunde



(6 Tage)

(5 Tage)

Eine Herausforderung fiir die Beratungspraxis ist es, Familien
mit Migrationshintergrund zu erreichen und erfolgreich zu un-
terstiitzen. Erfahrene Praktiker fiihren in die Méglichkeiten in-
terkultureller Beratung ein. Wenn die Paarbeziehung von Eltern
zerbricht, entsteht eine besondere Belastungssituation fiir die
betroffenen Kinder ebenso wie fiir die Eltern. Dem muss in der
Beratung Rechnung getragen werden. Der Kursteil vermittelt
hilfreiche Arbeitsansatze und zeigt Moglichkeiten der notwen-
digen Zusammenarbeit mit weiteren beteiligten Professionen
auf. Dabei werden auch erste Grundbegriffe des Familienrechts
eingefiihrt. Die Arbeit mit psychisch kranken Eltern und deren
Kinder stellt eine weitere Herausforderung dar. Kinder benoti-
gen in dieser Situation besondere Unterstiitzung. Die berufs-
bezogene Selbsterfahrungseinheit zum Abschluss des Kursteils
ermoglicht den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, ihre person-
lichen Kompetenzen in Bezug auf die Beratungsarbeit weiter
zu entwickeln.

e Beratung mit Migrantenfamilien

e Trennungs- und Scheidungsberatung

e Hoch strittige Eltern

e Formen von Gewalt in Familien

e Psychisch kranke Eltern und ihre Kinder
e Berufsbezogene Selbsterfahrung

Die Erziehungsberatung in Deutschland ist sowohl auf kom-
munaler Ebene, auf Landerebene als auch bundeszentral
organisiert. In diesem Kursteil wird zu Beginn ein Uberblick
iiber die Arbeit des Fachverbandes bke sowie relevante Orga-
nisationen und Gremien gegeben. Erziehungs- und Familienbe-
ratung arbeitet aber vor allem eingebunden in ein regionales
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Netzwerk. Hier erfahren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
wie die Ressourcen der Ratsuchenden und ihrer Lebenswelt
(einschlieBlich der Institutionen in der Region) zum Wohl des
Kindes genutzt werden kénnen. Die Zusammenarbeit mit dem
Jugendamt als zentralem Ansprechpartner im System der Hil-
fen zur Erziehung wird ebenso behandelt wie die Kooperation
mit Kindertagesstatten, Schulen und Familienbildungsstatten.
Zudem werden die Schnittstellen zwischen Jugendhilfe und
Kinder- und Jugendpsychiatrie und Familiengericht betrachtet.
Zentrale Bedeutung fiir die Gewdhrung von Hilfen zur Erzie-
hung hat das Hilfeplanverfahren, an dem Beraterinnen und
Berater beteiligt werden. Die Kooperation mit allen beteiligten
Professionen im Rahmen eines familiengerichtlichen Verfahrens
wird verstdrkt in den Blick genommen. Von erfahrenen Prakti-
kern der Offentlichkeitsarbeit werden abschlieRend Techniken
vermittelt, mit denen das Leistungsspektrum der Erziehungsbe-
ratung wirksam kommuniziert werden kann.

Fachpolitisches Engagement in der Erziehungsberatung
Kooperation mit dem ASD/Jugendamt

Kooperation mit weiteren Institutionen

Das Hilfeplanverfahren

Rechtliche Grundlagen Il — Kooperation im Rahmen des
FamFG

o Offentlichkeitsarbeit

Kompetente Familienberatung bedarf differentieller Kenntnisse
tiber unterschiedliche Familiensysteme (Stieffamilien, Pflege-
und Adoptivfamilien, Alleinerziehende, Migrantenfamilien bzw.
bikulturelle Familien u.a.). Der Erhalt einer positiven Eltern-
schaft nach einer Trennung oder Scheidung ist in der Regel im
Interesse des Kindeswobhls, ebenso die Unterstiitzung der ein-
zelnen Beteiligten bei den Folgeformen familidrer Organisation.
Fur eine professionelle Beratungsarbeit ist die kontinuierliche



(6 Tage)

Entwicklung und Erweiterung fachlicher und persénlicher Fa-
higkeiten unabdingbar. Im Beratungstraining kann die eigene
Praxis anhand mitgebrachter Fille reflektiert, an vorhandenen
Kompetenzen angekniipft und neue Zugangswege mittels krea-
tiver Methoden ertffnet werden. Dabei kann bereits Gelerntes
erneut eingebracht und geiibt werden. Auf eher spielerische
Art und Weise soll zum Abschluss dem in der »Helferszene«
nicht selten drohenden »Burn-out« vorgebeugt werden.

e Besondere Familiensysteme

® Praxis der systemischen Trennungs- und
Scheidungsberatung

Narrative Methoden und die »Konstruktion von Sinn«
Kollegiale Beratung und Teamentwicklung
Elterncoaching

Beratungstraining und Burnout-Pravention

Der Austausch der praktischen Erfahrungen mit den in Kursteil
drei erlernten diagnostischen Verfahren steht am Beginn des
Kursteils. AnschlieBend werden systemische Zugénge in der
Krisenberatung vorgestellt und vertieft behandelt. Die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer lernen in einem folgenden Kurs-
abschnitt die systemische Arbeit mit traumatisierten Kindern
konzeptionell kennen. Anhand praktischer Beispiele werden
diese Themen vertieft. Gerade bei diesen, auf den ersten Blick
»schweren« Themen soll auch die Achtsamkeit und Selbstfiir-
sorge auf Seiten der Beraterinnen und Berater Aufmerksamkeit
finden.

¢ Diagnostik — Vertiefung und Ubung

e Systemische Krisenberatung — Theorie und Praxis
ausgewahlter Falle

e Arbeit mit traumatisierten Kindern

¢ Mentorentag/berufsbezogene Selbsterfahrung
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Im letzten Kursteil werden Zukunftsfragen der Erziehungsbe-
ratung erortert und neue gesellschaftliche Entwicklungen in
ihrer Relevanz fiir die konkrete praktische Arbeit wie auch un-
ter fachpolitischer Perspektive betrachtet. Die Moglichkeiten
und Grenzen von Qualitatsmanagement fiir das Praxisfeld der
Erziehungs- und Familienberatung werden vorgestellt und dis-
kutiert. Das Gewicht liegt hierbei thematisch auf dem Aspekt
der Ergebnisqualitat. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
bekommen Anregungen zur Selbstevaluation ihrer Arbeit. Die
Beendigung von Beratung findet schlielich auch im letzten
Kursteil der Weiterbildung thematisch ihren Platz. In Kollo-
quien diskutieren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf
der Basis ihrer Hausarbeiten das eigene Wissen mit Experten.
Die Kolloquien und ein gemeinsamer Riickblick schlieBen die
Weiterbildung ab.

Zukunftsfragen der EB

Qualitadtssicherung in der EB Ill: Ergebnisqualitat
Evaluation und Reflexion beraterischer Arbeit
Beendigung von Beratungen und Abschiedsrituale
Kolloquien, Riickblick und Abschluss



Anmeldung und Organisation

Anmeldung fiir die Weiterbildung zum/zur Erziehungs- und
Familienberaterin bke

Ihre Anmeldung gilt fiir die bke als verbindliche Zusage lhrer
Teilnahme an allen 14 Kursteilen der Weiterbildung. Der Nach-
weis liber den Grundberuf, die Tatigkeit in der Erziehungsbe-
ratungsstelle bzw. die Moglichkeit der praktischen Anwendung
der Inhalte der Weiterbildung soll mit der Anmeldung, spate-
stens aber innerhalb von vier Wochen nach der Anmeldung
vorgelegt werden.

Fir die Zulassung zur Weiterbildung ist mit der Anmeldung
bzw. nach schriftlicher Bestdtigung und Aufforderung durch
die Sachbearbeiterin der Fort- und Weiterbildung der bke ein
formloser beruflicher Lebenslauf sowie ein Motivationsschrei-
ben einzureichen, in dem die beruflichen Ziele, Moglichkeiten
der praktischen Umsetzung der Lerninhalte und persdnlichen
Erwartungen an die Weiterbildung formuliert sind.

Gebiihren der Weiterbildung (lt. giiltiger Ausschreibung 2013)
Mitglieder einer Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) sind berech-
tigt, ermafigte Gebiihren zu zahlen.

Die Gebiihren betragen pro sechstagigem Kursteil der
Weiterbildung 270,— Euro, (LAG-Mitglieder 225,— Euro). Die
Gebthr fir die fiinftagigen Kursteile betrdgt 230,— Euro, (LAG-
Mitglieder 190,— Euro).

Die Kursgebiihren fiir den Kursteil Supervision und Selbst-
erfahrung betragen 395,- Euro bzw. 360,— Euro fiir LAG-Mit-
glieder.

Die Gebiihren kdnnen in 42 monatlichen Betrdgen zu 95,—-
Euro bzw. zu 81,— Euro (LAG-Mitglieder) beglichen werden.

Die Gebiihr fiir LAG-Mitglieder kann nur berechnet werden,
wenn acht Wochen vor Beginn der Weiterbildung eine LAG-
Mitgliedschaft nachweislich vorliegt. Nach Beginn der Weiterbil-
dung ist eine Anderung der Kursgebiihren durch die Mitglied-
schaft in einer LAG nicht mehr moglich.
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Ubernachtung und Verpflegung

In den Gebiihren sind Aufwendungen fiir Unterkunft und Ver-
pflegung nicht enthalten. Die bke macht lhnen das Angebot,
in Ihrem Auftrag die Reservierung der Ubernachtung sowie der
Mabhlzeiten in der jeweiligen Tagungsstatte vorzunehmen. Die
Kosten fiir Ubernachtung und Verpflegung werden in der Regel
von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern selbststandig mit
der Tagungsstatte abgerechnet.

Zertifikat

Voraussetzungen fiir den Erhalt des Abschlusszertifikates:

e Teilnahme an allen Kursen der Weiterbildung zum/zur
Erziehungs- und Familienberaterin bke.

e Erstellung eines schriftlichen Referates. Diese Referate
werden auch miindlich in den Kursen gehalten.

e Nachweis Uber die erfolgte Supervision mit insgesamt
mind. 70 Unterrichtseinheiten, davon mindestens 30
Unterrichtseinheiten Einzelsupervisionen (Unterrichtseinheit
a mind.

45 Minuten)

e Vorlage von zwei schriftlichen Hausarbeiten: je eine
ausfiihrliche Darstellung einer durchgefiihrten Beratung
(Fallarbeit) sowie eines selbstgewahlten, durchgefiihrten
Praxisprojektes (Projektarbeit)

e Nachweis liber 150 Zeitstunden dokumentierte eigene
Beratungspraxis — darin 5 Falle mit einem Umfang von
mindestens 10 Beratungsstunden

e Nachweis {iber den Besuch vertiefender Fortbildungskurse
(insgesamt 10 Tage) aus dem Programm der Fort- und
Weiterbildung der bke; davon ein Kurs mit mindestens flinf
Tagen Dauer (Nachweis bis max. ein Jahr nach Ende der
Weiterbildung moglich)

e Gegebenenfalls Nachweis iiber ein Praktikum

e Erfolgreiche Teilnahme am Abschlusskolloquium.

Das Zertifikat kann erst nach Vorliegen aller Nachweise ausge-
handigt werden.



Riicktritt

Innerhalb von 14 Tagen nach der Bestdtigung lhrer Teilnahme
durch die bke (es gilt jeweils das Datum des Poststempels)
raumt die bke ein Riicktrittsrecht ohne Erhebung von Gebiihren
ein.

Nach diesem Zeitpunkt ist ein Ricktritt bis 14 Tage vor
Beginn des ersten Kursteils nur moglich, wenn die bke eine/
einen Ersatzteilnehmerin/Ersatzteilnehmer findet. In diesem
Fall betrdagt die Bearbeitungsgebiihr 30,— Euro. Eventuell fallig
werdende Stornokosten bei der Tagungsstatte sind vom Teil-
nehmer/von der Teilnehmerin zu tragen.

Wenn der Kursplatz nicht besetzt werden kann, ist die bke
berechtigt, die kompletten Kursgebiihren fiir die gesamte Wei-
terbildung zu verlangen, ohne zur Nachleistung verpflichtet zu
sein.

Bei Riicktritt ab einem Zeitraum von unter 14 Tagen vor
Beginn der Weiterbildung ist grundsatzlich keine Gebiihrener-
stattung moglich.

Allgemeines

Programmanderungen aus fachlichen und organisatorischen
Griinden, sowie die laufende Fortschreibung und Aktualisierung
des Curriculums der Weiterbildung behalt sich die bke vor. Bei
der Durchfiihrung der Weiterbildung kann von der Bundeskon-
ferenz fiir Erziehungsberatung (bke) keine Haftung flir Schaden
libernommen werden.

Auskunft

Fachliche Fragen im Zusammenhang mit der Weiterbildung:
Jacqueline Rohloff, Tel. (0911) 97714-12.

Organisatorische Fragen:

Martina Sobczyk, Tel. (0911) 97714-11
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In Kooperation mit dem
Miinchener Institut fiir
Mediation, Streitschlich-
tung und Konfliktmanage-
ment (IMS)

Anerkennung in Fachver-
banden fiir Mediation

Um eine Anerkennung in
einem der Mediations-
verbiande (BAFM, BM)

zu erlangen, sind 200
Zeitstunden Ausbildung
und Supervision Voraus-
setzung. Wie viele Aus-
bildungsstunden fiir die
Anerkennung zum »zer-
tifzierten Mediator« nach
dem neuen Mediationsge-
setz erforderlich sein wer-
den, ist der Ausgestaltung
durch eine Rechtsverord-
nung vorbehalten (§§ 5
Abs. 2, 6 MedG). Diese
Rechtsverordnung wird
zur Zeit im Justizministe-
rium erarbeitet und liegt
noch nicht vor. Die Me-
diationsverbande gehen
davon aus, dass ca. 120
Zeitstunden Ausbildung
und Supervision notwen-
dig sein werden.
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Weiterbildung zum/zur Familienmediatorin bke

Zielgruppe

Diese Weiterbildung richtet sich an Fachkrafte der Erziehungs-
und Familienberatung, die bereits eine therapeutische Wei-
terbildung oder die Weiterbildung zum/zur Erziehungs- und
Familienberaterin bke abgeschlossen haben oder sich in einer
dieser Weiterbildungen befinden. Eine mindestens einjdhrige
Tatigkeit in einer Erziehungsberatungsstelle ist nachzuweisen.
Bei mehr als 3 nachgewiesenen Jahren in der EB gilt im Ein-
zelfall der Nachweis von mind. 5o Stunden Fortbildung berate-
risch/therapeutischer Zusatzqualifikation. Die gesamte Weiter-
bildung erstreckt sich zeitlich {iber etwa ein Jahr und umfasst
120 Unterrichtseinheiten mit je 45 Minuten (90 Zeitstunden).
Sie wird in vier viertagigen Kursen angeboten. Die Weiterbil-
dungsfolge kann nur vollstandig belegt werden.

Ziel

Familienmediation ist ein Verfahren zur Bearbeitung und L6-
sung von familidren Konflikten. Mit Hilfe eines neutralen Ver-
mittlers entwickeln die Konfliktpartner eine Losung, die von
allen Seiten als fair und akzeptabel erlebt wird. Familienme-
diation ist deshalb vor allem auch fiir Konfliktsituationen ge-
eignet, in denen die Beziehung der Beteiligten nach Ende des
Konfliktes weiter besteht bzw. bestehen muss. Gegenstand
der Familienmediation ist nicht die Rekonstruktion der Bezie-
hungs- und Konfliktgeschichte der Beteiligten. Vielmehr geht
es um »duflere« Ergebnisse in Form selbst erarbeiteter Rege-
lungen und Vereinbarungen dariiber, wie die Konfliktpartner
in Zukunft nach Beendigung des aktuellen Streits miteinander
umgehen.

Die Teilnehmer/-innen werden beféhigt, auf der Paarebene
Konflikte zu l6sen sowie auch bei Konflikten zwischen Eltern
und Jugendlichen oder Kindern eine mediative Vorgehensweise
anzuwenden. Mit Abschluss dieser Weiterbildung erhalten die
Absolventen das Zertifikat »Familienmediatorin bke«.



Methodisch-didaktische Vorgehensweise

Die Theorie der Mediation ist — neben einer empirisch fun-
dierten Sozialpsychologie des Konflikt- und Konfliktlosungs-
verhaltens — vor allem eine Theorie ihrer Praxis, in die im
Wesentlichen gesammeltes Erfahrungswissen eingeflossen ist.
Die Ausbildung betont deshalb die Einflihrung in die prak-
tische Vorgehensweise, das Verstandnis dieser Praxis und
eine Auseinandersetzung mit der eigenen Praxis. Im Einzel-
nen bedeutet dies:

e Darstellung von Theorie und Technik

¢ (ben in Rollenspielgruppen

e Exemplarische Demonstration

e Reflexionsiibungen in Kleingruppen

In jedem Kursteil wird der Arbeitsprozess der Mediation an
Fallbeispielen aus unterschiedlichen Anwendungsbereichen der
Familienmediation durchgespielt. Die typischen Arbeitsschritte
der Mediation werden schwerpunktmé&fig in den einzelnen
Kursen vorgestellt und behandelt. Von Kurs zu Kurs wird das
Spektrum erweitert und vertieft.

Die Teilnehmer/-innen erhalten einen Uberblick iiber das Ver-
fahren der Mediation und die methodischen Grundlagen. Die
Entwicklung sowie die Struktur und Phasen des Mediations-
prozesses werden dargestellt.

In diesem einfiihrenden Teil werden grundlegende Fertig-
keiten und Kompetenzen und die persdnlichen Anforderungen
an die Mediatorin/den Mediator thematisiert. Die Indikation fiir
Mediation in Bezug auf verschiedene Problemlagen und die Er-
hohung ihres Wirkungsgrades wird dargelegt. Freiwilligkeit und
Autonomie sind wichtig, was aber eine mediative Arbeit mit
vom Gericht geschickten Klienten nicht ausschlieft, sondern
besondere Interventionen erforderlich macht.
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Inhalte

Praxis des Erstgesprachs/Essentials der Mediation/
Verstehensprozess der Mediation/die Eingangs-vereinbarung
Die allparteiliche Haltung im Mediationsprozess und ihre
praktische Umsetzung

Abgrenzung der Mediation vom streitigen Verfahren und
von Therapie

Indikation fiir Mediation

Kontraktverhandlungen

Themen sammeln und gewichten (Sach- und
Beziehungsebene beschreiben und strukturieren),
Unterscheidung von mediativen, therapeutischen und
juristischen Hypothesen, hypothesengeleitet arbeiten
Ubergangslosungen am Beispiel von Konflikten beziiglich
der Kinder

Herausarbeiten und Formulierung von Interessen
Umgang mit Mustern, Barrieren, Projektionen

Die Kunst des Fragens in der Mediation

Fairness und Fairness-Kontrolle

Einbezug der Kinder in den Mediationsprozess (Indikation/
Zeitpunkt/Formen Riickvermittlung an die Eltern)
Optionen entwickeln und bewerten (Techniken/
Bezugspunkte und Kriterien der Entscheidungsfindung)
Verhandeln und Entscheidung (Verhandlungsmodelle /
Anforderungen an die Formulierung von Ergebnissen)
Umgang mit Abbriichen und Verfahrenswechsel.
Praxismodelle und Kooperation

Fir Erziehungsberatungsstellen hat die Arbeit mit Hochkon-
fliktfamilien eine zunehmende Bedeutung. Der Schwerpunkt
der Konfliktlosung liegt bei Hochkonfliktfamilien meist nicht
auf der Inhaltsebene sondern auf der emotionalen Ebene —
schwere Verletzungen, Krankungen, Enttduschungen pragen
die Dynamik von Hochkonfliktfamilien. Es gilt, diese Spannung



gegensatzlicher Emotionen auszuhalten und zu managen. Dazu
kann eine kreative Settinggestaltung beitragen. Der Fokus der
Mediation liegt gleichwohl auf der elterlichen Verantwortung
und der zu kldarenden inhaltlichen Themen. Dafiir liefert die
Mediation Rahmen und Methodik. Daneben sind es Kontrakt-
verhandlungen, die — wenn sie korrekt gefiihrt werden — es
ermoglichen, unter dem Dach der gerichtlichen Anordnung
bzw. Empfehlung Bereiche von Freiwilligkeit zu erarbeiten und
Verdnderung zu bewirken.

Inhalt

o (Uberweisungskontext und Contracting; Indikation

e verschiedene Formen der Kontraktbhildung aufgrund
der Diagnostik der Eskalationsgeschichte und der
Familiendynamik; Schweigepflichtsfragen;

¢ Indikation und Funktion von Einzelgesprachen;

* Einbezug und Rolle der Kinder (verschiedene
Praxismodelle);

e Reaktionen von Kindern und Jugendlichen auf Trennungs-
und Scheidungssituationen,

e Grenzen der Umgangsanbahnung unter
entwicklungspsychologischen Aspekten;

e Verhdltnis von psychologischer Beratung, Mediation und
Umgangsmanagement;

e Abschlussgestaltung, Abschieds- und Scheidungsrituale.

e Erfolgschancen; Evaluation der Arbeit mit hochkonflikthaften
Klienten

Konflikte im Kontext von Trennung und Scheidung stellen fiir
Erziehungsberatungsstellen zumeist Konflikte um das gemein-
same Kind dar. Sorge- und Umgangsrecht sind zu regeln. Fir
die Eltern sind diese Themen oft auch mit den Auseinanderset-
zungen um die zu treffenden 6konomischen Regelungen ver-
bunden. Es werden Konzepte dargestellt, mit denen eine auf
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das Kind zentrierte Mediation mit der Regelung der finanziellen
Fragen verkniipft werden kann. Zusammenhdnge zwischen
Kinder- und Finanzthemen sowie die dadurch ausgeldste Dyna-
mik werden an Hand eines Falles durchgespielt. Mdglichkeiten
einer kooperativen Arbeit zwischen kindzentrierter Mediation in
der Beratungsstelle und externer Regelung finanzieller Themen
werden mit Begleitung durch einen Rechtsanwalt erarbeitet.

Inhalt

* Modelle der Mediation (Vollmediation, Teilmediation,
Tandemmediation)

¢ Das 6konomische Bild (Erstellung von Haushaltsplanen,
Umgang mit Zahlen, Dynamik des 6konomischen Mangels)

e Bezugspunkte der Entscheidungsfindung: Bedeutung des
Rechts in der Mediation

e Bedeutung und Formulierung des Memorandums
(»Abschlussprotokoll« als Verbindlichkeit in der Mediation)

e Formen der rechtlichen Verbindlichkeit, Kooperation mit
Anwdlten

e Grundlagen des Familienrechts, Sorge- und Umgangsrecht,
materielles Familienrecht, relevante Abschnitte aus dem
KJHG.

Auch Konflikte zwischen Eltern und Jugendlichen kommen in
der Erziehungsberatung vor. Die Mediation ist dann oft die
Methode der Wahl, weil sie den Herausforderungen dieser Ent-
wicklungsphase von Familien besonders entgegenkommt. Die
Eltern-Jugendlichen-Mediation thematisiert den Konflikt nicht
das Problem. Sie betont die Verantwortung der Konfliktpar-
teien und lenkt den Blick auf inhaltliche Verhandlungen und
weniger auf Gefiihle. Sie ist damit eng fokussiert und wird in
der Regel mit wenigen Sitzungen durchgefiihrt. All dies ent-
spricht dem Bediirfnis nach Abgrenzung und Autonomie auf
Seiten der Jugendlichen und dem Bediirfnis nach Verantwort-



lichkeit auf Seiten der Eltern. Als eng umgrenztes Verfahren ist
die Mediation oft ein Einstieg in eine langer und umfassender
angelegte Familienberatung.

Inhalt

Indikation der Eltern-Jugendlichen-Mediation

Spezifika von familidren Ubergdngen

Psychodynamik der Adoleszenz

Balancieren von Wiinschen nach Verantwortlichkeit und
Autonomiebediirfnissen

Spezielle Aspekte der Kurzmediation (Zeitmanagement,
Verantwortlichkeit fiir Struktur)

Bedeutung der Vorbereitung (Kontakt zu den
Konfliktparteien, Informationsgewinnung und Erstellung von
Hypothesen, Auswahl der Teilnehmer in der Mediation)
Spezifika der Mehrparteienmediation (Komprimieren von
Struktur und Inhalten, die besondere Bedeutung von
zusammenfassenden Statements)

Mediation von Zeitknappheit

Balancierung von Inhalts- und Beziehungsebene
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Leitung
Verschiedene
Referent/-innen

Teilnehmerzahl
max. 16

Der zeitliche Umfang
betragt pro Modul
insgesamt 18 Unterrichts-
einheiten an drei Tagen
von Donnerstag Mittag
bis Samstag Mittag.
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Methodenkoffer Leitung

Auf Leitungskréfte in Erziehungs- und Familienberatungsstellen
kommen in den ndchsten Jahren nicht nur wegen des anste-
henden Generationenwechsels neue Herausforderungen zu. Vor
dem Hintergrund sich andernder finanzieller und gesetzlicher
Rahmenbedingungen miissen Erziehungsberatungsstellen und
deren Leitungen Konzepte entwickeln, die Lésungen bereithal-
ten und gleichzeitig den Anforderungen an Qualitdt der Bera-
tung unvermindert gerecht werden.

Die Leitung von Erziehungsberatungsstellen und ihren mul-
tiprofessionellen Teams ist neben der Sicherung der fachlichen
Beratungsaufgaben eine zusétzliche und komplexe Tatigkeit.
Die Vielfalt der Organisation und der Konzepte der Beratungs-
stellen spiegelt sich auRerdem wider in der Vielfalt der mog-
lichen Leitungskonzepte. Allen Leitungstdtigkeiten gemeinsam
ist jedoch die Anleitung und Begleitung von Menschen — ein-
zeln oder in Teams.

Fiir eine Leitungstatigkeit in psychosozialen Berufen wird
man {iber den Grundberuf, wahrend des Studiums und auch
in therapeutischen Qualifikationen nicht explizit ausgebildet.
Deshalb ist es wichtig, Fachkraften, die Leitungstatigkeiten
tibernommen haben, neben der Empfehlung zu regelméfiigem
Coaching oder Supervision Wissen und Methoden an die Hand
zu geben, mit welchen sie diese Aufgabe erfolgreich und zu-
frieden bewaltigen konnen. Die Leitung von Teams bzw. Team-
mitgliedern, die eine relativ eigenverantwortliche Arbeit in den
Beratungsstellen leisten, ist eine zuséatzliche Herausforderung.

Bezugnehmend auf eine bke-Stellungnahme zur Leitungs-
tatigkeit in Erziehungs- und Familienberatungsstellen wird mit
dem vorliegenden Konzept ein Weiterbildungsangebot unter-
breitet, welches es den Leiterinnen und Leitern erméglicht,
ihre Aufgaben im Sinne der Mitarbeiter/-innen des Tragers und
der Ratsuchenden mit hoher Kompetenz und Motivation zu
erfiillen. Die Fortbildungsreihe bezieht sich in erster Linie auf
grundlegende Anforderungsbereiche der Leitungstatigkeit im
psychosozialen Kontext. Sie vermittelt erforderliche Kenntnisse



und methodische Kompetenz zur Bewaltigung von Leitungsauf-
gaben. Im Fokus der gesamten Modulreihe stehen vor allem
Kenntnisse und Fdhigkeiten der Gestaltung des Umgangs, der
Zusammenarbeit mit Mitarbeiter/-innen und Teams vor dem
Hintergrund der alltdglichen Arbeit in einer Erziehungs- und
Familienberatungsstelle.

Die modulare Weiterbildung wird von erfahrenen Referen-
tinnen und Referenten gestaltet, die teilweise selbst als Leiter/-
innen von Erziehungs- und Familienberatungsstellen tatig
waren und sind. Erfahrungen und Fallbeispiele der Teilnehmer/-
innen werden einbezogen. Dariiber hinaus vermitteln Refe-
rentinnen und Referenten mit spezifischen Kenntnissen und
Ausbildung im Bereich Fiihrung, Personal, Recht, die auch in
anderen Arbeitsbereichen tatig sind, die Inhalte der Module.

Zielgruppe

Adressaten der modularen Weiterbildung sind Leiter/-innen

von Erziehungs- und Familienberatungsstellen sowohl in freier
als auch kommunaler Tragerschaft, die bereits lange als Leiter/
Leiterin tatig oder neu in diese Rolle eingestiegen sind und
Interesse daran haben, ihre Fahigkeiten und ihre Personlichkeit
als Leiterin oder Leiter weiterzuentwickeln.

Organisation

Das Angebot findet in Form einer Modulreihe statt, die offen
ist, d.h., die Veranstaltungen bauen nicht aufeinander auf und
konnen einzeln, unabhangig voneinander gebucht werden. So
ist es moglich, sich einen eigenen »Koffer« mit Wissen und
Methoden zusammenzustellen. Die Module gehen tber drei
Tage und beginnen jeweils donnerstags. Sie werden tber meh-
rere Jahre fortlaufend angeboten. Pro Jahr finden zwei Module
statt.
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Leitungskréfte haben so unterschiedliche Fiihrungsstile wie sie
auch individuell verschieden sind. Dies betrifft alle Bereiche
und Berufsfelder, in denen sie eingesetzt sind. Sicher ist, nur
glaubwiirdige Leiterinnen und Leiter kénnen ihre Mitarbeiter
wirklich beriihren und das Engagement und Potenzial des
Einzelnen wie auch des Teams aufschlie3en. Vor allem ach-
ten Mitarbeiter auf Authentizitdt und die Kongruenz zwischen
Rolle, Haltung und Personlichkeit, die sich in konkreten Hand-
lungen widerspiegelt. Leiterinnen und Leiter miissen deshalb
konstruktiv mit inneren und dufieren Dilemmata umgehen
kénnen und dabei kontinuierlich eine reflektierte Grundhaltung
einnehmen. Oft befinden sich Leiterinnen und Leiter in einer
»Sandwich-Position« zwischen Mitarbeitern und Tragern, die
fachlich und personlich alles abverlangt.

Die grundsatzliche Annahme und Einnahme der Leitungs-
rolle gegeniiber den Kolleginnen und Kollegen ist dabei we-
sentlich. Haufig fallt es Leiterinnen und Leitern besonders zu
Beginn ihrer Aufgabe schwer, sich als tatsdchlich weisungsbe-
rechtigt und somit im Zweifel anordnend gegeniiber den (ehe-
maligen) Kollegen/Kolleginnen bzw. Mitarbeiter/-innen zu se-
hen. Das eigene Denken dann in fiir alle Beteiligten zufrieden-
stellendes Leitungshandeln umzusetzen, ist schon der zweite
Schritt. Zu erkennen, wie man fiihrt und welche Auswirkungen
der eigene Fiihrungsstil auf den Einzelnen und das Team hat,
ist das Thema dieses Moduls. Vorhandene Kompetenzen sollen
dabei genutzt und die Freude an der Herausforderung Leitung
gefordert werden. Folgende Fragen stehen im Mittelpunkt:
Welche Werte bestimmen mein Handeln? Wie kann ich Begeis-
terung und Motivation im Team wecken? Wie kann ich meine
Ausstrahlung und Wirkung verstarken? Und auch: Wie bringe
ich mein Menschenbild in Einklang mit meiner Aufgabe?



Inhalt

e Fiihrungstheorien und Fithrungsstil

e Eigene Haltung und Menschenbild

e Selbstbild und Fremdbild

e Rollenverstandnis und Rolleniibernahme

Konflikte friihzeitig sensibel zu erfassen und konstruktive Lo-
sungsmoglichkeiten zu entwickeln gehdrt zu den wichtigsten
Aufgaben von Fithrungskraften. Wenn Konflikte unbearbeitet
bleiben, binden sie unnétig viel Energie und Aufmerksamkeit.
Lang andauernde Konflikte verursachen Stress und beeintrach-
tigen die Motivation aller Teammitglieder. Ein effektiver Um-
gang mit Konflikten bietet auBerdem die Chance, festgefahrene
Umgangsweisen miteinander zu verandern und frei fiir den
Blick auf neue Losungsmoglichkeiten zu werden.

Inhalt

e Entstehen und Diagnose von Konflikten in sozialen
Organisationen

e Konfliktformen und -phasen

e Steuerung und Moderation von Konflikten

* Mobbing erkennen und handeln

e Konstruktiver Umgang: Chancen und Ressourcen im Konflikt

e Reflexion eigenen Konfliktverhaltens und Identifikation mit
der eigenen Rolle

Die Entstehung erfolgreicher Teamstrukturen hangt wesentlich
von der Arbeit der Leitungskraft ab. Wie ein funktionierendes
Team entsteht, welche Phasen es durchlduft und wie Leitung
darauf Einfluss nehmen kann, wird in diesem Modul bearbei-
tet. Auflerdem wird gezeigt, wie der Informationsfluss im Team
optimal organisiert wird und Arbeitssitzungen erfolgreich mo-
deriert werden. Folgende Inhalte sind hier wichtig:
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Teamrollen

Phasen der Gruppendynamik

Was macht ein Team aus? — Teamentwicklungsmethoden
Gruppenmoderation

Kreativitdtstechniken

Teamzieldefinitionen

Zielfiihrende Teambesprechungen moderieren

Arbeitsrechtliche Kenntnisse sind im Moment der Ubernahme
von Leitungsverantwortung unerldsslich. Damit Leiterinnen
und Leiter in diesem Bereich Sicherheit erlangen, wie weit
ihre Verantwortung auch im Rahmen einer Tragerorganisation
geht, geht dieses Modul neben anderen praktischen Themen
auf konkrete arbeitsrechtliche Fragestellungen ein. Themenbe-
reiche und Inhalte sind:

Fursorgepflicht gegeniiber den Mitarbeitern
Arbeitszeit/Urlaub/Krankheit

Mutterschutzmafinahmen

Einstellung und Einarbeitung

Austritt, Abmahnung und Kiindigung

Beurteilungen und Zeugnisse erstellen

Leitung hat vielfaltige Aufgaben mit hohen Anforderungen in
weiten Handlungs- und Entscheidungsspielraumen zu bewal-
tigen. Ohne konflikthafte, emotional und kognitiv belastete
Zeiten ist Leitungstatigkeit nicht denkbar. Neben der Fiirsor-
geverantwortung fiir die Mitarbeiter hat Leitung auch den Auf-
trag, fiir die eigenen Ressourcen und Widerstandskréfte zu sor-
gen, die fiir diese Tatigkeit notwendig sind. In diesem Modul
geht es um das Kennenlernen und Etablieren nachgewiesen ef-
fektiver Methoden, die Arbeit zu strukturieren und die eigenen
Kraftreserven immer wieder aufzufiillen.



Inhalt

e Methoden des Zeitmanagements

e Stressformen und -bewaltigung direkt am Arbeitsplatz
¢ Entspannungstechniken

e Biografische Selbstreflexion

In Kontakt zu treten und Gesprache zu fiilhren, gehort zu den
grundlegenden Aufgaben aller Mitarbeiter/-innen in der sozi-
alen Arbeit. Dennoch kann es schwierige Gesprdchssituationen
mit Teammitgliedern geben, in denen Leitung besonders be-
fahigt sein muss, frei von liberlagernden Affekten zielfiihrend
und klarend zu kommunizieren. RegelmaBig wiederkehrende
Gesprdche bieten fiir Leitung eine gute Mdoglichkeit, Mitarbeiter
zu motivieren und zu binden. Andere in ihrer Person und Ar-
beit zu beurteilen, stellt fiir viele eine grofle Hiirde dar. Damit
Leiterinnen und Leiter diese Gesprache sachlich fiihren kon-
nen, brauchen sie Kenntnisse iiber ihren Ablauf und Nutzen.
Schwierige Gesprachssituationen mit Mitarbeitern kommen
immer wieder vor. Nach Absolvieren des Moduls sollen Beriih-
rungsangste damit abgebaut und Situationen im Rollenspiel
erprobt worden sein.

Inhalt

e Vorbereitung von Mitarbeitergesprachen

e Entwicklungsgesprdche fiihren

e Beurteilungsgesprache fiihren

e Feedback geben und erhalten kénnen

e Entstehen und Struktur von schwierigen Gesprachen
e »schwierige« Mitarbeitergesprdche fiihren

99



100

Anforderungen an Leitung von Erziehungsberatungsstellen ge-
hen heute weit {iber eine rein fachliche Leitung eines Teams
hinaus. Den Leitungskréften der Beratungsstelle werden zu-
nehmend und abhangig von Organisation und Tragerschaft
Aufgaben der Geschaftsfiihrung tibertragen, wie z.B. Mittel-
beschaffung, Mittelverwaltung, Finanzverhandlungen mit dem
Jugendamt und weitere Organisations- und Verwaltungsaufga-
ben. In diesem Modul wird Leitungskraften Wissen und Hand-
lungskompetenzen vermittelt, wie sie vor dem Hintergrund
gegebener Rahmenbedingungen diesen Teil der Leitungsaufga-
ben verantwortungsvoll und innovativ gestalten kénnen.

Inhalt

e Haushaltsplane, Finanzfragen
Benchmarking und Konkurrenz
Evaluation

Prasentation und Offentlichkeitsarbeit



PB

Leitung
Dipl.-Soz.Pad.
Erika Lutzner-Lay

Teilnehmerzahl
18

Ressourcenorientierte Paarberatung

»Wenn es den Eltern gut geht, kdnnen die Kinder Kinder sein
und wachsen.«

Diese Fortbildung ist speziell ausgerichtet auf die Praxis
in der Erziehungs- und Familienberatung. Sie verfolgt im Ge-
sprachsprozess konsequent das Ziel, Fachkolleginnen und -kol-
legen darin zu bestdarken und Lust darauf zu machen, Paare
sowohl in ihrer Elternkooperation als auch in ihrer Partner-
schaft von der Problemtrance in die Ressourcen ihres Mitein-
anders zu begleiten.

Blockaden und Krisen werden in ihrem schdpferischen Sinn
verstanden und als Entwicklungsanschub auf diesem Weg
genutzt. Damit wird gleichzeitig Wachstum fiirs ganze Famili-
ensystem angestoen und Hilfe und Prdavention gegeben, um
Kinder aus missbrduchlichen, parentifizierten und unangemes-
senen Rollen zu befreien.

Damit der schépferische Sprung auf dieser Ebene gelingen
kann, sollte die Beraterperson in der Begleitung ein héheres
Energieniveau haben als das Klientensystem. Deshalb wird ein
wichtiger Bereich der Fortbildung die Starkung der eigenen
Beraterpersonlichkeit sein durch kleine Kérper- und Energie-
tibungen fiir den eigenen Lebensfluss, den authentischen
Stand und Selbstausdruck, die spielerische Kraft mit Freude
und Humor, die sinnvolle Abgrenzung zum Schutz vor Ver-
strickung und Burn-out.

Theoretischer Hintergrund

Eine entwicklungsorientierte, systemische Sicht der Paardyna-

mik wird integriert mit psychoanalytischen Konzepten (Kollusi-

onsmodell (Willi) — Szenisches Verstehen (Lorenzer)).
Korperpsychotherapeutische Elemente (z.B. Bindungs- und

Differenzierungsschemata, Downing) schaffen Zugang zur unbe-

wussten Dynamik und zur Ressourcenebene.
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Arbeitsweise und Methoden

Die Arbeit in den Kursteilen wird praxisnah und exemplarisch
an Fallbeispielen der Teilnehmer/-innen und orientiert am
Prozess der Gruppe gestaltet. FlieBender Methodenwechsel
zwischen

Plenum

Kleingruppeniibungen

Rollenspiel

Mikroprozessarbeit

Demonstrationsarbeit

Gestaltarbeit

Imagination

Skulptur- und Aufstellungsarbeit

Theorieinputs zur kognitiven Integration

Kdrper- und Bewegungsiibungen

kleinen Selbsterfahrungseinheiten

fiihrt zu einem ganzheitlichen, erfahrungs- und handlungsorien-
tierten Lernen im Kontinuum des Gruppenprozesses.

Kontext des Paares

Zirkularitat: der »Tanz« des Paares

Prozess: Phase der Beziehung

Bedeutung und »Sinn des Symptoms«

die Sicht des Beobachters

unbewusste Regeln, Grenzen, Hierarchien etc.
Symptome des Kindes und verdeckter Paarkonflikt
Triangulationskonzept

Phasen der systemischen Beratung im Kontext EB
Settingfragen und Umgang mit klaren Grenzen zwischen Elter-
nebene und Paarebene
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Kontraktgestaltung

Balance und Grenzen im Dreieck: Paar — Berater/-in

Verbale und nonverbale Interventionen, abgestimmt auf die
Dynamik und Phase des Prozesses

Ressourcenorientierte »Hausaufgaben«

Triadische Selbsterfahrung, Genderbewusstsein

Diagnostik des »doppelten Hakens«

das gemeinsame Thema auf der »Unterbiihne« und der
verborgene Schatz darin

Mehrgenerationenperspektive, Interventionen dazu in
zeitlich begrenzten Settings

Muster wiirdigen, Transformation und Neuorganisation
anstofien

Durch Zugang zum »Inneren Kind« mit ressourcen-
orientierten Hausaufgaben den »Liickentext« fiillen

Arbeit mit Imagination und Kérperinterventionen
Begleitung in mogliche Phase reiferer Integration des Paares
und der Elternkompetenz

Umgang mit Ubertragung und Gegeniibertagung im Dreieck
des Settings

Selbsterfahrung zum Genderthema aus der
Mehrgenerationenperspektive im gesellschaftlichen Wandel

Gegeniiber sein im Umgang mit Aggression und Gewaltstruktu-
ren; Psychodynamik

Liebe und Gewalt auf der inneren Bithne und im Tanz des
Systems

Interventionen und Deeskalation bei Gewaltimpulsen
Haltung und »Handwerkszeug« fiir faires Streiten und
konstruktives Konfliktmanagement
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e Jenseits des Machtkampfes: Rituale fiir Paare zur Selbsthilfe
fir
— Affektabfuhr, ohne zu verletzen
— Verstdndigung im Konflikt
— »gekonnte« Aggression und Selbstvertretung
— das Nutzen des versteckten Schatzes im Konflikt
e Authentizitat und emotionale Prdsenz in der Beraterrolle
e FEigene Aggression konstruktiv fiir den Beratungsprozess
nutzen
e Korpererfahrung und -libungen mit Erdung und
energetischem Selbstschutz
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SK

Leitung

Dr. Gisela Losche
Dipl.-Psych. Barbel
Derksen

Umfang und Dauer

4 Kurse (4 mal 4 Tage —
insgesamt 16 Tage) iiber
einen Zeitraum von 1 Jahr
mit mindestens

150 Zeitstunden Theorie
und Praxis

Teilnehmerzahl
16

Zertifikat

Die Weiterbildung schliefit
mit einem Kolloquium
iber den vorgestellten
Beratungsfall ab. Das
absolvierte Kolloguium

ist Voraussetzung fiir das
Abschlusszertifikat.

Beratung fiir Familien
mit Sduglingen und Kleinkindern

Zunehmend melden Eltern Sduglinge und Kleinkinder in Erzie-
hungsberatungsstellen an. Um gezielt ent-sprechende Bera-
tungsangebote vorhalten zu kénnen, bendétigen die Fachkrafte
in den Einrichtungen, die sich auf dieses Aufgabengebiet
einstellen, spezielles Fachwissen uber die Entwicklung im
Sduglings- und Kleinkindalter sowie der frithen Eltern-Kind-
Beziehungen. Bei den Storungsbildern des Sduglingsalters
(chronische Unruhe, exzessives Schreien, Schlaf-, Fitter- und
Gedeihstérungen) und denen des Klein-kindalters (Stérungen
der emotionalen Verhaltensregulation wie Spielunlust, extreme
Schiichternheit oder Angstlichkeit, exzessives Klammern oder
Trotzen, oppositionelles Verhalten) handelt es sich um Interak-
tionsstérungen zwischen Eltern und Kind bei der gemeinsamen
Bewdltigung friiher Entwicklungsaufgaben. Daniel Stern weist
diese Stérungen weder allein dem Kind noch den Eltern zu.

In Anlehnung daran prdgte die Miinchener »Sprechstunde fiir
Schreibabys« unter Mechthild Papousek die Bezeichnung »Re-
gulations-storungen der friihen Kindheit«. Dieser Ansatz liegt
der Weiterbildungsfolge »Beratung fiir Familien mit Sauglingen
und Kleinkindern« inhaltlich zugrunde. Methodisch orientiert
sie sich am Konzept der »Entwicklungspsychologischen Bera-
tung (EPB)« und der damit verbundenen videogestiitzten Ver-
haltensbeobachtung von Ute Ziegenhain (Ulm).

Inhalte

e Voraussetzungen und Grundlagen der Entwicklung
im Sduglings- und Kleinkindalter (Schwangerschaft,
Ubergang zur Elternschaft, intuitives Elternverhalten;
pranatale Entwicklung, Verhaltensregulation im
Sauglingsalter, sozio-emotionale Entwicklungsmeilensteine,
Bindungsbeziehungen); Schutzfaktoren
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Probleme und Stérungen der Entwicklung im Sduglings-
und Kleinkindalter (Regulationsstérungen, Bindungs-
stérungen) und ihre Auswirkungen

Risikofaktoren auf Seiten der Eltern wie Uber- bzw.
Unterstimulation, dysfunktionale Reprdsentanzen
(»Gespenster im Kinderzimmer«), postpartale Depression,
psychische Erkrankung

Risikofaktoren auf Seiten des Kindes, wie schwieriges
Temperament, Frithgeburt oder Behinderung
Vernachldssigung, Misshandlung, Kindeswohlgefdhrdung,
Kinderschutz

Videogestiitzte Verhaltensbeobachtung und Interaktions-
diagnostik

Entwicklungsdiagnostik

Entwicklungsberatung bei Regulationsstérungen in der
friihen Kindheit als eine besondere Form der Erziehungs-
beratung

Die Teilnehmer/-innen erwerben theoretische und praktische
Grundlagen zur Beratung von Familien mit Kindern im Alter
von null bis drei Jahren mit Regulationsproblemen vor dem
Hintergrund von Interaktions- und Beziehungsstdrungen.

e Entwicklung basaler Verhaltensorganisation im Sauglings-

und Kleinkindalter: Das dynamische Entwicklungsmodell
von Als, Brazelton und Rauh

Neurophysiologische Erkenntnisse zur Verhaltensregulation
Einflussfaktoren auf die sozio-emotionale Entwicklung

im 1. Lebensjahr (Schwangerschaft, Ubergang zur
Elternschaft, intuitive elterliche Kompetenzen,
Feinfiihligkeit, Missverstandnisse in der Interaktion,
Bedeutungszuschreibung der Eltern)



Regulation und Regulationsstorungen im Sauglingsalter
(chronische Unruhe; exzessives Schreien)
Verhaltensbeobachtung, Interaktionsdiagnostik,
Entwicklungsdiagnostik

Einfliihrung in die Arbeit mit Video

Beratung bei Regulationsstérungen als origindre

Aufgabe von Erziehungsberatungsstellen mit speziellen
Anforderungen an die Beratung; Erstgesprdch; Auswahl
passgerechter Eltern-Kind-Interaktionen; Falldokumentation

Fortsetzung von Teil 1 Regulation und Regulationsstérungen:
Schlafstorungen; Fitter- und Gedeihstérungen
Sozio-emotionale Entwicklung im 2. und 3. Lebensjahr
Regulations- und Beziehungsstérungen im 2. und

3. Lebensjahr (Spielunlust, extreme Schiichternheit,
Angstlichkeit, exzessives Klammern, Trotzen, oppositionelles
Verhalten)

Auswabhl (noch) nicht passgerechter Eltern-Kind-Interak-
tionen fiir die Beratung bei Regulationsstérungen
Beobachtungsiibungen

Ubungen und Rollenspiele von Beratungssituationen
Falldokumentation fiir die Supervision

Fallsupervision

Bindungsentwicklung und Emotionsregulation im ersten
Lebensjahr

Bindungsqualitdt und Explorationsverhalten, Autonomie-
entwicklung

Desorganisation, Bindungsstorungen

Einfluss von Angst, Trennung, Trauma auf die sozio-
emotionale Entwicklung im Saduglings- und Kleinkindalter
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e Entwicklung weiterer Bindungsstrategien im Kleinkindalter

e Bindungsreprdsentationen der Eltern und ihre Wirkungen
auf die sozio-emotionale Entwicklung im Sduglings- und
Kleinkindalter (z.B. »Gespenster im Kinderzimmer«)

¢ (bungen und Rollenspiele von Beratungssituationen

¢ Falldokumentation fiir die Supervision

e Fallsupervision

e Psychische Beeintrachtigungen der Eltern als Risikofaktoren
fir Regulations- und Bindungsstérungen des Kindes

e Risikofaktoren auf Seiten des Kindes: Friihgeburt,
chronische Krankheit, Behinderung

e Vernachlassigung, Misshandlung, Kindeswohlgefahrdung

e Kindesschutz — Kriterien fachlichen Handelns

Schutzfaktoren fiir eine gelingende Entwicklung im

Sduglings- und Kleinkindalter

Ubungen und Rollenspiele von Beratungssituationen

Vernetzung vor Ort und Offentlichkeitsarbeit

Kollegiale Fallsupervision in der Beratungsstelle

Anliegen der Teilnehmer/-innen

Abschlusskolloguium

Arbeitsweise und Methoden

e Theorievermittlung

e Videogestiitztes Beobachtungstraining

¢ Videogestiitzte Ubungen der Interaktionsdiagnostik und
Entwicklungsberatung

¢ (Ubungen, Rollenspiele von Beratungssituationen

e Fallsupervision



Zwischen den einzelnen Kursen sind folgende Aufgaben zu
erledigen (Voraussetzung fiir die Zulassung zum Abschluss-
kolloquium und Zertifikatsvergabe):

Hausarbeiten: Erstellen, Dokumentation und Auswertung
von Videoaufnahmen sowie schriftliche Dokumentation von
3 Fallen (1x Eltern-Sduglings-Interaktion, 2x Beratungsfalle
unterschiedlicher Stérungsbilder — davon letzter Fall mit
mind. 5 Beratungsstunden fiir das Abschlusskolloquium)
Begleitende Intervision der eigenen Beratungstatigkeit in
regionaler Kleingruppe

Selbstandiges Studium von Fachliteratur, Vorstellen von
Fachliteratur in regionaler Kleingruppe

Teilnahmevoraussetzungen

Berufserfahrung in der Erziehungsberatung (mit ent-
sprechender Grundausbildung)

Zugang zu Familien mit Sauglingen und Kleinkindern im
Beratungskontext

Moglichkeit zu videogestiitzter Beratung am Arbeitsplatz

Notiges Equipment

Digitale Videokamera und damit kompatibler PC/Laptop
Entsprechender Anschluss am PC/Laptop fiir die Kamera
oder ein mobiles Speichermedium, um Kameradaten
gegebenenfalls dahin libertragen zu kénnen

Installiertes Computerprogramm auf PC/Laptop, um die
Videoaufnahmen der Kamera ansehen und bearbeiten zu
kénnen
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Leitung
Dipl.-Psych. Bodo Reuser

Teilnehmerzahl
16

Zielgruppe
Teamassistentinnen, die
mit Sekretariats- und
Verwaltungsaufgaben

in Erziehungsberatungs-
stellen betraut sind.

Diese Weiterbildung
ersetzt die bisherige
Weiterbildung mit

dem Titel Weiterbildung
fiir Sekretdrinnen/
Verwaltungsfachkrifte.
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Weiterbildung zur Teamassistentin bke

Aus den vielfdltigen, anspruchsvollen und komplexen Auftra-
gen einer Erziehungs- und Familienberatungsstelle ergeben
sich auch speziell zugeschnittene Aufgabenbereiche fiir das Se-
kretariat. Dabei sind diese Aufgaben so eng mit den Abldufen
des Beratungsalltags verbunden, dass das Sekretariat eine Art
Schnittstelle im Innen- sowie zu den AuBenbereichen darstellt.
Das bedeutet wiederum, dass hierfiir eine spezielle Fachkom-
petenz erforderlich ist, und dass diese Aufgabe nicht von zen-
tral organisierten Verwaltungseinheiten erledigt werden kann.
Somit sind auch die hdufig anzutreffenden Bezeichnungen
sowie die damit verbundenen Tatigkeitsprofile »Verwaltungs-
fachkraft« bzw. »Sekretdrin« nur unzureichend. Neben der
erforderlichen Aufgabenbeschreibung und der Sicherstellung
der fachlichen Kompetenz, bedarf es auch einer angemessenen
Berufsbezeichnung. Die bke hat eine ausfiihrliche Stellungnah-
me zu den Aufgaben im Sekretariat erstellt (bke-Informationen
2/2011) und dort die Bezeichnung Teamassistentin fiir diese
Fachkrdfte empfohlen.

Die Teamassistentin ist in gewisser Weise Dreh- und An-
gelpunkt der Erziehungs- und Familienberatungsstelle. Ihr
Aufgabenbereich ergibt sich aus dem allgemeinen Auftrag, die
Beratungsfachkrafte bei deren Aufgabenwahrnehmung zu un-
terstiitzen. Dies beinhaltet:

e Aufgaben gegeniiber den Rat suchenden Familien

e Zuarbeiten fiir die Beraterinnen und Berater eine enge
Zusammenarbeit mit der Leitung

e allgemeine Organisations- und Verwaltungsaufgaben

e die Zusammenarbeit mit kooperierenden Einrichtungen und
Diensten sowie

e mit dem Trdger der Beratungsstelle.

Die Teamassistentin der Erziehungs- und Familienberatungs-
stelle bildet die zentrale Schnittstelle zwischen den verschie-
denen Akteuren. Sie ist (mit)verantwortlich



fiir einen reibungslosen Informationsfluss zwischen allen Betei-
ligten. Durch ihre Aufgabenwahrnehmung hat sie wesentlichen
Anteil an der Gestaltung der kommunikativen Abldufe inner-
halb der Beratungsstelle sowie nach auf3en. Die Weiterbildung
nimmt diese Aspekte der Tatigkeit der Teamassistentin des-
halb besonders in den Blick.

Je vielfdltiger das fachliche Profil der Einrichtung und die
von ihr unterhaltenen Kooperationsbeziehungen sind, desto
umfangreicher ist der Aufgabenbereich der Teamassistentin.
Sie nimmt diese Aufgaben in enger Abstimmung mit den
Fachkraften und in besonderer Weise mit der Leitung der Bera-
tungsstelle wabhr.

Gegeniiber den Ratsuchenden ist die Teamassistentin in al-
ler Regel erste Ansprechpartnerin. Fiir problembelastete Eltern
oder Familien ist es wichtig, von einer Person in Empfang ge-
nommen zu werden, die ihre Situation einfiihlsam erfasst. Die
Ratsuchenden miissen sich von ihr angenommen fiihlen. Diese
personliche Ansprechbarkeit der Teamassistentin ist auch Teil
der niederschwelligen Inanspruchnahme von Erziehungsbera-
tung.

Die Teamassistentin nimmt die erforderlichen Daten und
Problemschilderungen der Ratsuchenden auf. Auf der Grund-
lage dieser ersten Informationen muss sie ggf. selbststéandig
dariiber entscheiden, ob Ratsuchende in der Beratungsstelle
eine geeignete Hilfe erhalten kénnen oder an andere bekannte
oder kooperierende Institutionen weiterverwiesen werden miis-
sen. Hierzu gehort auch eine angemessene Einschdtzung von
Krisensituationen. Die von ihr erfassten Informationen sind zu-
dem von besonderer Bedeutung, als sie die Grundlage fiir die
Fallverteilung und den jeweiligen Falleinstieg der Beratungs-
fachkraft darstellen.

Eine zentrale Fertigkeit, die von der Teamassistentin folglich
zu erwarten ist, ist ihre kommunikative und personliche Kom-
petenz. Dabei geht es darum, in vielfdltiger und je unterschied-
licher Weise auf Klienten und deren Anliegen einerseits, auf
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die Kollegenschaft sowie die Leitung andererseits und schlief3-

lich auf Personen anderer Institutionen oder des Trédgers ein-

gehen zu kdnnen. Besondere Fdhigkeiten und Fertigkeiten, auf

die es in diesen Kontexten ankommt, sind:

e Empathie den Klienten gegeniiber

e professioneller Abstand zu den Problemen und
Schilderungen der Klienten

e Steuerung von Gesprdchen (z.B. gezielte Unterbrechung oder
Gesprachsbeendigung)

¢ Vermittlung von Klientenanliegen an die Fachkrafte

e Annahme von Auftrdgen und ggf. weiterflihrende Anregungen

e Kontakt und Kommunikation mit Kooperationspartnern

¢ Auseinandersetzungsfahigkeit im Team und mit der Leitung

e Metakommunikation

e Belastbarkeit und Konfliktfahigkeit

¢ Selbstsicherheit

e ressourcen- und losungsorientiertes Denken und
Kommunizieren

¢ vernetztes Denken und Handeln.

Somit fordert der multifunktionale Arbeitsplatz der Teamas-
sistentin verstarkt Kompetenzen im Umgang mit Menschen,
Fahigkeiten zur Konfliktsteuerung und geeignete Kommunikati-
onsstrategien. Neue Arbeitsformen und Tatigkeitsfelder in der
Erziehungs- und Familienberatung, wie z.B. Beratungstatigkeit
im Kontext von Gewaltfamilien, Familien in besonderen Le-
benslagen, hoch strittige Eltern etc., bedingen fiir die Teamas-
sistentin auch neue und besondere Herausforderungen, die
ggf. auch Belastungen mit sich bringen.

Eine besondere Herausforderung stellt die Zusammenarbeit
mit der Leitung dar. Hierdurch befindet sich die Teamassi-
stentin, mehr als andere Mitarbeitende der Beratungsstelle,
in einem besonderen Vertrauensverhaltnis und ist in vielfal-
tiger Weise Geheimnistragerin. Von ihr wird eine besondere
Loyalitat erwartet. Sie hat Einblick in unterschiedliche Gege-



benheiten des Teams. Sie ist Teil des Teams, hat jedoch auch
Aufgaben, die sie wiederum von den Teammitgliedern abhebt.
Gelegentlich kann sich die Teamassistentin auch zwischen
Team und Leitung befinden.

Vor dem Hintergrund der administrativen und organisato-
rischen Ablaufe im Sekretariat bedarf es grundlegender Kennt-
nisse im Bereich Verwaltungs- und Sekretariatstatigkeiten.
Besonderes Augenmerk wird hier auf den speziellen Kontext
der Beratungsstellen gelegt: der Bereich der Beratung und The-
rapie einerseits sowie der Jugendhilfe andererseits. Es werden
daher Grundkenntnisse tber die gesellschaftlichen, fachlichen
und gesetzlichen Grundlagen der Erziehungs- und Familienbe-
ratung vermittelt.

Die Weiterbildung will vor allem die Person der Teamassi-
stentin im Spannungsfeld der unterschiedlichen Alltagsanfor-
derungen professionalisieren und stdrken. Die Teamassistentin
soll Fertigkeiten entwickeln, um im Kommunikations- und
Verwaltungsgeschehen angemessen und erfolgreich handeln zu
kdnnen.

Umfang der Weiterbildung

Die Weiterbildung zur Teamassistentin bke ist ein geschlos-
senes Gesamtcurriculum, das sich aus 4 Teilen von jeweils 3
Tagen zusammensetzt. Der Gesamtumfang umfasst somit 12
Fortbildungstage liber einen Zeitraum von ca. einem Jahr. Nach
Beendigung der 4 Teile erhalten die Teilnehmer/-innen ein
Zertifikat: »Teamassistentin bke«. Die Weiterbildung beginnt
in der Regel im zweiten Halbjahr eines Kalenderjahres mit Teil
1 und 2 in kurzem Abstand und wird mit Teil 3 und 4 im dar-
auffolgenden ersten Halbjahr des nachsten Jahres vollstéandig
angeboten.

Begleitender Coachingkurs

Es werden parallel zur Weiterbildung dreitdgige Coaching-
Blocke einmal jahrlich fiir Teamassistent/-innen stattfinden.
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Ziel des Coachings ist ein Erfahrungsaustausch und die Refle-
xion der alltaglichen Arbeitsabldufe sowie Inputs zu neuesten
Entwicklungen, um erworbene Fahigkeiten zu festigen, neue
Kenntnisse zu integrieren und personliche Belastungen besser
zu meistern.

Zielgruppe
Angesprochen sind Teamassistentinnen aus Erziehungs- und
Familienberatungsstellen. Die Gesamtzahl pro Weiterbildungs-
block liegt bei max. 16 Teamassistentinnen.

Kursplatze, die nicht durch Teamassistentinnen aus den Er-
ziehungs- und Familienberatungsstellen belegt werden, kénnen
von benachbarten Beratungsdiensten genutzt werden.

Didaktik

Jeder Weiterbildungsblock ist durchzogen von Informationstei-
len und solchen berufsbezogener Selbsterfahrung. Die Weiter-
bildung ist so aufgebaut, dass sich die Kursteile aufeinander
beziehen. Eine kontinuierliche Teilnahme daran ist aus didak-
tischen Griinden erforderlich.

Methodisch finden vor allem Ubungen und Rollenspiele in
unterschiedlicher Form sowie theoretische Inputs in der Grup-
pe, Kleingruppenarbeit, Ausarbeitungen, Aufstellungen und
Prasentationen statt. Es wird versucht, immer an den aus dem
Arbeitsalltag bereits gewonnen Erfahrungen, an der konkreten
Alltagspraxis anzusetzen und ein Mehr an professioneller Hal-
tung und Handlung zu entwickeln.

Es werden zu allen sachbezogenen Themen Arbeitsunterla-
gen in schriftlicher Form erstellt. Die sichtbaren Arbeitsergeb-
nisse werden als Fotoprotokoll-Mappe zusammengestellt und
verschickt.

Da jeder Kursteil Einheiten berufsbezogener Selbsterfahrung
enthalt, miissen die Teilnehmerinnen grundsatzlich zu dieser
Form des Arbeitens bereit und in der Lage sein.



Der erste Teil dient zundchst dem gegenseitigen Kennenlernen

der Teamassistentinnen und dem Einstieg in den gruppendy-

namischen Prozess. Dabei werden schon erste Selbsterfah-

rungseinheiten integriert. Die Einfilhrung ins Thema sowie die

Grundlagen der Erziehungs- und Familienberatung sind der

zweite grofie Themenbereich:

e Kennenlernen der Personen, der Beratungsstellen und des
Umfeldes der Teilnehmer/-innen

e Die Teamassistentin und ihr Aufgabenalltag in der
Beratungsstelle

e Besondere Herausforderungen der Teamassistentin

e Personliche und handlungsleitende Ziele der
Teamassistentin

¢ 100 Jahre Erziehungs- und Familienberatung (EFB) —
Entstehung und Entwicklung, aktuelle Ausrichtung und
Standards

¢ Allgemeine rechtliche Grundlagen und Rahmenbedingungen
der EFB

e EFB im Kontext gesellschaftlicher, insbesondere familidrer
Strukturen und Entwicklungen

e Der biographisch-familiare Hintergrund im Zusammenhang
mit Klientenkontakten

¢ Die Wechselwirkung zwischen beruflicher Arbeit und
Privatbereich

Ein Schwerpunkt des zweiten Kursteils bildet das Thema Rolle
und Rollenverstandnis der Teamassistentin. Rollenkonflikte
und Rollenwechsel sind nur zwei der Aspekte, die dabei be-
leuchtet werden. Des Weiteren geht es um die inhaltliche
Arbeit an der Beratungsstelle und um allgemeine Strukturmerk-
male der Erziehungs- und Familienberatung:
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e Die personliche Lebensgeschichte im Zusammenhang mit
der Berufswahl

® Rollenverstandnis; unterschiedliche Rollen

e Besonderheiten durch und in der Zusammenarbeit mit der
Leitung

e Das multidisziplindre Team und die Teamassistentin

¢ Methoden und Arbeitsweisen in der EFB und die Bedeutung/
Auswirkungen fiir die Teamassistentin

e Fach- und berufsbezogene Organisationen

e Die Teamassistentin als Teil des Teams der Beratungsstelle
und Besonderheiten durch die Aufgaben

e Das Biiro als Schaltstelle zwischen Team und Ratsuchenden

e |Interkulturelle Offnung

Da kommunikative Kompetenz ein zentrales Merkmal der
Teamassistentin ist, nehmen die Themen Wahrnehmung,
Kommunikation, Gesprachsfiihrung, Einfiihlung und Perspekti-
vwechsel einen breiten Raum ein. Darliber hinaus geht es um
die Gestaltung sozialer Interaktionen unter verschiedenen Ge-
sichtspunkten, um die Fertigkeiten, sich in sozialen Situationen
auf ein Ziel orientiert zu verhalten, um Teamfahigkeit, Koopera-
tion und Konfliktfahigkeit:

e Wahrnehmung und Kommunikation als wesentliches
Arbeitsinstrument der Beratungsstelle

e Kommunikationsformen in unterschiedlichen Lebens-
situationen

¢ Ubungen zu vielfiltigen Kommunikationssituationen bzw.
zu unterschiedlichen Themen (Vermittlung, Zielfiihrung,
Selbstbestimmung, Abgrenzung etc.)

¢ Das annehmende Gesprach (Erstkontakt, Telefonkontakt,
Bedeutung von Stimme, Sprache und Sprachniveau,
Auftreten, Steuern durch abgrenzen und stoppen, Umgang
mit Ratsuchenden mit problematischer Familiendynamik,
Ratsuchende zwischen verschiedenen Institutionen)



Umgang mit Belastungen und Konflikten
Energieeinsatz/Energiefresser
Umgang mit Kritik und Krankungen

Im vierten Teil geht es um Fragen der Arbeitsorganisation, der
ortlichen Kooperation von Beratungsstellen, der Vernetzung
der Beratungsstellen in unterschiedlichen Systemen sowie der
Moglichkeiten eines regionalen Netzwerks von Teamassisten-
tinnen. SchlieBlich bildet dieser Teil den Abschluss der zertifi-
zierten Weiterbildung:

Das Sekretariat zwischen Schnitt-/Schaltstelle und
»Rummelplatz« der Beratungsstelle

Die Bedeutung der Geschlechterrollen in der Beratungsstelle
Verantwortungsiibernahme, Achtsamkeit und Burnout-
Prophylaxe

Besondere Aufgaben der Jugendhilfe

EFB als Bestandteil regionaler Jugendhilfeverbiinde,
psychosozialer Versorgungssysteme etc
Kooperationsverstdandnis und Kooperationspartner

vs. konkurrierende Dienste der Erziehungs- und
Familienberatung

Best practice: Austausch von Konzepten und Erfahrungen
(zu Akten und Aktenfiihrung, Terminplanung, Statistik,
Buchhaltung, Schriftwechsel, Briefgestaltung, Registratur,
Biiroorganisation und technische Hilfsmittel, Rechtsfragen
etc.)

Arbeitsorganisation und Méglichkeiten der Verbesserung
von Verwaltungsarbeiten in der Erziehungs- und Familien-
beratung

Abschluss
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Leitung

Dipl-Psych.

Verena Bartels

Soz.-P4d. Edmund Sichau
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Kindesschutz qualifiziert
Interdisziplindre Inhouse-Fortbildung
nach § 8a SGB VIII fiir Beratungsstellen
und ihr Netzwerk

Diese Fortbildung richtet sich an Fachkrafte der Jugendhilfe
und alle Personen angrenzender 6ffentlicher Institutionen, de-
ren Aufgabe es ist, Kindeswohlgefdahrdungen zu erkennen und
Kinder effektiv zu schiitzen. Nicht zuletzt dadurch, dass sie sich
als insoweit erfahrene Fachkréfte fiir ihre Kooperationspartner
zur Verfligung stellen.

Gefdhrdungen fiir das Kindeswohl entstehen durch Kindes-
misshandlung, sexualisierte Gewalt, seelische Misshandlung,
Vernachldssigung, Gewalt zwischen den Eltern und Zwangs-
verheiratung Minderjahriger. Nicht selten sind Kinder einer
Vielzahl von Gefdhrdungen gleichzeitig ausgesetzt, und nicht
selten sind die Verursacher der Gefdhrdung die eigenen Eltern
bzw. ein Elternteil. Dies hat den Gesetzgeber veranlasst, im §
8a einen Schutzauftrag an die Fachkréfte der Jugendhilfe zu
erteilen und einen Rechtsanspruch auf Beratung fiir betroffene
Kinder und Jugendliche zu formulieren.

Mit dem Bundeskinderschutzgesetz sind zum 1.1. 2012 ei-
nige Anderungen in Kraft getreten, die auch fiir Fachkrafte in
den Beratungsstellen konkrete Relevanz haben. Eine wichtige
Neuerung ist die umfassende und verpflichtende Kooperation
aller beteiligten Fachkrédfte und Institutionen zum Schutz der
Kinder. Dies ist fiir den Jugendhilfebereich, und insbesondere
das Jugendamt und die Erziehungsberatung, nicht ganzlich
neu, schliefit nun jedoch auch weitere Fachkrdfte aus den Be-
reichen Bildung, Medizin, Recht und offentliche Ordnung ein.

Die Fort- und Weiterbildung der bke nimmt die Neuerungen
des Bundeskinderschutzgesetzes zum Anlass, die Weiterqua-
lifizierung zum Thema Kindesschutz nicht mehr ausschlieBlich
zentral, sondern auch regional zu veranstalten. Bereits er-
folgreich durchgefiihrte Kurse in den regionalen Netzwerken
zeigen, dass solche Angebote die Teams von Beratungsstellen,
ASD-Mitarbeiter/-innen, und weitere beteiligte Professionen
schneller zusammenfinden lassen und die fachliche Zusam-
menarbeit erleichtern. In der Fortbildung vor Ort kann gemein-
sam neben der Vermittlung wichtiger Kenntnisse und Verfahren



direkt Kooperation und Vernetzung erlernt, erprobt und um-
gesetzt werden. Dabei kdnnen sich die Fortbildungsteams aus
mehreren Arbeitsbereichen und Disziplinen zusammensetzen,
die vor Ort ansdssig sind und so spezielle, regionale Gegeben-
heiten einbeziehen. Wiinsche beziiglich einer Schwerpunkt-
setzung in der Fortbildung kénnen durch die Referent/-innen
beriicksichtigt werden und tragen den lokalen Bedingungen
zusatzlich Rechnung.

Diese Fortbildung umfasst zwei mal 5 Tage. Sie wird von
erfahrenen Referenten aus den Bereichen Erziehungsbera-
tung und Jugendamt geleitet. Die Kurskosten betragen pro
Teilnehmer/-in fiir beide Teile insgesamt 625,00 Euro. Die An-
zahl der Teilnehmer/-innen betragt minimal 16 und maximal 2o0.
Zur Zielgruppe gehoren Fachkrafte in Beratungsstellen jeglicher
Tragerschaft, Jugendamter, freie Trager, Gesundheitsamter,
Familienhebammen, Schulen, Polizei, Familiengerichte und Kin-
dertagesstatten.

Die Fortbildung wird regional vor Ort von den federfiihren-
den Beratungsstellen bzw. Fachkraften selbst organisiert. Die
bke kann jedoch bei der Organisation der Fortbildung in ihr
bekannten Tagungsstdtten auf Wunsch organisatorisch behilf-
lich sein. Unterkunft, Verpflegung und wenn notig Reise der
Referent/-innen sind zusatzlich zu tragen. Die bke {ibernimmt
die Abstimmung und Organisation mit den Referent/-innen im
Vorfeld und stellt die Teilnahmebescheinigungen aus.
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(5 Tage)
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Inhalte der Kursteile

In diesem Teil der Forthildung werden die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer mit den unterschiedlichen Formen der Kindes-
wohlgefahrdung vertraut gemacht ( z.B. infolge kdrperlicher
Gewalt — Kindesmisshandlung — seelischer Misshandlung, sexu-
alisierter Gewalt, Vernachldssigung, Partnergewalt, Zwangsver-
heiratung minderjahriger Migrantinnen).

Nach einer Einfiihrung in die rechtlichen Grundlagen (§
8a SGB VIII, § 1666 BGB, Inobhutnahme nach § 42 SGB VIII,
Haftung der Fachkraft, strafrechtliche Verantwortung der Fach-
kraft, staatliches Wachteramt, Schutzauftrag fiir Fachkrafte
der freien Jugendhilfe, Verantwortung des Jugendamtes fiir
den Schutzauftrag, Datenschutz und Schutz des Privatgeheim-
nisses) werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit den
unterschiedlichen Methoden der Risikoabschatzung (Darstel-
lung strukturierter Instrumente, fachliche Standards fiir die
Hypothesenbildung, Differenzierung von akuter, drohender und
anhaltender Kindeswohlgefihrdung) vertraut gemacht.

Es folgt eine ausfiihrliche Beschaftigung mit der
Psychodynamik von Gefahrdungen
e Dynamik der Familien, in denen ein Risiko fiir

Kindeswohlgefahrdung besteht
e Traumatisierung und Bindungsstorungen
e Ressourcen der Familie und des Kindes
e Folgen fiir die Entwicklung des Kindes

Der Kurs endet mit dem Thema Gesprachsfiihrung im Konflikt:

¢ Fahigkeit, Abgewehrtes/Verleugnetes zur Sprache zu bringen

e Umgang mit konflikthaften Gesprachssituationen

¢ Konfrontation der Eltern/Personensorgeberechtigten mit der
Gefdahrdung des Kindes



(5 Tage)

Dieser Teil der Fortbhildung beschéftigt sich mit den Aufgaben
der Erziehungsberatungsstelle beim Kindesschutz

e Umgang mit Kindeswohlgefdhrdungen in der Beratung

e Grenzen der Erziehungsberatung

e Prdventive Angebote der Erziehungsberatung

Ein wichtiger Schwerpunkt des Kurses liegt auf den Voraus-
setzungen der Kooperation von ortlichen Netzwerken und der
fallbezogenen Kooperation im &rtlichen Netzwerk. Themen
sind u.a.:
e Fachberatung fiir Dienste und Einrichtungen durch die
erfahrene Fachkraft
e Weitere Klarungen im Rahmen einer Helferinnenkonferenz
Moderation
Dokumentation
Beteiligung des Jugendamtes
— Fallverantwortung
e Mogliche Schutzmafinahmen
— Motivation der Eltern/Gesprachsfiihrung im Konflikt
— Hilfen zur Erziehung
— Inobhutnahme
— Fremdunterbringung
— Ggf. MaBnahmeplanung ohne Einbeziehung der
Personen-sorgeberechtigten
— Hilfegewahrung durch das Jugendamt
— Anrufung des Familiengerichts
— ggf. Strafanzeige

Die Themen »Gesprachsfiihrung im Konflikt« und »Methoden
der Risikoabschatzung« werden vertieft. Der Kurs erdffnet zum
Abschluss die Moglichkeit, eine Multiplikatorenrolle in der
eigenen Institution zu ibernehmen.
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Nachhaltige Zielstellung

e Qualifizierung des Kindesschutzes durch Standardisierung
der Methoden zur Umsetzung des Schutzauftrages und der
Entwicklung von Kooperationsstrukturen im regionalen und
tiberregionalen Netzwerk.

e Aufbau eines iiberregionalen Netzwerkes zum Kindesschutz
nach Abschluss der Fortbildung mithilfe regionaler
Intervisionsgruppen, jahrlichem Erfahrungsaustausch und
ggf. der Kommunikation {iber das Internet.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Martina Sobczyk,
Tel. (0911) 97714-11 oder per Mail an sobczyk@bke.de



IK

Leitung

Dipl.-Psych. Sibel Koray,
Jugendpsychologisches
Institut, Essen
Dipl.-Psych. Paul Friese,
Erziehungs- und
Familienberatungsstelle
im Internationalen
Familienzentrum e.V.,
Frankfurt am Main

Umfang
Curriculum mit 3 Blocken
a 2 Tage, pro Tag

8 Einheiten a 45 Minuten.

Die Blocke sind auf
insgesamt 9—12 Monate
verteilt. Zwischen den
Blocken werden Haus-
aufgaben bearbeitet.

Ort und Zeit

Die Fortbildung findet

in den Beratungsstellen
oder geeigneten anderen
Raumlichkeiten vor Ort
statt. Termine nach
Vereinbarung.

Kosten

4.500,— Euro fiir alle

3 Kursteile bei maximal
10 Teilnehmern.

Fur jeden weiteren
Teilnehmer werden
entsprechend 150,— Euro
pro Kursteil berechnet.
Organisation und
Kosteniibernahme der
Reise, Ubernachtung
und Verpflegung fiir die
Referenten sowie von
eventuell angemieteten
Tagungsraumen kommen
extra hinzu.

Interkulturelle Kompetenz

in der Erziehungsberatung
Inhouse-Fortbildung fiir Teams von
Erziehungsberatungsstellen

Die bke bietet mit dieser Weiterbildung zum Thema interkul-
turelle Kompetenz in Teams ein Fort- und Weiterbildungsan-
gebot an, das als Inhouse-Veranstaltung direkt vor Ort in den
Beratungsstellen durchgefiihrt wird. Nach Absolvierung aller
Kursteile durch das gesamte, angemeldete Team vergibt die
bke ein Zertifikat Interkulturelle Kompetenz. Die Organisation
des Kurses geschieht tiber die bke, erste Ansprechpartnerin
ist Martina Sobczyk. Sollte Ihr Team oder ein Teamverbund
Interesse an dieser Weiterbildungsfolge haben, setzen Sie sich
bitte mit der bke in Verbindung.

Der in lhren Raumlichkeiten stattfindende Kurs bietet fol-
gende Vorteile:

¢ Das gesamte Team erlangt gleichwertig und gleichzeitig
Kompetenzen und Sicherheit im Bereich Interkulturelle
Beratung.

e Die Durchfithrung des Curriculums als Inhouse-Fortbildung
eroffnet die Moglichkeit, auf regionale Besonderheiten in der
Bevolkerungsstruktur, der Versorgung und Kooperation mit
migrantenspezifischen Organisationen und der Jugendhilfe
gezielt einzugehen.

e Sie sparen durch die parallele Teilnahme vor Ort Reisekosten
und Zeit ein.

Ziel

Die interkulturelle Offnung von Einrichtungen der Jugendhilfe
und psychosozialen Versorgung ist seit Jahren eine sozialpoli-
tische Forderung, die noch nicht hinreichend in die Praxis um-
gesetzt wurde. In den Erziehungsberatungsstellen sind Migrati-
onsfamilien vielerorts noch immer unzureichend reprasentiert,
obwohl ihr Beratungsbedarf gleichermafien hoch ist wie bei
der einheimischen Bevdlkerung (Schepker/Toker 2008).

Die Zahl an interkulturellen Fragestellungen interessierter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Erziehungsberatungsstellen
hat sich zwar in den letzten Jahren deutlich erhoht. Es zeigt
sich jedoch, dass die Einbeziehung und effiziente Beratung
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von Ratsuchenden mit Migrationshintergrund da am besten
gelingt, wo die interkulturelle Ausrichtung als Querschnittsauf-
gabe eines ganzen Teams betrachtet wird und zugleich in der
Konzeption des Tragers und der Beratungsstelle Beriicksichti-
gung findet.

Zielgruppe

Zielgruppe der Fortbildung sind komplette Teams von Erzie-
hungsberatungsstellen, die sich der Arbeit mit Migrationsfami-
lien 6ffnen, interkulturelle Kompetenzen starken und kultur-
sensible Beratungsarbeit aufbauen oder intensivieren méchten.
Die Fortbildung findet mit einem Team statt, bei Teamverbiin-
den (z.B. Haupt- und Nebenstelle oder Regionalteams eines
Tragers) erfolgt die Zusammensetzung nach Riicksprache.

Inhalt und Aufbau

Die Durchfithrung der Fortbildung in drei Blocken mit mehrmo-
natigem Abstand ermdglicht das gezielte Bearbeiten wichtiger
Aufgabenstellungen zur Verbesserung der interkulturellen Kom-
petenz der Beratungseinrichtung in den dazwischenliegenden
Zeiten und die gemeinsame Bewertung der erzielten Verdnde-
rungen in den Blocken 2 und 3.

In jedem der drei Blocke wird Raum gegeben fiir eine einge-
hende Selbstreflexion und aktuelle Standortbestimmung jedes
einzelnen Teammitgliedes (einschlielich Teamassistentin/
Sekretdrin) im Prozess der interkulturellen Ausrichtung. Diese
kann erfolgreich realisiert werden, wenn sie sowohl vom EB-
Team gewollt und geférdert, als auch vom Trager als notwen-
dig anerkannt und unterstiitzt wird.

Nach einem sensibilisierenden Einstieg in die Thematik und
der Konkretisierung moglicher praktikabler Zugangswege er-
folgt die Hinwendung zu einer differenzierenden Betrachtungs-
weise und einer fiir den Kontakt mit der Migrationsklientel for-
derlichen Haltung (Interkulturelle Kompetenz), Begleitung bei
der interkulturellen Fallarbeit sowie Auswertung, Zielabgleich



und Nachbesserung der bisherigen Entwicklungsschritte wie
auch die Festlegung der weiteren Etappen bei der konzeptio-
nellen und praktischen Implementierung der interkulturellen
Ausrichtung der Beratungsstelle.

Nach erfolgreicher Beendigung der Inhouse-Fortbildung wird

der Beratungsstelle durch die bke ein Zertifikat fiir im Team er-
worbene, vertiefte interkulturelle Kompetenz ausgehandigt.

Folgende Fragestellungen werden entlang der Checkliste
im ersten Teil des ersten Blocks bearbeitet:

Welche interkulturellen Kompetenzen im Team sind bereits
vorhanden?

Wie nehmen Migrationsfamilien die Beratungsmoglichkeiten
wahr?

Welche impliziten oder expliziten Zugangsschwellen
bestehen fiir die Migrationsklientel? Es werden Wege der
Veranderung aufgezeigt.

Gibt es Kenntnisse liber oder Vernetzung mit Institutionen,
die fiir Migrationsfamilien von besonderer Bedeutung

sind (Selbstorganisationen, religiose Gemeinden oder
Kultureinrichtungen, Konsulate, Auslanderbehérde etc.)?
Gibt es fiir einen interkulturellen Arbeitsschwerpunkt der
Beratungsstelle einen Auftrag seitens des Trdgers bzw. des
offentlichen Jugendbhilfetragers? Wie kann dieser hergestellt
oder definiert werden?

Wie kann diese Querschnittsaufgabe in der Konzeption der
Beratungsstelle verankert werden? Zu diesem Punkt konnte
die Mitarbeit eines Tragervertreters sinnvoll sein.

Wie kdnnen potenzielle Ratsuchende von der
interkulturellen, kultursensiblen Ausrichtung der
Beratungsstelle Kenntnis bekommen?
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Selbsterfahrung:

e Wie erleben die Teammitglieder eigene Fremdheitsgefiihle,
wie gehen sie damit um? Reflexion eigener
Migrationserfahrungen, eigener Werthaltungen und
Vorurteile.

e Brainstorming: Abbau der Sprachbarriere, Beschaffen von
Ubersetzungshilfen.

Aufgabenverteilung fiir die Bearbeitung bis zum ndchsten

Block:

e Erkunden des institutionellen Umfelds der
Migrationsfamilien,

e sozialrdumliche Analyse der Migrationsbevdlkerung,

e Sammeln von Ideen zur Veranderung der Arbeitsabldufe
in der Beratungsstelle mit dem Ziel einer niedrigeren
Zugangsschwelle.

Im ersten Teil von Block 2 erfolgt die Auswertung der bis zu
diesem Zeitpunkt im Team gesammelten Daten und Erfahrungen.
AnschlieBend werden weitergehende Fragen erértert und

teambezogen bearbeitet:

o (bersicht liber Verinderungsprozesse in der Beratungsstelle
und mogliche erste Auswirkungen auf die Migrationsklientel.
Wie steht es mit der Konzeption?

e [nhaltliche Gestaltung der Arbeit mit Migrationsfamilien:
Anregungen fiir die Gestaltung der Beratungsstelle,
atmospharische Details, sinnvolle Rituale, Migrationsfamilien
willkommen heif3en.

e Besondere Arbeits- und Hilfsmittel, kulturspezifische
Informationen und kritische Wiirdigung ihrer Bedeutung fiir
die Beratungspraxis.

e Sprachliche Kommunikation: Ideen und Regeln fiir das
Arbeiten in deutscher Sprache, Einsatz muttersprachlicher
Beratungskompetenzen, Arbeiten mit Dolmetscherinnen und
Dolmetschern.



e Differenzierte Betrachtung der unterschiedlichen kulturellen,
sozialen und integrationsrelevanten Milieus der Migranten.

Selbsterfahrung:

¢ Uberwinden von Fremdheit durch Kommunikation,
Wahrnehmen und Akzeptieren von Verschiedenheit, Sinn
und Grenzen der Ambiguitatstoleranz.

e |Interkulturelles Fallverstehen: Einfithrung ins »Kunze-
Modell«, Fallbearbeitung nach dem Modell.

Zum Ende des Kursteils erfolgt die am bisherigen Verlauf und
Teamstatus orientierte Aufgabenverteilung fiir die Bearbeitung
bis zum letzten Block.

Zu Beginn erfolgt erneut die Auswertung der bearbeiteten
Aufgaben.

Dazu werden bereits in Gang gesetzte Veranderungspro-
zesse in der Beratungsstelle besprochen: Hat sich der Zugang
von Migrationsklientel verandert? Welche Erfahrungen in der
Beratung von Migrationsfamilien wurden gesammelt?

Wie steht es mit der Konzeption?

Selbsterfahrung:

e Notwendige Verdanderungen in den eigenen Sichtweisen von
Nahe und Distanz.

e Was tun, wenn Verstandigungsprozesse und Empathie an
ihre Grenzen gelangen? Welche Mdéglichkeiten und Grenzen
haben die einzelnen Teammitglieder?

e Wie wirkt sich die interkulturelle Ausrichtung auf die
Teamprozesse aus, wie auf die Situation im Sekretariat?

e Fallbearbeitungen nach dem »Kunze-Modell« und
Austausch Uiber Erfahrungen mit dem Modell im Alltag der
Beratungsstelle. Widerstdnde und Veranderungswiinsche in
der interkulturellen Fallbearbeitung.
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Kritische Abkldrung: Unterstiitzen Trdger und offentliche
Jugendhilfe hinreichend die interkulturelle Neuorientierung
der Erziehungsberatungsstelle?

e Wie kdnnen besondere Sprach- und interkulturelle
Kompetenzen bei der Personalplanung angemessen
beriicksichtigt werden?

¢ Wurde die Neuorientierung wirkungsvoll in die Offentlichkeit
und zu den Kooperationspartnern getragen?

e Wie wurden Migrationsfamilien auf das verdanderte Angebot
der Beratungsstelle aufmerksam gemacht?

e Welche Aufgaben miissen kurz- und mittelfristig noch

bearbeitet werden, um nachhaltig die interkulturelle Offnung

der Beratungsstelle zu sichern?

AbschlieBend erfolgt die Festlegung der Ziele und der Wege
der Zielerreichung sowie einer zeitlichen Definition der Um-
setzung. Planungen fiir eine Evaluation der Ergebnisse der
veranderten Praxis der Beratungsstelle werden erdrtert und
dabei die Frage beantwortet: Was niitzt sie der Klientel ohne
Migrationserfahrung?

Mit Bewertung der Wirksamkeit des Curriculums hinsichtlich
einer interkulturellen Offnung der Stelle und der Verinderung
der Beratungsablaufe und ihrer Bewertungen im Team wird die
Fortbildung beendet.

Hinweis

Zur Vorbereitung des Kurses ist eine Checkliste zum Ist-Stand
in der Beratungsstelle/im Team zur migrationsspezifischen
Ausrichtung auszufiillen und den Referenten (liber die bke) vor
Kursbeginn zu ibermitteln. Sie ist auf den folgenden Seiten
abgedruckt.
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Checkliste zur interkulturellen Ausrichtung
der Beratung fiir Eltern, Kinder und Jugendliche

Bereich

z.Zt. nicht realisierbar

in Planungsphase bis

Strukturebene

Leitbild, Arbeitskonzept,
Controlling/Instanz
Inhaltliches Setting
Personalentwicklung
Formales Setting
Jahresetat

Raumliche Gestaltung
der Einrichtung
Vernetzung
Offentlichkeitsarbeit

Prozessebene

Anmeldung/Sekretariat
Einstiegssetting/Erstge-
sprach

Beratung

Diagnostik

Therapie
Einzel-/Gruppen-
forderangebote
Pravention

Vernetzung: Kooperati-
on/Uberleitung/Weiter-
verweisung

Ergebnisebene

Auswertung der Be-
darfserfiillung der Mi-
grantenklientel
Auswertung der Be-
darfserfiillung der
Mitarbeiter/-innen
Weitere statistische Aus-
wertung des interkultu-
rellen Arbeitskonzeptes
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in Erprobungsphase bis

2.T. umgesetzt, Weiter-
entwicklung vorgesehen

dauerhaft, konkret
und messbar verankert
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Referentinnen/Referenten

Alfons Aichinger

Diplom-Psychologe, Psychologischer
Psychotherapeut, Weiterbildungsleiter
am Moreno-Institut, Stuttgart und Szene-
Institut, Bonn; Supervisor (DGSv), Famili-
enberatung, Einzel- und Gruppentherapie
von Kindern.

Uli Alberstotter

Diplom-Padagoge, systemischer Familien-
therapeut, systemischer Supervisor, KJP,

Beratung, Supervision, Mediation, beglei-
teter Umgang, Paartherapie.

Beate Alefeld—-Gerges
Diplom-Sozialpadagogin, langjahrige
berufliche Erfahrungen in stationadrer
Jugendhilfe, griindete 1999 die Kinder-
hilfsorganisation Trauerland in Bremen
und leitet das Institut, Mitglied des Vor-
standes von Trauerland.

Verena Bartels

Diplom-Psychologin, Psychologische
Psychotherapeutin, Verhaltenstherapie,
systemische Familientherapie, Traumathe-
rapie, sexuelle Gewalt, Vernetzungsarbeit,
konzeptionelle Tatigkeit.

Dr. Katharina Behrend
Diplom-Psychologin, Psychologische
Sachverstandige an Familiengerichten,
Ausbildungstatigkeit im Rahmen der
»Weiterbildung zum Ldsungsorientierten
Psychologischen Sachverstandigen« des
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Instituts fiir Losungsorientierte Arbeit im
Familienrecht, Referentin an Justizakade-
mien der Ldnder (Niedersachsen, NRW,
Sachsen) und des Bundes (Trier, Wus-
trau).

Hanspeter Bernhardt

Diplom-Psychologe; Mediator (BAFM); pri-
vate Praxis in Miinchen, freier Mitarbeiter
einer Beratungsstelle; Supervisor, Fort-
und Ausbilder fiir Mediation im deutsch-
sprachigen Raum, Verdffentlichungen zu
Fragen der Familien-Mediation und ihrer
Anwendungen.

Hans Berwanger

Diplom-Psychologe, Psychologischer Psy-
chotherapeut, Familien- und Systemthe-
rapeut, Leiter der Beratungsstelle fiir Kin-
der, Jugendliche und Eltern in Lichtenfels,
Bayern; Aus- und Fortbildung von Fa-
milienberatern, freie Praxis fiir Ehe- und
Familienberatung, Coaching, Supervision
und prozessorientierte Aufstellungsarbeit
in Coburg.

Bédrbel Derksen

Diplom-Psychologin, Psychologische Psy-
chotherapeutin (VT), dreijahrige Tatigkeit
in Erziehungsberatung Berlin, Dozentin
zum Thema Friithe Hilfen, wissenschaft-
lich Mitarbeit im Familienzentrum der FH
Potsdam.



Prof. Dr. Jorg Degenhardt

Facharzt fiir Neurologie und Psychiatrie
sowie fiir psychosomatische Medizin und
Psychotherapie; Arbeitsschwerpunkte:
Psychoanalyse, Geriatrie, Supervisor
(DGSv), Psychotraumatologie, Gruppen-
psychotherapie, Gruppenpsychoanalyse,
Healthmanagement, Akupunktur, Nerven-
heilkunde als Chefarzt, Waldbreitbach.

Daniel Deggelmann
Diplom-Sozialpdadagoge, Arbeitsschwer-
punkte und Erfahrungen im Bereich der
Jugendarbeit und Jugendgerichtshilfe,
Fachstelle »Aus.Wege« fiir jugendliche
sexuelle Misshandler, Diisseldorf.

Thomas Dietz

Logopdde, systemischer Therapeut
(DGSF), Lehrlogopdde und Supervisor
an der stattlichen Berufsfachschule fiir
Logopddie in Tibingen; seit 2010 zerti-
fizierter Therapeut des therapeutischen
Zauberns®; eigene Praxis fiir Logopéadie
und Systemische Therapie in Tilbingen.

Hans Dusolt

Diplom-Psychologe, Psychologischer
Psychotherapeut, Systemischer Thera-
peut/ Familientherapeut (DGSF), Mediator
(BAFM) und Sachverstandiger flir Fami-
lienpsychologie. Leiter der Caritas-Bera-
tungsstelle fiir Eltern, Kinder, Jugendliche
und Familien in Miinchen-Sendling. Lehr-
und Fortbildungstatigkeit fiir verschie-
dene Einrichtungen.

Susanne Egerding
Diplom-Sozialarbeiterin, Psychoanaly-
tisch-systemische Therapeutin, Psycho-
traumatherapeutin fiir Kinder und Jugend-
liche (DeGPT), Systemische Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutin (SG),
Fallsupervisorin, Lehrtherapeutin bei der
APF, Koln.

Verena Forderer

Diplom-Sozialpadagogin, Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutin, syste-
mische Familientherapeutin, Supervision
und Coaching, langjdhrige Mitarbeit im
Kinderschutzzentrum Hamburg, Referentin
fir entwicklungspsychologische Beratung
fiir Familien mit Sduglingen und Klein-
kindern, eigene Praxis.

Paul Friese

Diplom-Psychologe, Psychologischer Psy-
chotherapeut, Leiter der Erziehungs- und
Familienberatungsstelle im Internationa-
len Familienzentrum e.V., Frankfurt am
Main.

Hans Georg Gores

Diplom-Psychologe, Psychologischer
Psychotherapeut, Aufbaustudium Perso-
nalentwicklung, Weiterbildung Organisa-
tionsberatung, langjahriger Gesamtleiter
und Geschéftsfiihrer des BEJ e.V. als
Trdger von vier Beratungsstellen im Raum
Braunschweig.
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Wolfgang Jaede

Diplom-Psychologe, Psychologischer
Psychotherapeut, Kinder- und Jugend-
lichenpsychotherapeut, Supervisor (DGSv)
und Mediator (BAFM), ehem. Leiter der
Psychologischen Beratungsstellen fiir Kin-
der und Jugendliche der Stadt Freiburg,
Kinderschutzmultiplikator KVJS Baden-
Wiirttemberg, Veroffentlichungen im Be-
reich Kindertherapie, Krisenintervention,
Resilienz- und Scheidungsberatung.

Sibel Koray

Diplom-Psychologin, Familientherapeutin,
u.a. tatig in Fort- und Weiterbildungen
und am Jugendpsychologisches Institut,
Essen.

Alexander Korittko

Diplom-Sozialarbeiter, Paar- und Famili-
entherapeut, Arbeit mit traumatisierten
Familien im Rahmen von Erziehungsbera-
tung in Hannover. Vorstandsmitglied bei
der DGSF.

Birgit Lattschar

Erzieherin, Heilpddagogin, Diplom-Pdda-
gogin, Arbeitsschwerpunkte und langjah-
rige Erfahrungen im Bereich stationdre
und ambulante Erziehungshilfe, Kinder-
schutzdienst und Erwachsenenbildung,
selbstandig in eigener Praxis als Fortbil-
dungsreferentin, Beraterin und Supervi-
sorin. Arbeitsschwerpunkte: Kindeswohl-
gefahrdung, Biografiearbeit, Pflege- und
Adoption, Dackenheim.
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Vera Loos-Hilgert
Diplom-Sozialwissenschaftlerin, Psychoa-
nalytisch-systemische Therapeutin, Lehr-
therapeutin, Supervisorin, Coach, tatig in
eigener Praxis und an der APF, Kéln.

Dr. Gisela Losche

Diplom-Psychologin, Psychologische Psy-
chotherapeutin, Forschung und Lehre als
wissenschaftliche Mitarbeiterin fiir Ent-
wicklungspsychologie an der FU Berlin,
langjdhrige Leiterin einer Erziehungsbe-
ratungsstelle mit Beratungsangebot fiir
Eltern von Sauglingen und Kleinkindern,
Entwicklungsberatung in Berlin, Supervi-
sion und Weiterbildung in freier Praxis,
Berlin.

Erika Liitzner-Lay
Diplom-Sozialpdadagogin, Systemische
Paar- und Familientherapeutin (DGSF),
Systemische Lehrtherapeutin (DGSF), Aus-
bildung in tiefenpsychologisch fundierter
K&rperpsychotherapie, Supervisorin
(DGSF), in freier Praxis in Schwalbach bei
Frankfurt/M. tdtig, Lehrtatigkeit in Aus-
und Weiterbildungskontexten.

Maria Marshall

Diplom-Sozialpadagogin, Familienthera-
peutin, Familienmediatorin (BAFM), Wirt-
schaftsmediation (NCRC), Mediations- und
familientherapeutische Praxis.



Stefan Mayer
Diplom-Psychologe, Familientherapeut,

Mediator (BAFM) , Ausbildungs- und Insti-

tutsleiter des IMS, Miinchen.

Herma Michelsen

Diplom-Psychologin, Erziehungs- und
Familienberaterin bke, Verhaltensthera-
peutin, Psychodramatherapeutin, Super-
visorin; langjahrige Mitarbeiterin der EFB
Charlottenburg-Wilmersdorf in Berlin in
verschiedenen Positionen. Supervision in
freier Praxis.

Michael Naumann-Lenzen
Diplom-Padagoge, analytischer Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeut, EMDR-
Traumatherapeut, Lehrtherapeut, PBS des
Kindes- und Jugendalters.

Werner Nobach

Diplom-Psychologe, Kinder- und Jugend-
lichenpsychotherapeut, ehem. Leiter einer
kommunalen Beratungsstelle fiir Eltern,
Kinder und Jugendliche in Stuttgart-
Zuffenhausen; Psychologischer Psycho-
therapeut, Supervisor; Ausbildungen in
Integrativer Therapie/Gestalttherapie FPI/
DGIK, Verhaltenstherapie (DGVT), eigene
Praxis.

Dr. Matthias Ochs

Diplom-Psychologe, Psychologischer
Psychotherapeut, Systemischer Familien-
therapeut (SG, DGSF), Wiss. Mitarbeiter

in der Sektion »Medizinische Organisati-
onspsychologie« am Universitatsklinikum
Heidelberg und in der Psychothera-
peutenkammer Hessen, eigenes Fortbil-
dungsinstitut »Ochs & Orban — Institut
fiir systemisches Arbeiten und Forschen«
in Sulingen.

Rainer Orban

Diplom Psychologe, Systemischer Thera-
peut (SG, DGSF), Systemischer Supervisor
und Coach (5G), Video-Home-Trainer,
tdtig im Fortbildungsinstitut »Ochs &
Orban« in Sulingen.

Holger Paff-Dolinga

Diplom-Pdadagoge; analytischer Kin-

der- und Jugendlichenpsychotherapeut;
Erziehungs- und Familienberater; haupt-
beruflich tatig in einer Erziehungsbera-
tungsstelle, daneben engagiert in der
Ausbildung von Kinder- und Jugend-
lichenpsychotherapeuten als Ausbildungs-
leiter, Dozent und Supervisor.

Kurt Pelzer

Diplom-Psychologe, Paar- und Familien-
therapeut, Supervisor und Lehrsupervisor
(DGSV/SG), Leiter des Psychologischen
Beratungszentrums Diiren, Ausbilder bei
der APF Koln.
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Ina Maria Philipps

Lehrerin, Sexualpddagogin, Paar- und
Sexualtherapeutin, Mitglied im wissen-
schaftlichen Beirat des Instituts fiir Se-
xualpadagogik, Diisseldorf; Ehe- und Le-
bensberaterin bei der Ev. Beratungsstelle
Dusseldorf-Altstadt; Arbeitsschwerpunkte
u.a.: Kindliche Sexualitdat und Sexualer-
ziehung sowie Arbeit mit Eltern zur Sexu-
alerziehung; Autorin von Fachtexten zum
Thema Sexualitat.

Rosl Ramming

Diplom-Psychologin, Psychologische
Psychotherapeutin, Kinder- und Jugend-
lichenpsychotherapeutin (GWG), Mediato-
rin, Regensburg.

Bernd Reiners

Diplom-Psychologe, Familienthera-

peut, systemischer Lehrtherapeut und
Supervisor, Arbeitsschwerpunkte und
Erfahrungen im Bereich Kindesschutz, Ju-
gendgerichtshilfe und Psychiatrie, Weiter-
bildner in KOF (Ausbildung in Schweden),
tatig am Kindesschutzzentrum Aachen,
eigene Praxis.

Regine Reisinger

Diplom-Heilpadagogin, Beratung von
Eltern, Kindern und Jugendlichen in Ulm,
Gruppentherapie fiir Kinder.
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Bodo Reuser

Diplom-Psychologe, Erziehungs-, Fami-
lien- und Lebensberater, Supervisior,
Organisationsberatung; Leiter der Psy-
chologischen Beratungsstelle der evange-
lischen Kirche in Mannheim.

Dr. Hermann Scheuerer-Englisch
Diplom-Psychologe, Klinischer Psycho-
therapeut, Familientherapeut, Leiter einer
Erziehungsberatungsstelle, Lehrbeauftrag-
ter an der Universitat Regensburg, stellv.
Vorsitzender der LAG fiir Erziehungsbera-
tung Bayern.

Mechthild Sckell

Diplom-Psychologin, Ausbildungen in
systemischer Familientherapie, Verhal-
tenstherapie, Paartherapie und in sy-
stemischer Supervison, Lehrtdtigkeiten

in der Fort- und Weiterbildung, Leiterin
der Familienberatungsstelle des Albert-
Schweitzer-Kinderdorf e.V. in Hanau, Lei-
terin eines Netzwerkes »Kinder psychisch
kranker Eltern«.

Edmund Sichau

Sozialarbeiter, Sachgebietsleiter Soziale
Dienste beim Jugendamt Mannheim, Lehr-
beauftragter an der Hochschule Mann-
heim, Fakultat fiir Sozialwesen.



Dr. Adelheid Margarete Staufenberg
Diplom-Psychologin, Analytische Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeutin in
eigener Praxis, Dozentin und Supervisorin
am Institut fiir analytische Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapie in Frankfurt/
Main.

Prof. Dr. Gerhard ). Suess
Diplom-Psychologe, Psychologischer Psy-

chotherapeut, Familientherapeut, Entwick-

lungspsychologie Uni Regensburg, Erzie-
hungsberater, tatig an der Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften, Fachbereich
Soziale Arbeit in Hamburg.

Claudius Vergho

Diplom-Psychologe, Psychologischer
Psychotherapeut (VT) und Mediator, Fa-
milientherapeut und Supervisor, Leiter
der der psychologischen Beratungsstelle
der Diakonie in Regensburg und unter
gleichem Dach der Familienberatungs-
stelle nach Trennung und Scheidung am
Amtsgericht Regensburg.

Matthias Weber

Diplom-Psychologe, Psychologischer Psy-
chotherapeut; langjahrige Leitung einer
integrierten Beratungsstelle (Erziehungs-,
Ehe-, Familien- und Lebensberatung) und
Lehrbeauftragter an der Fachhochschule
Koblenz; Publikationen insbesondere

zu Beratungskonzepten, Trennung und
Scheidung, hoch strittige Familiensy-
steme; Forschungsprojekt »Kinderschutz
bei hoch strittiger Elternschaft«.
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Tagungsstitten

13587 Berlin

VCH-Hotel Christophorus

Mehr Begegnungsstdtte als Hotel liegt
dieses Haus auf dem Geldnde des
Evangelisches Johannesstiftes in Berlin-
Spandau in herrlicher Parklandschaft am
Rande der Grof3stadt. Gut ausgestattetes
Tagungszentrum mit freier Nutzung des
Hallenschwimmbades, einer Fahrradleihe,
Hotelbar, Pferdekoppel und weiteren,
vielfaltigen Freizeitmoglichkeiten in der
Nadhe. Der Bus fahrt in 15 Minuten zum
ICE-Bahnhof Berlin-Spandau.

Preis: ca. 80,00 Euro

20549 Bad Bevensen

Europdische Akademie

Das Tagungshaus liegt zwischen Uelzen
und Lineburg, im Ortsteil Medingen. Die
Tagungsstédtte liegt am Rand von Bad Be-
vensen, inmitten eines romantischen ehe-
maligen Klosterparks. Die anschlieBenden
Walder und die Ufer der llmenau laden zu
erholsamen Wanderungen ein.

Preis: ca. 75,— Euro

50169 Kerpen

Haus der Begegnung

Kerpen liegt ca. 15 Minuten (S-Bahn) von
Koln entfernt. Das Haus verfiigt tiber Ein-
zelzimmer mit Dusche und WC, verschie-
dene Tagungsraume, eine Hauskapelle,
einen Raum der Stille (Meditationsraum)
und eine Teekiiche.

Preis: ca. 53,— Euro
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56588 Waldbreitbach

Rosa Flesch-Tagungszentrum

Das neu renovierte Haus liegt am Rande
des Westerwaldes hoch {iber dem Wie-
dtal mit einem Panoramablick und ist
kaum eine Autostunde von den pulsie-
renden Zentren Rhein-Main und Rhein-
Ruhr entfernt. Die grofziigigen Gastezim-
mer haben Dusche, WC und Telefon.
Preis: ca. 81,— Euro

63768 Hosbach

Tagungszentrum Schmerlenbach

In der Nahe von Wiirzburg und Aschaffen-
burg. Ausgezeichnete Tagungsstatte des
Bistums Wiirzburg in beeindruckender
Architektur und Umgebung. Das Bildungs-
haus verfiigt tiber angenehme Zimmer mit
Dusche/WC, eine Bibliothek, Internetzu-
gang und eine Kellerklause.

Preis: ca. 63,— Euro

65719 Hofheim/Ts.

Exerzitien- und Bildungshaus der
Franziskaner

Das Haus liegt am Rande Hofheims, wo
die Stadt endet und der Wald beginnt.
Zum Ambiente gehoren neben einem
eigenen umfriedeten Gartenpark viele
Kilometer offentlicher Spazier- und Wan-
derwege im angrenzenden Wald.

Preis: ca. 85,— Euro



90547 Stein
FrauenWerk Stein
Die Tagungsstatte liegt auf parkahn-

lichem Geldnde vor den Toren Niirnbergs.

Die Zimmer sind neu renoviert. Uber den
Hauptbahnhof Niirnberg gelangt man mit
der U-Bahn und Bus zum Frauenwerk.
Preis: ca. 76,— Euro

91560 Heilsbronn
Religionspdadagogisches Zentrum

Die Miinsterstadt Heilsbronn liegt auf
halber Strecke zwischen Niirnberg und
Ansbach. Das RPZ ist ein ehemaliges
Zisterzienserkloster mit historisch wert-

voller Ausstattung. Es bietet neben einem

Mediationsgarten ruhige und gepflegte

Zimmer, einen Lese- und Aufenthaltsraum

sowie eine abwechslungsreiche und voll-
wertige Kost mit moglichst naturbelas-
senen Nahrungsmitteln.

Preis: ca. 53,00 Euro

Hinweis

Alle Preise fiir Vollpension pro Tag
entsprechen dem Stand 2013.

Sie konnen sich 2014 verdndern.
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Fortbildungspunkte

Die Bundeskonferenz fiir Erziehungs-
beratung e.V. ist von der Bayerischen

Landeskammer der Psychologischen ‘ed itf@

Psychotherapeuten und der Kinder- und \k.\t” "('G

Jugendlichenpsychotherapeuten als Fort- 4 -

bildungsveranstalter akkreditiert. Auf

dieser Basis werden von der Psychothe- PTK Ba)’ern

rapeutenkammer Bayern Fortbildungen AN

der bke anerkannt, die im Bundesland Z = &

Bayern durchgefiihrt werden. @f \’\.e'
Fir alle anderen Veranstaltungen des 9n sta

bke-Fortbildungsprogramms ist die Aner-

kennung durch diejenige Landeskammer
erforderlich, in deren 6rtlichen Zustdndig-  konnte dann von den jeweils anderen
keitsbereich die Fortbildung durchgefiihrt ~ Landeskammern ibernommen werden.
wird. Dieses Verfahren verursacht zusitz-  Eine solche Abstimmung zwischen den
liche Kosten. Die bke beantragt deshalb ~ Landeskammern ist aber nach Kenntnis
eine Anerkennung fiir eine Fortbildung der bke noch nicht erfolgt.
nicht automatisch, sondern nur dann,
wenn mindestens ein Drittel der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer bei der Anmel-
dung ihr Interesse an den Fortbildungs-
punkten angegeben haben. Die Entschei-
dung liber die Beantragung fallt in der
Regel zum jeweiligen Anmeldeschluss der
Fortbildung und ist bei Martina Sobczyk
telefonisch oder per Mail zu erfragen.
Die bke hat gegeniiber der Bundes-
psychotherapeutenkammer angeregt,
die Fortbildungsveranstaltungen eines
bundesweit tatigen Fortbildungstragers
unabhéngig vom Veranstaltungsort von
der Landeskammer anerkennen zu lassen,
in deren Zustandigkeitsbereich der Tra-
ger seinen Sitz hat. Deren Entscheidung
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Anmeldung

Die Bearbeitung lhrer Anmeldung erfolgt
computergestiitzt. Dazu ist es erforder-
lich, dass Sie fiir lhre Anmeldung das bei-
gefligte Anmeldeformular verwenden. lhre
Daten werden ausschlieBlich zur Kurs-
bearbeitung, zu statistischen Zwecken,
zum Abgleich der Mitgliedschaft in der
Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) und fiir
unseren Programmverteiler verwandt.

Sofern Sie nicht ausdriicklich eine
andere Mitteilung machen, setzen wir
lhr Einverstindnis voraus, dass wir lhre
Anschrift und Telefonnummer den Kurs-
leitern und den iibrigen Kursteilnehmer/-
innen, der jeweiligen Tagungsstitte so-
wie ggf. den Psychotherapeutenkammern
mitteilen diirfen.

Bei allen Weiterbildungsfolgen ist
nach wie vor eine Teilnahme nur an der
kompletten Kursfolge moglich. Eine Aus-
nahme bildet die Weiterbildungsfolge
Methodenkoffer Leitung.

Anmeldeformular

e Bitte verwenden Sie bei Papierform nur
unseren Original-Vordruck oder
A4-Kopien!

e Bitte schreiben Sie in deutlicher
Druckschrift!

¢ Bitte verwenden Sie fiir jeden
Kurs oder Kursteil ein eigenes
Anmeldeformular!

¢ Bitte fiillen Sie die Anmeldeb6gen
vollstandig aus!

¢ Bitte geben Sie die giiltige
Rechnungsadresse an!

¢ Bitte geben Sie immer die Kursnummer
mit an!

Ihre verbindliche Anmeldung richten Sie
bitte schriftlich, per Fax oder online tiber
www.bke.de an:

Bundeskonferenz fiir
Erziehungsberatung e.V.
Herrnstrafle 53

90763 Fiirth

oder

Fax (0911) 74 54 97

oder

online iiber Anklicken des Kurses
oder

www.bke.de/virtual/
fachkraefte/fortundweiterbildung.html

Verbindlichkeit der Anmeldung

Ihre vorliegende Anmeldung gilt fiir uns
als verbindliche Zusage lhrer Teilnahme
an dem von lhnen angegebenen Kurs.

Zusagen durch die Fort- und
Weiterbildung
Wir werden Sie Uber Ihre Zulassung zum
Kurs nach Beriicksichtigung der Interes-
senten mit einer LAG-Mitgliedschaft wie
folgt benachrichtigen.

Wenn Sie sich bis zum 5.1.2014 fiir ei-
nen unserer Kurse angemeldet haben, er-
halten Sie bis spatestens zum 31.1.2014
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eine Mitteilung, ob eine Teilnahme an
dem gewiinschten Kurs moglich ist.

Mit der Benachrichtigung beginnen wir
aus organisatorischen Griinden auch
bei friiherer Anmeldung erst ab dem
5.1.2014. Die Anmeldungen werden ge-
maf} ihres zeitlichen Einganges bei der
bke bearbeitet. Bei allen Anmeldungen,
die nach dem 5. Januar eingehen, teilen
wir Thnen fortlaufend schriftlich mit, ob
Ihre Teilnahme am gewiinschten Kurs
moglich ist. Die Zusage ist an lhre Person
gebunden und nicht {ibertragbar.

Mitglieder von
Landesarbeitsgemeinschaften

Als Mitglied einer Landesarbeitsgemein-
schaft (LAG) fir Erziehungsberatung
berechnen wir lhnen — unabhédngig vom
Zeitpunkt der Anmeldung zum Kurs -
eine geringere Geblihr fiir unsere Kurse.
Sie ist als Kursgebiihr fiir LAG-Mitglieder
ausgewiesen. Voraussetzung hierzu ist,
dass die Mitgliedschaft mindestens 8
Wochen vor Kursbeginn nachweislich be-
steht. Als eingetragendes Mitglied einer
Landesarbeitsgemeinschaft werden Sie
bei Anmeldung vor dem 5.1.2014 bei der
Vergabe der Kursplatze bevorzugt behan-
delt.

Bildungsforderung

Bildungsgutscheine und -schecks sind
unmittelbar mit der Anmeldung einzurei-
chen.
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Riicktritt

Innerhalb von 14 Tagen nach unserer
Kurszusage (es gilt jeweils das Datum
des Poststempels) raumen wir lhnen ein
Riicktrittsrecht ohne Erhebung von Ge-
biihren ein. Dies gilt jedoch nur, wenn
Sie sich mindestens drei Wochen vor
dem offiziellen Anmeldeschluss des je-
weiligen Kurses angemeldet haben.

Sollten Sie zu einem spdteren Zeit-
punkt dennoch nicht an dem Kurs teil-
nehmen kénnen, teilen Sie dies moglichst
friihzeitig der Fort- und Weiterbildung per
Einschreiben mit.

Es gibt eine Ersatzteilnehmerregelung.
Wenn es der bke gelingt, anhand der
Warteliste eine/n Ersatzteilnehmer/in zu
finden, berechnen wir lhnen eine Bearbei-
tungsgebiihr von 30,— Euro. Sollte kein/e
Ersatzteilnehmer/in gefunden werden,
kann die Fort- und Weiterbildung bei
Riicktritt bis zum ausgeschriebenen An-
meldeschluss 50% und danach die volle
Kursgebiihr verlangen, ohne zur Nachlei-
stung verpflichtet zu sein.

Ein/e Ersatzteilnehmer/in kann seitens der
Fort- und Weiterbildung nur eingewor-
ben werden, wenn fiir einen Kurs bereits
eine Warteliste mit solchen Interessenten
besteht, die bei der Kursplatzvergabe
nicht mehr beriicksichtigt werden konn-
ten. Bei Riicktritt innerhalb von 14 Tagen
vor Kursbeginn ist grundsétzlich keine
Gebiihrenerstattung moglich. Fur Kosten,
die eventuell in der Tagungsstatte ent-



stehen, gelten bei Riicktritt die jeweiligen
vertraglichen Bedingungen mit der Ta-
gungsstatte.

Hinweis

Es gibt Versicherungen, die eine Seminar-
Versicherung fiir Fort- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen anbieten, die
einen Riicktritt oder den Abbruch von der
gebuchten Veranstaltung incl. Reise- und
Ubernachtungskosten beinhalten. Dies ist
insbesondere fiir Weiterbildungsfolgen
mit mehreren Kursteilen und entspre-
chenden Kosten interessant.

Kurszeiten

In der Regel beginnen die Kurse am er-
sten Tag um 14.00 Uhr und enden am
letzten Tag um 13.00 Uhr. Bei Kursen mit
weniger als 5§ Tagen Umfang kénnen sich
diese Zeiten dndern. Dariiber werden Sie
im Programmbheft beim betreffenden Kurs
oder spdtestens 14 Tage vor Kursbeginn
schriftlich durch die bke informiert. Wei-
tere Anfragen zu den Kurszeiten beant-
wortet auch gern Martina Sobczyk.

Kursunterlagen

Alle Referenten haben die Méglichkeit,
alle oder Teile von Kursunterlagen auf
die bke-Website zu stellen. Uber ein mit
den bke-Kursunterlagen zugesandtes
Passwort und Einloggen auf der Website
ist es den Teilnehmer/-innen moglich,
sich diese herunterzuladen oder auszu-
drucken.

Kursleitung

Die Fort- und Weiterbildung ist bestrebt,
fir die Leitung der Kurse kompetente
Praktiker/-innen und Wissenschaftler/-
innen auszuwahlen. Sollten unter der
Kursleitung mehrere Namen genannt sein,
bedeutet dies nicht, dass alle genannten
Referenten zur gleichen Zeit anwesend
sind, viel mehr wird es in der Regel so
sein, dass Referentinnen/Referenten an
einzelnen Tagen nacheinander bestimmte
Themenschwerpunkte vortragen.

Die Fort- und Weiterbildung bemiiht
sich, ihre Kurse entsprechend den Aus-
schreibungen anzubieten. Sollte es je-
doch erforderlich sein, einen Wechsel der
Referenten/-innen oder sonstige Ande-
rungen vorzunehmen, so berechtigt dies
nicht zum Riicktritt oder zur Minderung
der Kursgebiihr.

Kursgebiihren

Die Kursgebiihr zahlen Sie bitte nach
Erhalt der Rechnung, spatestens jedoch
12 Wochen vor Kursbeginn auf eines der
nachstehenden Konten:

Bank fiir Sozialwirtschaft Miinchen
Konto-Nr. 8 843 600, BLZ 700 205 00
IBAN: DE60 7002 0500 0008 843600
BIC: BFSWDE33MUE

Sparkasse Fiirth,

Konto-Nr. 36 970, BLZ 762 500 00
IBAN: DE34 7625 0000 0000 036970
BIC: BYLADEMISFU
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Ubernachtung/Verpflegung

Die Fort- und Weiterbildung macht Ihnen
auf dem Anmeldebogen zu jedem Kurs
das Angebot, die Zimmerreservierung in

Ihrem Auftrag in der Tagungsstdtte vorzu-

nehmen. Je nach Tagungsstatte erhalten
Sie nach dem Kurs iiber die Leistung
von Verpflegung bzw. Ubernachtung eine
Rechnung von der bke oder Sie beglei-
chen die Gebiihren in der Regel selbst
am Ende des Kurses unmittelbar in der
Tagungsstatte.

Kursausfall

Die ausgeschriebenen Kurse kénnen nur
dann stattfinden, wenn eine hinreichende
Zahl von Teilnehmer/-innen vorhanden
ist. Muss aus diesen oder anderen Griin-
den ein Kurs abgesagt werden, so erhal-
ten Sie bereits entrichtete Kursgebiihren
zuriickerstattet. Dariiber hinausgehende
Anspriiche sind ausgeschlossen.

Programmanderungen bleiben der
Fort- und Weiterbildung vorbehalten.

Bei der Durchfiihrung der Kurse kann
durch die bke keine Haftung fiir Schaden
tibernommen werden.

Der Gerichtsstand ist 90762 Fiirth.

Bundeskonferenz fiir
Erziehungsberatung e.V.

Anschrift der Geschiftsstelle
HerrnstraBBe 53, 90763 Fiirth

Tel.: (0911) 97714-0, Fax: (0911) 745497
E-Mail: bke@bke.de, www.bke.de

Landesarbeitsgemeinschaften

fiir Erziehungsberatung (LAG)

Antrdge zur Mitgliedschaft sind an die
LAG des jeweiligen Bundeslandes zu
stellen. Die Kontaktdaten finden Sie
aktuell auf www.bke.de.

Fort- und Weiterbildung

Leitung: Dipl.-Psych. Jacqueline Rohloff
E-Mail: rohloff@bke.de
Sachbearbeitung: Martina Sobczyk
Telefon: (0911) 97714-11

E-Mail: sobczyk@bke.de, fw@bke.de

Kommission Fort- und Weiterbildung
(Stand: 1.10.2013)

Dipl.-Psych. Hannelore Grauel-von Striinck
Dipl.-Soz. Klaus Menne

Dipl.-Psych. Kurt Pelzer

Dipl.-Psych. Bodo Reuser

Dipl.-Psych. Jacqueline Rohloff (Vorsitz)
Dipl.-Psych. Mechthild Sckell

Martina Sobczyk

Fachrichtungsvertreter/-innen im
Vorstand (Stand: 1.10.2013)

Padagogik:

Dipl.-Pad. Eckard Acker

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie:
Dipl.-Pad. Holger Paff-Dolinga
Sozialpadagogik:

Dipl.-Soz.P&d. Christine Utecht
Verwaltungsbereich:

Christine Hosl



